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ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT 

EN PLE EL DIA 18 DE JULIOL DE 2023 EN PRIMERA CONVOCATÒRIA. 

 

En la Vila de Rafelbunyol sent les díhuit hores i trenta minuts del dia 18 de juliol de 2023, 

en el saló de sessions de l'Ajuntament es van reunir els senyors regidors i les senyores 

regidores ALICIA PIQUER SANCHO, SANTIAGO BELLVER FURIO, ROSA AZOR 

LOZANO, JOSE ANTONIO ROS FURIO, ANTONIA ROMERO SÒRIA, ASUNCIÓN 

GARCÍA BOTET, JUAN CARLOS BONDIA PUIG, MARIA DESAMPARADOS 

BORRÁS PECHUÁN, MIGUEL SABORIT ARRIBAS, MARIO CARRERA NAVARRO, 

ALFONS LUCAS DOMÈNECH i JOAQUÍN ANTONIO PEIRÓ JAÉN que componen 

l'Ajuntament en Ple, sota la Presidència del senyor alcalde FRANCISCO ALBERTO 

LÓPEZ LÓPEZ, assistits pel Sr. Secretari FRANCISCO JAVIER PELLUZ REQUENO, a 

fi de celebrar la present sessió extraordinària, en primera convocatòria, per a la qual 

prèviament havia sigut distribuït l'Ordre del dia.  

 

 

Declarat obert l'acte públic, d'Ordre de la Presidència es va anar‚ donant compte 

dels assumptes continguts en l'Ordre del dia, adoptant-se els següents  

 

 

A C O R D S  

 

 

PRIMER.- APROVACIÓ DE LES ACTES DE LES SESSIONS ANTERIORS 

 

Per part del Senyor president, es pregunta a la resta dels regidors i de les regidores si hi 

ha alguna objecció a l'esborrany de les actes de les sessions celebrades els dies 17 de Juny i 

27 de juny de 2023. 

 

El Ple de l'Ajuntament per unanimitat, acorda prestar la seua aprovació a les actes, 

ordenant la seua immediata transcripció al llibre d'actes corresponent.  

 

 

SEGON EXPEDIENT 1556/2023. DACIÓ DE COMPTES DE LA CONSTITUCIÓ 

DELS GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS 

 

Per ordre del Sr. Alcalde, el Sr. Secretari dona compte de la constitució dels grups 

polítics. 

 

Indica que d'acord amb l'article 134 de la Llei de Règim Local Valencià, està 

establit que en un període màxim de deu dies els regidors electes es constituïsquen en grups 

polítics presentant escrit a l'Ajuntament en el qual conste també el portaveu del grup. 

 

En compliment d'aquesta obligació i després d'oficiar-se per part de Secretaria 

requeriment per a la constitució dels Grups Polítics Municipals, s'han presentat els següents 

escrits: 

• Escrit 2023-E-RC-2504 d”e constitució del Grup Polític Municipal Vox 

Rafelbunyol amb designació de portaveu en favor de Joaquín Antonio Peiró Jaén 



 

2  

• Escrit 2023-E-RC-3520 de constitució del Grup Polític Municipal 

Compromís per Rafelbunyol amb designació de portaveu titular en favor de Mario Carrera 

Navarro i de portaveu suplent en favor d'Alfons Lucas Domènech. 

• Escrit 2023-E-RC-3554 de constitució del Grup Polític Municipal Partit 

Popular de Rafelbunyol amb designació de portaveu titular en favor de María Asunción 

García Botet i de portaveu suplent en favor de Juan Carlos Bondía Puig. 

• Escrit 2023-E-RC-3558 de constitució del Grup Polític Municipal Socialista 

de Rafelbunyol amb designació de portaveu titular en favor d'Alicia Piquer Sancho. 

 

 

El Ple de l'Ajuntament queda assabentat. 

 

 

TERCER.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA 

RELATIVES Al NOMENAMENT DE TITULARS DE TINENCES D'ALCALDIA, 

MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL I DELEGACIONS 

REALITZADES A favor DE REGIDORS I REGIDORES 

 

Per part del Sr. President, s'adona de les següents Resolucions relatives al nomenament de 

Tinences d'Alcaldia, membres de la Junta de Govern Local i delegacions realitzades a favor 

de Regidors i Regidores: 

 

 

“RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA SOBRE NOMENAMENT DE TITULARS DE LES 

TINENCES D'ALCALDIA (2023-1346) 

 

Una vegada realitzades les eleccions locals el dia 28 de maig de 2023 i havent constituït la 

Corporació en sessió extraordinària de data 17 de juny de 2023, 

 

De conformitat amb el qual disposa l'article 23.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril; l'article 22 

del reial decret legislatiu 781/86 de 18 d'abril, i l'article 46 del reial decret 2568/86, de 28 

de novembre, 

 

RESOLC: 

 

PRIMER.- Nomenar com a titulars de les Tinences de l'Alcaldia als següents Regidors i 

Regidores: 

Primera Tinença d'Alcaldia: Sra. ROSA AZOR LOZANO 

Segona Tinença d'Alcaldia: Sr. ALFONS LUCAS DOMÈNECH. 

Tercera Tinença d'Alcaldia: Sr. SANTIAGO BELLVER FURIÓ 

Quarta Tinença d'Alcaldia: Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO 

 

SEGON.- Correspondrà als nomenats substituir, per la mateixa ordre de nomenament, a 

aquesta Alcaldia, en els casos de vacant, absència o malaltia. 

 

TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen 

l'acceptació dels seus càrrecs, si és el cas. 

 

QUART.- Remetre anunci dels nomenaments indicats perquè siguen inserits en el Butlletí 

Oficial de la Província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal. 
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CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió 

que se celebre. 

 

SISÉ.- Els nomenaments efectuats seran efectius des de l'endemà de la data d'aquesta 

Resolució.” 

 

 

“RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA SOBRE NOMENAMENT DE MEMBRES DE LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL (2023/1347) 

 

Una vegada realitzades les eleccions locals el dia 28 de maig de 2023 i havent constituït la 

Corporació en sessió extraordinària de data 17 de juny de 2023, 

 

De conformitat amb el qual disposa l'article 23.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril; i l'article 52 

del reial decret 2568/86, de 28 de novembre, 

 

RESOLC: 

 

PRIMER.- Nomenar membres de la Junta de Govern Local als següents Regidors i 

Regidores: 

 

Sra. ROSA AZOR LOZANO 

 

Sr. ALFONS LUCAS DOMÈNECH 

 

Sr. SANTIAGO BELLVER FURIÓ 

 

Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO 

 

SEGON.- Correspondrà a la Junta de Govern Local així integrada, i davall la presidència 

de l'Alcaldia, l'assistència permanent a aquesta en l'exercici de les seues atribucions, i 

també les que li delegue qualsevol òrgan municipal o expressament li atribuïsquen les lleis. 

 

TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen 

l'acceptació dels seus càrrecs, si és el cas. 

 

QUART.- Remetre anunci dels nomenaments indicats perquè siguen inserits en el Butlletí 

Oficial de la província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal. 

 

CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió 

que se celebre.” 

 

 

“RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA SOBRE DELEGACIONS (2023-1342) 

 

Una vegada realitzades les eleccions locals el dia 28 de maig de 2023 i havent-se constituït 

la Corporació en sessió extraordinària de data 17 de juny de 2023, 

 

De conformitat amb el qual disposa l'article 21.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril; i els articles 

43, 44 i 45 del Reial decret 2568/86, de 28 de novembre, 
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RESOLC: 

 

PRIMER.- Efectuar a favor dels regidors i regidores que a continuació s'indiquen, les 

següents delegacions respecte dels serveis municipals que s'especifiquen, 

 

Sra. Rosa Azor Lozano: 

Hisenda 

Ocupació, promoció econòmica, comerç i indústria 

Sanitat i Salut Pública 

Solidaritat i cooperació 

 

Sr. Alfons Lucas Domènech 

Educació 

Joventut, infància i adolescència 

 

Sr. Santiago Bellver Furió: 

Serveis Urbans 

Obres Públiques 

Parcs i Jardins 

Manteniment d'edificis públics 

Cicle integral de l'aigua 

 

Sr José Antonio Ros Furió: 

Esports 

Festes i Tradicions 

 

Sra. Alicia Piquer Sancho: 

Igualtat i diversitat 

Cultura 

Memòria democràtica i Patrimoni local 

Seguretat ciutadana i protecció civil 

 

Sra. Antonia Romero Soria: 

Benestar Social 

Persones majors 

Agermanament 

Neteja viària i d'edificis públics 

 

Sr. Mario Carrera Navarro 

Desenvolupament urbà sostenible 

Transició energètica i canvi climàtic 

Mobilitat 

Agricultura 

Mercat 

 

Mantenint el Sr. Alcalde la resta de les competències atribuïdes per l'article 21 de la llei 

7/1985 de Règim Local, entre altres: Agenda 2030; Projectes europeus; Smart City i 

modernització de l'Administració; Govern obert; recursos humans; règim intern. 

 

SEGON.- Les delegacions efectuades comprendran les facultats de direcció, organització 
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interna i gestió dels corresponents serveis, excloent les facultats de resolució d'actes 

administratius. 

 

TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen 

l'acceptació dels seus càrrecs, si és el cas. 

 

QUART.- Remetre anunci dels nomenaments indicats perquè siguen inserits en el Butlletí 

Oficial de la Província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal. 

 

CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió 

que se celebre. 

 

SISÉ.- Les delegacions efectuades seran efectives des de l'endemà de la data d'aquesta 

Resolució.” 

 

El Ple de l'Ajuntament queda assabentat. 

 

 

QUART. DETERMINACIÓ DE LA PERIODICITAT DE CELEBRACIÓ DELS 

PLENS ORDINARIS. 

 

S'adona de la següent proposta de l'Alcaldia 

 

“D'acord amb el que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Corporacions Locals, "dins dels trenta dies següents al de la sessió 

constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la 

Corporació que siguen necessàries, a fi de resoldre sobre els punts següents: 

 

a. Periodicitat de sessions del Ple .... " 

 

Al seu torn, l'article 46.2 de la Llei 7/85, Reguladora de les Bases del Règim Local, en la 

redacció atorgada per la Llei 11 / 1.999, de 21 d'abril, en els municipis entre 5.001 i 20.000 

habitants, el Ple ha de celebrar sessió ordinària com a mínim cada dos mesos. 

 

Tenint en compte aquesta regulació legal, per part d'aquest Ajuntament es proposa 

mantindre la periodicitat en la celebració de sessions que fins al moment es realitzava, és a 

dir: 

 

“Celebrar els Plens ordinaris amb una periodicitat bimestral, coincidint amb l'últim dilluns 

dels mesos imparells. 

 

Igualment, s'acorda que els plens ordinaris es facen a partir de les 18.30 h. 

 

No obstant això aquesta periodicitat podria modificar-se amb caràcter excepcional posant-

ho en coneixement als portaveus dels Grups Polítics Municipals.” 

 

El que es proposa al Ple de l'Ajuntament a Rafelbunyol a data de la signatura electrònica” 

 

 

Sol·licitada l'opinió dels Grups Polítics i no realitzant-se cap intervenció, el Sr. Alcalde 
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sotmet a votació la proposta, sent adoptat per unanimitat el següent acord: 

 

Celebrar els Plens ordinaris amb una periodicitat bimestral, coincidint amb l'últim dilluns 

dels mesos imparells. 

 

Igualment, s'acorda que els plens ordinaris es facen a partir de les 18.30 h. 

Aquesta periodicitat podria modificar-se amb caràcter excepcional posant-ho en 

coneixement als portaveus dels Grups Polítics Municipals. 

 

 

CINQUÉ.- EXPEDIENT 1724/2023. CREACIÓ I COMPOSICIÓ DE LES 

COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS 

 

Per part del Sr. Alcalde s'adona de la següent proposta: 

 

“D'acord amb el que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i 

Règim Jurídic de les Corporacions Locals, “dins dels trenta dies següents al de la sessió 

constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la 

Corporació que siguen necessàries, a fi de resoldre sobre els punts següents: 

 

b. Creació i composició de les comissions informatives permanents…” 

 

Al seu torn, l'article 20.1.c de la Llei 7/1.985, Reguladora de les Bases del Règim Local, en 

la seua redacció atorgada per la Llei 11/99, expressa que els municipis de més de 5.000 

habitants tenen l'obligació de constituir òrgans que tinguen com a objecte l'estudi, informe 

o consulta dels assumptes que han de ser sotmesos al Ple, així com el seguiment de la 

gestió de l'Alcalde, la Comissió de Govern i els Regidors que ostenten delegacions, sense 

perjudici de les competències de control que corresponen al Ple. Tots els Grups Polítics 

integrants de la Corporació tindran dret a participar en els citats òrgans, mitjançant la 

presència de regidors pertanyents a aquests, en proporció al nombre de Regidors que 

tinguen en el Ple. 

 

En termes similars, es pronuncia la legislació de desplegament, en concret l'article 31 de la 

Llei de Règim Local de la Comunitat Valenciana, i els articles 124 i 125 del ROF. 

 

Les Comissions Informatives han de procurar, en la mesura que es puga, amb les grans 

àrees en què s'estructuren els serveis corporatius (article 124.2 del F.). 

 

L'article 125 del ROF determina: 

 

“En l'acord de creació de les Comissions informatives es determinarà la composició 

concreta d'aquestes, tenint en compte les regles següents: 

 

a) l'Alcalde o President de la Corporació és el President nat de totes elles; no obstant això, 

la presidència efectiva podrà delegar-la en qualsevol membre de la Corporació, a proposta 

de la pròpia Comissió, després de la corresponent elecció efectuada en la seua sí. 

b) Cada Comissió estarà integrada de manera que la seua composició s'acomode a la 

proporcionalitat existent entre els diferents grups polítics representats en la Corporació. 

c) L'adscripció concreta a cada Comissió dels membres de la Corporació que hagen de 

formar part d'aquesta en representació de cada grup, es realitzarà mitjançant un escrit del 
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Portaveu d'aquest dirigit a l'Alcalde o President, i del qual es donarà compte al Ple. Podrà 

designar-se, de la mateixa manera, un suplent per cada titular. 

 

Tenint en compte la citada regulació legal, aquesta Alcaldia formula la següent proposta de 

creació de les següents Comissions Informatives Permanents: 

 

• Comissió Especial de Comptes, que a més de correspondre-li les funcions previstes 

en l'article 127.2 del ROF (estudi i informe de tots els comptes pressupostaris i 

extrapressupostàries), actuarà com a Comissió Informativa permanent d'Hisenda, 

Règim Interior i Desenvolupament Local. 

• Comissió Informativa de Foment, que inclourà les matèries relatives en Obres 

Públiques, Urbanisme i Agricultura. 

• Comissió Informativa d'Activitats Ciutadanes, que inclourà les matèries relatives a 

Cultura, Esports, Joventut i Festes. 

• Comissió Informativa d'Acció Social i Ciutadana, que inclourà les matèries de 

Benestar Social, Educació i Participació. 

 

Quant a la composició, com ha quedat expressat en l'article citat, s'ha d'intentar 

salvaguardar la proporcionalitat del nombre de Regidors que tinga el Ple. 

 

La Llei de Règim Local Valencià, en l'article 31.2 expressa:  

 

“2. Tots els grups polítics integrants de la corporació, excepte renúncia expressa, estan 

representats en les citades comissions, per mitjà dels seus regidors, en proporció al nombre 

de regidors que tinguen en el Ple. Quan per la composició de la corporació no siga 

possible aconseguir aquesta proporcionalitat, podrà optar-se bé per a repartir els llocs de 

manera que la formació de majories siga la mateixa que en el Ple, bé per a integrar les 

comissions amb un nombre de membres igual per a cada grup, aplicant-se el sistema de vot 

ponderat.” 

 

Tenint en compte aquesta legislació, es proposa la composició següent: 

 

• President nat de totes les Comissions: L'Alcalde President 

• Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol: dos membres 

• Grup Municipal Partit Popular de Rafelbunyol: dos membres 

• Grup Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un membre 

• Grup Municipal de Vox Rafelbunyol: un membre. 

 

El que es proposa al Ple de l'Ajuntament a Rafelbunyol a data de la signatura electrònica 

 

Sol·licitada l'opinió dels Grups Polítics i no realitzant-se cap intervenció, el Sr. Alcalde 

sotmet a votació la proposta, sent adoptat per unanimitat el següent acord: 

 

PRIMER: Creació de les següents Comissions Informatives de caràcter permanent: 

 

• Comissió Especial de Comptes, que a més de correspondre-li les funcions previstes 

en l'article 127.2 del ROF (estudi i informe de tots els comptes pressupostaris i 

extrapressupostàries), actuarà com a Comissió Informativa permanent d'Hisenda, 

Règim Interior i Desenvolupament Local. 

• Comissió Informativa de Foment, que inclourà les matèries relatives en Obres 
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Públiques, Urbanisme i Agricultura. 

• Comissió Informativa d'Activitats Ciutadanes, que inclourà les matèries relatives a 

Cultura, Esports, Joventut i Festes. 

• Comissió Informativa d'Acció Social i Ciutadana, que inclourà les matèries de 

Benestar Social, Educació i Participació. 

 

SEGON: Determinar la següent composició de les Comissions Informatives Permanents: 

 

• President nat de totes les Comissions: L'Alcalde President 

• Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol: dos membres 

• Grup Municipal Partit Popular de Rafelbunyol: dos membres 

• Grup Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un membre 

• Grup Municipal de Vox Rafelbunyol: un membre. 

 

El Sr. Secretari indica que seria convenient que s'indicara per part dels Grups Polítics la 

representació dels mateixos en les citades Comissions Informatives, donada la immediatesa 

de procedir a la convocatòria de les mateixes davant la pròxima celebració d'un Ple 

Ordinari. 

 

El Sr. Alcalde indica que en representació del Grup Socialista Municipal, els representants 

en totes les comissions, a més d'ell mateix com a President nat d'aquestes, seran Rosa Azor 

Lozano i José Antonio Ros Furió. 

 

La Sra. García Botet, en representació del Grup Municipal del Partit Popular indica que els 

seus representants seran: 

 

• Comissió Informativa d'Hisenda, Règim Interior i Desenvolupament Local: Mª 

Asunción García Botet i Juan Carlos Bondía Puig 

• Comissió Informativa de Foment: M Asunción García Botet i Miguel Saborit 

Arribas 

• Comissió Informativa d'Activitats Ciutadanes. M Desamparados Borrás Pechuán i 

Miguel Saborit Arribas 

• Comissió Informativa d'Acció Social: M Desamparados Borrás Pechuán i Juan 

Carlos Bondia Puig 

 

E Sr. Peiró Jaén, en representació del Grup Vox Rafelbunyol, indica que el que representa al 

seu Grup en totes les Comissions Informatives serà ell mateix. 

 

El Sr. Carrera Navarro, en representació del Grup de Compromís per Rafelbunyol indica 

que demà mateix farà arribar a la Secretaria la decisió del seu Grup sobre els representants 

del mateix en cadascuna de les Comissions Informatives. 

 

 

SISÉ.- EXPEDIENT 1441/2023. DETERMINACIÓ DELS REPRESENTANTS DE 

L'AJUNTAMENT EN ÒRGANS COL·LEGIATS I SUPRAMUNICIPALS 

 

S'adona de la següent proposta de l'Alcaldia: 

 

“L'article 38 del ROF. estableix que "dins dels trenta dies següents al de la sessió 

constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la 
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Corporació que siguen necessàries, a fi de resoldre els punts següents: 

...... .. 

c) Nomenament de representants de la Corporació en òrgans col·legiats que siguen de la 

competència del Ple. 

 

Referent a això, es fa necessari fer el nomenament de representants (titular i suplent) en els 

següents òrgans col·legiats o supramunicipals: 

 

* Consell Escolar Municipal 

* Consorci Provincial de Bombers 

* Consorci Comarcal de Serveis Socials de l'Horta Nord 

* Consorci Pactem-Nord (tant per al pacte territorial per a l'ocupació, com pel Consell 

Rector del Consorci) 

* Mancomunitat de l'Horta Nord, fent constar que, d'acord amb la redacció dels nous 

Estatuts de la Mancomunitat, cada Ajuntament està representat en el Ple de la 

Mancomunitat per l'Alcalde i un Regidor titular 

* Entitat metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE) 

* Entitat metropolitana de serveis hidràulics 

* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat 

* Associació de municipis vinculats a “La Immediata” 

* Associació cultural “Camí del Sant Greal” 

* Xarxa espanyola de ciutats saludables 

* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana 

* Fons Valencià per la solidaritat 

*Xarxa d'entitats locals per a desenvolupar els objectius de desenvolupament sostenible 

(ods) de l'agenda 2030. Designació representant polític i tècnic 

*Estratègia de promoció de la salut i prevenció en el sistema nacional de salut (sns) 

Designació de coordinador 

 

En la resta d'Associacions, Xarxes o Consells, d'acord amb els seus estatuts i els seus 

reglaments, el representant de l'Ajuntament és l'Alcalde (pacte d'Alcaldies, Xarxa de 

Municipis Protegits contra la violència de gènere, Xarxa de transparència i participació 

ciutadana, Junta Local de Seguretat, Consell de Policia, Comissió Municipal del Menor, 

Xarxa de governança/governança participativa de la Comunitat valenciana, xarxa de ciutats 

lliures del trànsit de dones, xiquets i xiquetes destinades a la prostitució, FVMP, FEMP…). 

 

 Altres reglaments municipals determinen la representació en uns certs Consells en 

regidors/as delegats/as. Així la Comissió de Valoració de les Ajudes Socials estableix la 

presència del/la Regidor/a de serveis Socials, i el reglament del CLIA estableix la 

Presidència en l'Alcalde i la presència del Regidor/a delegat de Joventut i Infància 

(Vicepresident) i la presència com a Vocal del Regidor/a de Serveis Socials, així com la 

presència d'un representant per Grup Municipal 

 

 Igualment altres reglaments preveuen la presència d'un representant per Grup 

Municipal (Taula general de Negociació; Comissió d'Igualtat; Consell Local Agrari; Consell 

Social, Comissió Local de seguiment contra la violència de gènere, Observatori del Pla 

Estratègic Municipal, i l'esmentat Consell Local d'Infància i Adolescència. En aquests cas es 

fa necessari que cada Grup Municipal designe el seu representant en aquests. 

 

Respecte dels representants en el Consell d'Administració de la Societat de 
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Titularitat Municipal REMARASA, ha d'entendre que és competència de la Junta General el 

seu nomenament. Així, es desprén de l'article 10 dels Estatuts de les societats, pel qual 

procedeix que la designació d'aquests ha de realitzar-se directament per la Junta General. 

 

 Sense perjudici que cada Grup Polític puga formular les seues propostes, des de l'Alcaldia 

es proposen els següents nomenaments: 

 

* Consell Escolar Municipal 

Representant titular: Alfons Lucas Domènech 

Representant Suplent: Mario Carrera Navarro 

 

* Consorci Provincial de Bombers de València 

Representant titular: Alicia Piquer Sancho 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

 

* Consorci Comarcal de Serveis Socials de l'Horta Nord 

Representant titular: Antonia Romero Soria 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

* Consorci del Pacte Territorial per a la creació d'Ocupació, Pactem-Nord  

 

-Assemblea General del Pacte Territorial per a l'ocupació: 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió 

 

-Comissió Tècnica del Pacte Territorial per a l'ocupació:  

Salvador Máñez Cardo (Agent de desenvolupament local) 

 

-Consell Rector del Consorci Pactem Nord: 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió 

 

* Mancomunitat de l'Horta Nord, a més de l'Alcalde: 

Representant titular: Santiago Bellver Furió 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

 

* Entitat metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE) 

Representant titular: Mario Carrera Navarro 

Representant Suplent: Alfons Lucas Domènech. 

 

* Entitat metropolitana de serveis hidràulics (EMSHI) 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Alicia Piquer Sancho 

 

* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat 

Representant titular: Mario Carrea Navarro 

Representant Suplent: Alfons Lucas Domènech 

 

* Associació de municipis vinculats a “La Immediata” 

Representant titular: Alicia Piquer Sancho 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió. 
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* Associació cultural “Camí del Sant Greal” 

Representant titular: Juan Carlos Bondia Puig 

Representant Suplent: María Asunción García Botet 

* Xarxa espanyola de ciutats saludables 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

* Fons Valencià per la solidaritat: 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

*Xarxa d'entitats locals per a desenvolupar els objectius de desenvolupament sostenible 

(ods) de l'agenda 2030. Designació representant polític i tècnic 

Representant polític: Francisco Alberto López López 

Representant tècnic: Marta Fenollosa Ribera 

*Estratègia de promoció de la salut i prevenció en el sistema nacional de salut (sns) 

Designació de coordinador 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent. Antonia Romero Soria. 

 

Sol·licitada l'opinió dels Grups Polítics i no realitzant-se cap intervenció, el Sr. Alcalde 

sotmet a votació la proposta, sent adoptat per huit vots a favor, dels Regidors i Regidores 

dels Grups Socialista i de Compromís per Rafelbunyol, i cinc abstencions, dels Regidors i 

Regidores dels Grups del Partit Popular i de Vox Rafelbunyol, el següent acord: 

 

Designar als següents representants en els òrgans col·legiats i entitats supramunicipals que a 

continuació se citen: 

 

* Consell Escolar Municipal 

Representant titular: Alfons Lucas Domènech 

Representant Suplent: Mario Carrera Navarro 

 

* Consorci Provincial de Bombers de València 

Representant titular: Alicia Piquer Sancho 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

 

* Consorci Comarcal de Serveis Socials de l'Horta Nord 

Representant titular: Antonia Romero Soria 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

 

* Consorci del Pacte Territorial per a la creació d'Ocupació, Pactem-Nord  

 

-Assemblea General del Pacte Territorial per a l'ocupació 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió 
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-Comissió Tècnica del Pacte Territorial per a l'ocupació: Salvador Máñez Cardo (Agent 

de desenvolupament local) 

-Consell Rector del Consorci Pactem Nord: 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió 

 

* Mancomunitat de l'Horta Nord, a més de l'Alcalde: 

Representant titular: Santiago Bellver Furió 

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano 

 

* Entitat metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE) 

Representant titular: Mario Carrera Navarro 

Representant Suplent: Alfons Lucas Domènech. 

 

* Entitat metropolitana de serveis hidràulics (EMSHI) 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Alicia Piquer Sancho 

 

* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat 

Representant titular: Mario Carrea Navarro 

Representant Suplent: Alfons Lucas Domènech 

* Associació de municipis vinculats a “La Immediata” 

Representant titular: Alicia Piquer Sancho 

Representant Suplent: Santiago Bellver Furió. 

 

* Associació cultural “Camí del Sant Greal” 

Representant titular: Juan Carlos Bondia Puig 

Representant Suplent: María Asunción García Botet 

 

* Xarxa espanyola de ciutats saludables 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

* Fons Valencià per la solidaritat: 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent: Antonia Romero Soria 

 

*Xarxa d'entitats locals per a desenvolupar els objectius de desenvolupament sostenible 

(ods) de l'agenda 2030. Designació representant polític i tècnic 

Representant polític: Francisco Alberto López López 

Representant tècnic: Marta Fenollosa Ribera 

 

*Estratègia de promoció de la salut i prevenció en el sistema nacional de salut (sns) 

Designació de coordinador 

Representant titular: Rosa Azor Lozano 

Representant Suplent. Antonia Romero Soria. 
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SETÉ.- EXPEDIENT 1725/2023. DETERMINACIÓ DE CÀRRECS AMB 

DEDICACIÓ EXCLUSIVA I PARCIAL I QUANTIA DE LES SEUES 

RETRIBUCIONS, IMPORTS ASISTÈNCIA A ÒRGANS COL·LEGIATS I 

APROVACIÓ DE LES NORMES QUE DETERMINEN LES INDEMNITZACIONS 

 

S'adona de la següent proposta de l'Alcaldia 

 

“L'Alcalde-President que subscriu eleva als membres de la Corporació la PROPOSTA 

següent: 

 

L'article 75 de la Llei 7 1985/, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de Règim Local, en 

relació amb l'article 13 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les 

Entitats Locals, aprovat per Reial decret 2568 1986/, de 28 de novembre, determina que els 

membres de les Corporacions Locals, en l'exercici dels seus càrrecs, percebran 

retribucions i indemnitzacions pels conceptes següents: 

 

a) Els membres de la Corporació, en règim de dedicació parcial o exclusiva, percebran la 

retribució establida per acord del Ple de l'Ajuntament, en aprovar la relació de càrrecs que 

puguen exercir-se en aquests règims, amb dret a ser donats d'alta en el Règim General de 

la Seguretat Social, de conformitat amb les normes recollides en l'Ordre de 12 de març de 

1986. 

 

b) Els membres de la Corporació que no tinguen dedicació parcial o exclusiva percebran 

assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats que formen 

part, en la quantia que assenyale el Ple de l'Ajuntament. 

 

c) Tots els membres de la Corporació, inclosos els que exercisquen càrrecs en règim de 

dedicació parcial o exclusiva, tindran dret a percebre indemnitzacions per les despeses 

efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec, segons les normes d'aplicació general en 

les Administracions públiques i les que en desplegament d'aquestes aprove el ple 

corporatiu. 

 

Al seu torn, l'art. 75 bis LBRL, introduït per la Llei 27/2013, estableix: 

 

“Els membres de les Corporacions Locals seran retribuïts per l'exercici del seu 

càrrec. Els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el límit màxim total 

que poden percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes 

retributius i assistències, exclosos els triennis als quals, si és el cas, tinguen dret aquells 

funcionaris de carrera que es troben en situació de serveis especials, atenent entre altres 

criteris a la naturalesa de la Corporació local i en la seua població segons la taula 

següent: …/… 

 

Habitants Referència 

5.001 a 10.000 Secretari d'Estat -55%. 
  

 

La disposició addicional 27a de la LPGE 2023 regula el límit màxim total que poden 

percebre els membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i 

assistències, exclosos els triennis:  
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“Disposició addicional vintena setena. Règim retributiu dels membres de les Corporacions 

Locals. De conformitat amb el que es preveu en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 

d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local i considerant el que es disposa en l'article 

21 de la present llei, el límit màxim total que poden percebre els membres de les 

Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els triennis 

als quals, en el seu cas, tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es troben en 

situació de serveis especials, serà el que es recull a continuació, atenent la seua població:  

 

De 5.001 a 10.000 habitants: 52.272,61  

 

Tenint en compte tot el que antecedeix, aquesta Alcaldia considera procedent la 

determinació dels càrrecs de la Corporació que podran exercir-se en règim de dedicació 

exclusiva i parcial i el règim de dedicació mínima d'aquests últims, així com la quantia de 

les seues retribucions; així mateix, l'import per assistències a les sessions dels òrgans 

col·legiats i l'aprovació de les normes que determinen les indemnitzacions a percebre per 

les despeses ocasionades, que completen les d'aplicació general en les Administracions 

Públiques.  

 

En aquest sentit, es proposa: 

 

• Determinar el règim de dedicació exclusiva de l'Alcaldia amb una retribució anual 

total de 41.646,50 €, mateixes retribucions que fins al moment es percebien, sense 

perjudici de la seua actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de 

Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al 

servei del Sector Públic. 

 

Igualment es proposa que l'acord adoptat s'aplique amb caràcter retroactiu en virtut 

del qual s'estableix en l'article 39,3 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu 

Comú de les Administracions Públiques, que estableix la següent excepció de la 

prohibició de la retroactivitat dels acords: 

 

3. Excepcionalment, podrà atorgar-se eficàcia retroactiva als actes quan es dicten 

en substitució d'actes anul·lats, així com quan produïsquen efectes favorables a 

l'interessat, sempre que els supòsits de fet necessaris van existir ja en la data al fet 

que es retrotraga l'eficàcia de l'acte i aquesta no lesione drets o interessos legítims 

altres persones. 

 

S'entén aplicable aquesta excepcionalitat atés que el supòsit de fet (ple exercici de 

les funcions de l'Alcaldia) es venen exercint des del moment de la presa de 

possessió amb la mateixa dedicació i intensitat que s'exercia abans de la 

finalització de l'anterior mandat. 

 

• Determinació del règim de dedicació exclusiva per al Regidor/a de Desenvolupament 

urbà sostenible; transició energètica i canvi climàtic; mobilitat; agricultura i Mercat, 

amb una retribució anual total de 32.000,08 €, , sense perjudici de la seua 

actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de 

l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

 

• Determinació del règim de dedicació exclusiva per al Regidor/a d'Igualtat i 

diversitat, cultura; memòria democràtica i patrimoni local; seguretat ciutadana i 
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protecció civil, amb una retribució anual total de 32.000,08 €, , sense perjudici de la 

seua actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de Pressupostos 

Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al servei del 

Sector Públic. 

 

• Determinació del règim de dedicació parcial del 75% de la jornada per al Regidor/a 

de Serveis Urbans, Obres Públiques, Parcs i Jardins, manteniment d'edificis públics i 

cicle integral de l'aigua, amb una retribució anual total de 24.000,06 €, sense 

perjudici de la seua actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de 

Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al 

servei del Sector Públic. 

 

• Determinació del règim de dedicació parcial del 75% de la jornada per al Regidor/a 

de Benestar Social, Persones Majors, Agermanament, Neteja viària i d'edificis 

públics. Serveis Urbans, Obres Públiques, Parcs i Jardins, manteniment d'edificis 

públics, amb una retribució anual total de 24.000,06 €, sense perjudici de la seua 

actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de 

l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

 

• Determinar l'import d'assistències a òrgans col·legiats en el sentit següent: 

 

Plens: 150 € 

Junta de Govern Local: 250 € 

Comissions Informatives: 120 € 

 

• Respecte a les indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l'exercici 

del seu càrrec la present proposta recull les normes d'aplicació per a la seua 

percepció. 

 

A tals efectes, es proposa al Ple de l'Ajuntament: 

 

PRIMER.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació 

exclusiva i la retribució corresponent amb el següent detall, en atenció a l'exercici del 

càrrec de Presidència de la Corporació i exercici de competències delegades que segons el 

parer d'aquesta Alcaldia requerisquen aquesta dedicació 

 

CÀRREC  RETRIBUCIÓ 

ANUAL € 

PAGUES 

EXTRAORDINÀRIES 

€ 

RETRIBUCIÓ 

ANUAL TOTAL  

Alcalde President de l'Ajuntament 35.697,00 5.949,50 41.646,50 € 

Regidor/a de Desenvolupament urbà 

sostenible; transició energètica i canvi 

climàtic; mobilitat; agricultura i Mercat 

27.428,64 4.571,44 32.000,08 € 

Regidor/a d'Igualtat i diversitat, 

cultura; memòria democràtica i 

patrimoni local; seguretat ciutadana i 

protecció civil 

27.428,64 4.571,44 32.000,08 € 
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Les retribucions fixades ho seran sense perjudici de la seua actualització en la mateixa 

proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per 

al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

 

Igualment, s'acorda establir el caràcter retroactiu de les retribucions assignades a 

l'Alcaldia en virtut del qual s'estableix en l'article 39,3 de la Llei 39/2015 del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques, atés que el supòsit de fet (ple 

exercici de les funcions de l'Alcaldia) es venen exercint des del moment de la presa de 

possessió amb la mateixa dedicació i intensitat que s'exercia abans de la finalització de 

l'anterior mandat. 

 

Les delegacions indicades suposen l'exercici de funcions que requereixen la dedicació 

referida a fi que es puga treballar les programacions d'actuacions a realitzar i impulsar 

l'alt volum d'expedients que es tramiten en aquestes àrees. A més, les funcions no delegades 

de per l'Alcaldia exigeixen d'un alt nivell d'implicació per al correcte funcionament 

d'aquesta Administració. 

 

SEGON.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació parcial 

i la retribució corresponent en atenció a l'exercici de competències delegades que segons el 

parer d'aquesta Alcaldia requerisquen aquesta dedicació, amb el detall següent: 

 

CÀRREC  DEDICACIÓ  RETRIBUCIÓ 

ANUAL  € 

PAGUES 

EXTRAORDINÀRIES € 

RETRIBUCIÓ 

ANUAL TOTAL € 

Regidor/a de Serveis 

Urbans, Obres 

Públiques, Parcs i 

Jardins, manteniment 

d'edificis públics i cicle 

integral de l'aigua 

75% jornada 20.571,48 3.428,58 24.000,06 

Regidor/a de Benestar 

Social, Persones 

Majors, 

Agermanament, Neteja 

viària i d'edificis 

públics. 

75% jornada 20.571,48 3.428,58 24.000,06 

 

Les retribucions fixades ho seran sense perjudici de la seua actualització en la mateixa 

proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per 

al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

Les delegacions indicades suposen l'exercici de funcions que requereixen la dedicació 

referida a fi que es puga realitzar adequadament l'organització dels efectius municipals, 

treballar les programacions d'actuacions a realitzar i impulsar l'alt volum d'expedients i la 

resolució de les incidències que es plantegen en aquestes àrees. 

 

TERCER.- Determinar la següent assignació per assistència a sessions d'òrgans 

col·legiats:  

 

1. Plens: 150 € 

2. Junta de Govern Local: 250 € 

3. Comissions Informatives: 120 € 
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QUART.- Determinar les següents normes respecte a les indemnitzacions per les despeses 

efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec per part dels membres de la Corporació: 

1. Els membres de la Corporació percebran retribucions i indemnitzacions per l'exercici 

del seu càrrec públic, que se satisfarà amb subjecció al qual es disposa en l'article 75 de la 

LRBRL, en l'article 13 del ROF, per la totalitat de la despesa incorreguda llevat que 

s'acredite el contrari. En concret, seran indemnitzats pels viatges i trasllats que duguen a 

terme en servei del municipi. 

 

Per a tindre dret a percebre indemnitzacions, serà necessària l'acreditació de la seua 

realització i l'aprovació de la mateixa pel President de la corporació.. En cas que l'Alcalde 

genere el dret d'indemnització, aquesta aprovació es realitzarà pel Tinent d'Alcalde. 

 

Els membres de la Corporació quan realitzen alguna de les funcions que segons el Reial 

decret 462/2002 donen dret a indemnització, seran rescabalats per la quantia exacta de les 

despeses realitzades que siguen necessaris per a l'exercici de les citades funcions, d'acord 

amb la justificació documental d'aquests. Mancant acreditació documental, s'ajustaran a la 

normativa reguladora de les indemnitzacions per raó de servei del personal al servei de 

l'Administració de l'Estat (Reial decret 462/2002.) quant als funcionaris del Grup A i, en 

defecte d'això, a la normativa de la Comunitat Autònoma per al personal al seu servei del 

mateix grup de titulació. S'inclouen en aquests conceptes, entre altres, les despeses de 

desplaçament, estada, alimentació, matrícula a cursos, congressos, jornades o seminaris o 

altres legalment procedents.  

 

CINQUÉ.- Procedir a la previsió pressupostària i adaptació de les Bases d'Execució del 

Pressupost en el sentit previst en la present proposta d'acord. 

 

SISÉ.- Procedir a la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Província, així 

com al tauler d'edictes digital situat en la seu electrònica de l'Ajuntament de Rafelbunyol, i 

al Portal de Transparència.” 

 

Igualment s'informa que la proposta ha sigut objecte de fiscalització de conformitat per part 

de la intervenció Municipal. 

 

El Sr. Alcalde atorga la paraula als representants dels Grups Polítics perquè es pronuncien 

sobre la proposta plantejada,  

 

Pren la paraula la Sra. García Botet, portaveu del Partit Popular. Inicia la seua intervenció 

saludant als assistents. En primer lloc, felicita l'actual equip de govern i als regidors, 

desitjant-los èxit en el seu càrrec, perquè això significa una millora per a la ciutadania del 

nostre municipi. Analitzant els salaris i comparant-los amb l'anterior legislatura, observen 

un increment important quant al salari dels regidors alliberats, passant de 114.506,34 € en 

l'anterior legislatura als 153.646,62 € en l'actual legislatura. Van preguntar en diverses 

ocasions com anava a quedar l'equip i els van dir que era una cosa privada i no ho podien 

dir, però l'endemà ho sabia ja el carrer, considerant que no haguera costat res dir-ho amb 

naturalitat i transparència. S'han assabentat oficialment en veure els expedients, igual que 

s'han assabentat fa unes hores que el pacte es diu “pacte del Sindicat”, donant-los 

l'enhorabona i preguntant pel detall d'aquest. 

 

Evidentment, han hagut de pactar i des d'aquest moment s'han d'inventar càrrecs: així no 

entenen com una Regidoria d'urbanisme que anteriorment la portava una persona ara l'han 
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de portar dues persones, amb l'increment econòmic que això suposa, sol·licitant un 

aclariment sobre aquest tema. Afig que és curiós que les persones que fan ara el pacte del 

Sindicat fa uns mesos estaven criticant la falta de transparència i l'opacitat de l'equip de 

govern, la falta de gestió, l'excés d'alliberats… I ara el veuen amb normalitat. La pregunta 

és qui pagarà aquesta festa? 

 

Respecte a les dietes en les comissions i plens es van reduir en 2019, i en aquesta legislatura 

es manté el mateix import. És una cosa en la qual estan d'acord, perquè no estan ací pels 

diners, sinó perquè creuen en el canvi i en què poden ajudar a la gent, però els crida 

l'atenció que l'assistència a la Junta de Govern Local siga de 250 €, mentre que la dieta del 

ple és de 150 €, quan aquest últim òrgan és la màxima representació. Conclou la seua 

intervenció dient que “és més fàcil lluitar per uns principis que viure d'acord amb ells” com 

deia Adler. 

 

Respon el Sr. Alcalde agraint les felicitacions al nou equip de govern, el qual inicia el repte 

de governar en coalició, fent una política d'avanç i progrés per al nostre municipi. Afig que 

“fa una hora que han signat el “pacte del Sindicat”, un acord programàtic amb moltes 

propostes, a les quals vosté i tota la ciutadania tindran accés a través de les xarxes socials i 

de les pàgines web. Es tracta d'un acord programàtic que recull propostes de Compromís 

per Rafelbunyol i del partit socialista, que intentarem fer realitat en aquests quatre anys. 

Respecte a la falta de transparència que li ha manifestat en la conversa a la qual ha fet 

referència, li recorda que la reserva es devia que encara no s'havia signat el pacte.” 

 

Contesta a la Sra. García Botet respecte a la seua intervenció sobre les retribucions en 

preguntar “qui pagarà aquesta festa”, i considera “que és faltar al respecte a la democràcia i 

a la institució de la qual vosté forma part. Com ha dit, ningú ve a fer-se ric, sinó a treballar 

pel veïnat de Rafelbunyol.” Al seu torn li recorda que les retribucions estan establides 

d'acord amb la llei. La seua posició és que la gent que treballa en el govern ha de tindre una 

retribució, perquè dedicació és gestió, demanant-li una major responsabilitat política, 

perquè representa l'oposició. 

 

A continuació el Sr. Alcalde explica que l'any 2010, les retribucions ascendien a 205.414,94 

€. I no creu que ningú li preguntara qui pagava aquesta festa. Aquesta gent treballava per 

Rafelbunyol, el mateix que els que iniciem aquesta legislatura per a continuar treballant per 

transformar Rafelbunyol i fer el que hui hem acordat en el Pacte. 

 

Respecte a la informació de les delegacions, indica que “són fruit d'un acord molt meditat i 

de moltes reunions de treball. No sobra ningú, ni hi ha duplicitat, com més gent per a 

treballar millor. Espera que el Partit Popular estiga fent una oposició constructiva, com va 

dir en la investidura, i que construïm tots junts. Abans de 2015 mai es va produir un debat 

sobre els salaris dels seus governants, el qual s'inicie a partir de 2015, i no ho ha eludit mai. 

Insisteix que ací no s'està de festa, sinó que s'està per a exercir la democràcia, la 

responsabilitat amb serietat, honradesa amb total transparència. El poble serà coneixedor de 

tots els acords que prenga aquest govern d'aliança.” 

 

A continuació, el Sr. Carrera, després de saludar als assistents, indica que “tots saben que 

porten negociant un mes, fins a arribar al pacte de govern, quant al contingut, a les 

delegacions de regidories. El temps de negociació s'ha esgotat, arribant a convocar aquest 

ple d'organització en el límit del temps legalment establit, signant-se el pacte del Sindicat fa 

poques hores. I això ha sigut perquè s'ha treballat molt en els objectius, les mesures, les 



 

19  

distribucions de les delegacions… Si comparen, les retribucions són les mateixes que hi 

havia, no s'han augmentat. El que sí que ha canviat, perquè considerem que és necessari 

donar veu i eines a la gent que representa a la ciutadania, és canviar el personal eventual per 

un regidor o regidora triat directament per la ciutadania, perquè considerem que és 

necessari. Llavors, hem canviat una cosa per una altra, mantenint-se el que teníem”. La 

resta de les qüestions és semblant al que teníem respecte a les representacions quant a la 

proporcionalitat de representació en les comissions, en la Junta de Govern… 

 

Conclou autofelicitant-se “pel fet històric que Compromís per primera vegada, està en el 

govern de Rafelbunyol. S'ha aconseguit un acord, que consideren que és molt bo, i 

l'afrontem amb molta il·lusió i responsabilitat, recordant que són els hereus d'aquelles 

persones que van treballar pel municipi en el seu partit, que han ampliat les seues polítiques, 

fins a arribar al dia de hui. Aquesta clar que l'aritmètica electoral i la voluntat del PSOE, que 

en tot moment ha estat a favor d'aquest pacte, s'ha aconseguit arribar a un pacte, que espera 

que siga molt satisfactori, i sobretot per al municipi”. 

 

Presa de nou la paraula la Sra. García Botet, per a dir que mai han faltat el respecte a ningú, 

a l'inrevés. Respecte als números, explica que aquests són realitats i que han augmentat. La 

manera de distribuir-la és responsabilitat de l'equip de govern. Insisteix que hi ha obvietats 

com és que fa uns mesos les persones que han fet un pacte hui amb el PSOE, van dir que hi 

havia falta de transparència, falta d'ètica, opacitat, i alguns tenien cartells demanant la 

dimissió pel fet de la vacuna. Insisteix que tenen uns sous alts, i la gent al carrer estan 

passant-ho mal. Defensen que la gent que es dedica a la política han de cobrar, perquè estan 

deixant el seu treball. Insisteix que la gent al carrer parla, i que ella finalment està 

transmetent el sentir d'una part important de la població. Conclou que no hi ha hagut falta 

de respecte, que es tracta d'una expressió. 

 

El Sr. Alcalde respon que “no ha dit en cap moment que ens haja faltat al respecte, sinó que 

vosté ha dit “qui pagarà aquesta festa” i jo li he donat unes dades referents a 2010, 

preguntant-li com estava passant-ho la gent que estava eixint de la crisi més forta que s'ha 

patit. Li recorda que el seu partit, governa en molts municipis, indicant que el retrat dels 

salaris que estan posant en altres ajuntaments, és d'acord amb la llei. En 2010 el pressupost 

de l'Ajuntament era de 5 milions d'euros, hui passa dels 10 milions d'euros. Considera que 

hem de parlar de la transparència sobre l'acord, i no pensa participar en el debat econòmic. 

Respecte a què és l'altaveu de la ciutadania, li recorda que tots els que formen part de la 

corporació ho són. També li recorda que li va oferir la possibilitat d'augmentar les dietes 

d'assistència a òrgans col·legiats. Amb nosaltres tindrà sempre els braços oberts per 

dialogar.  

 

 

Finalitzat el debat, el Sr. Alcalde sotmet la proposta a votació, sent aprovada la mateixa per 

huit vots a favor, dels Regidors i Regidores dels Grups Socialista i Compromís per 

Rafelbunyol, i cinc vots en contra, dels Regidors i Regidores dels Grups Popular i Vox de 

Rafelbunyol, adoptant-se en conseqüència, amb la majoria absoluta citada, el següent acord: 

 

PRIMER.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació 

exclusiva i la retribució corresponent amb el següent detall, en atenció a l'exercici del càrrec 

de Presidència de la Corporació i exercici de competències delegades que segons el parer 

d'aquesta Alcaldia requerisquen aquesta dedicació. 
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CÀRREC  RETRIBUCIÓ 

ANUAL € 

PAGUES 

EXTRAORDINÀRIES € 

RETRIBUCIÓ 

ANUAL TOTAL  

Alcalde President de l'Ajuntament 35.697,00 5.949,50 41.646,50 € 

Regidor/a de Desenvolupament urbà 

sostenible; transició energètica i 

canvi climàtic; mobilitat; agricultura 

i Mercat 

27.428,64 4.571,44 32.000,08 € 

Regidor/a d'Igualtat i diversitat, 

cultura; memòria democràtica i 

patrimoni local; seguretat ciutadana 

i protecció civil 

27.428,64 4.571,44 32.000,08 € 

 

Les retribucions fixades ho seran sense perjudici de la seua actualització en la mateixa 

proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per 

al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

 

Igualment, s'acorda establir el caràcter retroactiu de les retribucions assignades a l'Alcaldia 

en virtut del qual s'estableix en l'article 39,3 de la Llei 39/2015 del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques, atés que el supòsit de fet (ple 

exercici de les funcions de l'Alcaldia) es venen exercint des del moment de la presa de 

possessió amb la mateixa dedicació i intensitat que s'exercia abans de la finalització de 

l'anterior mandat. 

 

Les delegacions indicades suposen l'exercici de funcions que requereixen la dedicació 

referida a fi que es puga treballar les programacions d'actuacions a realitzar i impulsar l'alt 

volum d'expedients que es tramiten en aquestes àrees. A més, les funcions no delegades de 

per l'Alcaldia exigeixen d'un alt nivell d'implicació per al correcte funcionament d'aquesta 

Administració. 

 

SEGON.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació parcial i 

la retribució corresponent en atenció a l'exercici de competències delegades que segons el 

parer d'aquesta Alcaldia requerisquen aquesta dedicació, amb el detall següent: 

 

CÀRREC  DEDICACIÓ  RETRIBUCIÓ 

ANUAL € 

PAGUES 

EXTRAORDINÀRIES € 

RETRIBUCIÓ 

ANUAL TOTAL 

€ 

Regidor/a de Serveis 

Urbans, Obres 

Públiques, Parcs i 

Jardins, manteniment 

d'edificis públics i 

cicle integral de 

l'aigua 

75% jornada 20.571,48 3.428,58 24.000,06 

Regidor/a de Benestar 

Social, Persones 

Majors, 

Agermanament, 

Neteja viària i 

d'edificis públics. 

75% jornada 20.571,48 3.428,58 24.000,06 
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Les retribucions fixades ho seran sense perjudici de la seua actualització en la mateixa 

proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per 

al conjunt del personal al servei del Sector Públic. 

 

Les delegacions indicades suposen l'exercici de funcions que requereixen la dedicació 

referida a fi que es puga realitzar adequadament l'organització dels efectius municipals, 

treballar les programacions d'actuacions a realitzar i i impulsar l'alt volum d'expedients i la 

resolució de les incidències que es plantegen en aquestes àrees. 

 

TERCER.- Determinar la següent assignació per assistència a sessions d'òrgans col·legiats:  

 

1. Plens: 150 € 

2. Junta de Govern Local: 250 € 

3. Comissions Informatives: 120 € 

 

QUART.- Determinar les següents normes respecte a les indemnitzacions per les despeses 

efectives ocasionades en l'exercici del seu càrrec per part dels membres de la Corporació: 

 

1. Els membres de la Corporació percebran retribucions i indemnitzacions per l'exercici del 

seu càrrec públic, que se satisfarà amb subjecció al qual es disposa en l'article 75 de la 

LRBRL, en l'article 13 del ROF, per la totalitat de la despesa incorreguda llevat que 

s'acredite el contrari. En concret, seran indemnitzats pels viatges i trasllats que duguen a 

terme en servei del municipi. 

 

Per a tindre dret a percebre indemnitzacions, serà necessària l'acreditació de la seua 

realització i l'aprovació de la mateixa pel President de la corporació. En cas que l'Alcalde 

genere el dret d'indemnització, aquesta aprovació es realitzarà pel Tinent d'Alcalde. 

 

Els membres de la Corporació quan porten a cap alguna de les funcions que segons el Reial 

decret 462/2002 donen dret a indemnització, seran rescabalats per la quantia exacta de les 

despeses realitzades que siguen necessaris per a l'exercici de les citades funcions, d'acord 

amb la justificació documental d'aquests. Mancant acreditació documental, s'ajustaran a la 

normativa reguladora de les indemnitzacions per raó de servei del personal al servei de 

l'Administració de l'Estat (Reial decret 462/2002.) quant als funcionaris del Grup A i, en 

defecte d'això, a la normativa de la Comunitat Autònoma per al personal al seu servei del 

mateix grup de titulació. S'inclouen en aquests conceptes, entre altres, les despeses de 

desplaçament, estada, alimentació, matrícula a cursos, congressos, jornades o seminaris o 

altres legalment procedents.  

 

CINQUÉ.- Procedir a la previsió pressupostària i adaptació de les Bases d'Execució del 

Pressupost en el sentit previst en la present proposta d'acord. 

 

SISÉ.- Procedir a la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Província, així 

com al tauler d'edictes digital situat en la seu electrònica de l'Ajuntament de Rafelbunyol, i 

al Portal de Transparència. 
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HUITÉ.- EXPEDIENT 1726/2023. DETERMINACIÓ DE LES ASSIGNACIONS ALS 

GRUPS POLÍTICS MUNICIPALS 

 

S'adona de la següent proposta de l'Alcaldia 

 

“L'article 73.3 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les bases de Règim Local, 

estableix: 

 

“El Ple de la corporació, amb càrrec als Pressupostos anuals d'aquesta, podrà assignar als 

grups polítics una dotació econòmica que haurà de comptar amb un component fix, idèntic 

per a tots els grups i un altre variable, en funció del nombre de membres de cadascun 

d'ells, dins dels límits que, en el seu cas, s'establisquen amb caràcter general en les Lleis de 

Pressupostos Generals de l'Estat i sense que puguen destinar-se al pagament de 

remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporació o a l'adquisició de 

béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial . 

 

Al seu torn l'article 71 f) del Reglament d'Organització Municipal indica: “Són drets de 

cada Grup Municipal: 

.../…. 

f) A l'assignació d'una dotació econòmica amb càrrec als Pressupostos Municipals, 

Conforme al qual es preveu en l'article 75.3 de la Llei 7/1985, en els termes i condicions 

previst en les Bases d'Execució del Pressupost General de la Corporació. A tals efectes els 

grups polítics hauran de portar amb una comptabilitat específica de la dotació a què es 

refereix el paràgraf segon d'aquest apartat 3, que posaran a la disposició del Ple de la 

Corporació, sempre que aquest el demane. 

 

La Base 72 dels Pressupostos vigents regula les assignacions als grups Polítics Municipals 

de la següent manera: 

 

“1. El Ple de la Corporació, amb càrrec en els Pressupostos anuals, podrà assignar als 

grups polítics una dotació econòmica que haurà de comptar amb un component fix, idèntic 

per a tots els grups i un altre variable, en funció del nombre de membres de cadascun 

d'ells, dins dels límits que, en el seu cas, s'establisquen amb caràcter general en les lleis de 

Pressupostos Generals de l'Estat i sense que puguen destinar-se al pagament de 

remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la corporació o a l'adquisició de 

béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial. 

 

2. Els drets econòmics i polítics dels membres no adscrits no podran ser superiors als que 

els van haver correspostos de romandre en el grup de procedència, i s'exerciran en la 

forma que determine el Reglament Orgànic. 

 

3. Per al present exercici, es determina el següent règim d'assignacions:  

 

Per l'acompliment de les funcions de l'activitat com a Regidors en les tasques realitzades 

pel Grup Municipal, i sense que en cap cas puguen destinar-se al pagament de 

remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació i a l'adquisició de 

béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial, s'estableix una consignació 

global de 4.690,00 €.  

 

Aquesta quantia es distribuirà de la següent forma:  
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- Part fixa correspondrà al 50% de l'assignació total destinada a aquesta partida, i es 

repartirà per igual entre tots Grups municipals, a raó de 2.345,00 € anuals. (2.345,00 €/4 

Grups = 586,25 €). 

- Part variable, en funció al nombre. de regidors, correspondrà al 50% restant de 

l'assignació pressupostària d'aquesta partida, a raó de 180,38 € (2.345,00/13 = 180,38 €). 

 

La justificació de l'aplicació d'aquesta subvenció haurà de presentar-se per exercici anual, 

pel portaveu de cada grup, al Registre d'Entrada de l'Ajuntament, abans que finalitze el 

primer trimestre de l'any següent a què es referisca, amb el següent contingut: 

  

A) Resum de la seua comptabilitat específica 

B) Factures a nom del Grup que acrediten el destí dels fons, entenent-se que no 

constitueixen actius fixos de caràcter patrimonial béns que reunisquen alguna de les 

següents característiques:  

a) Ser béns fungibles.  

b) Tindre una duració previsiblement inferior a l'exercici pressupostari.  

c) No ser susceptibles d'inclusió en inventari. 

d) Ser gastades que previsiblement siguen reiteratius. 

Els dubtes sobre l'aplicació de fons que se susciten pels Grups, seran plantejades per 

aquests al Ple, que serà competent per a decidir en cada cas.  

L'examen de les justificacions serà realitzat per la primera Comissió d'Hisenda que se 

celebre després de la finalització del trimestre, que dictaminarà les mateixes amb caràcter 

previ a la seua aprovació, en el seu cas, pel Ple.  

Serà aplicable en el no previst en aquesta base el contingut de l'article 73.3 de la Llei 

7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, en la seua redacció 

atorgada per la Llei 57/2.003, de 16 de desembre, de mesures per a la Modernització del 

Govern Local. “ 

 

A la vista d'aquesta normativa és necessari que el Ple assigne la dotació econòmica als 

grups polítics, diferenciant la part fixa i la variable, de tal forma que si aquest no ho ha 

acordat expressament no poden concedir-se aquestes, atés que l'acord fins al moment 

vigent vinculava fins a final de mandat de l'anterior Corporació. 

 

És per això necessari que en el ple d'organització el propi Ple acorde, l'assignació 

econòmica als nous grups municipals, en atenció als quals en el seu cas s'hagen constituït 

després de les eleccions municipals de 2023 i en funció del nombre de regidors adscrit a 

cada grup. 

 

Atés que es mantenen el mateix nombre de grups polítics municipals, es proposa que les 

assignacions reflectides en les bases d'Execució del Pressupost es mantinguen, adoptant-se 

el següent acord: 

 

PRIMER.- Per a l'acompliment de les funcions de l'activitat com a Regidors i Regidores en 

les tasques realitzades pel Grup Municipal, i sense que en cap cas puguen destinar-se al 

pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació i a 

l'adquisició de béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial, s'estableix 

una consignació global de 4.690,00 €.  

 

Aquesta quantia es distribuirà de la següent forma:  



 

24  

- Part fixa correspondrà al 50% de l'assignació total destinada a aquesta partida, i es 

repartirà per igual entre tots Grups municipals, a raó de 2.345,00 € anuals. (2.345,00 €/4 

Grups = 586,25 €). 

- Part variable, en funció al nombre de regidors, correspondrà al 50% restant de 

l'assignació pressupostària d'aquesta partida, a raó de 180,38 € (2.345,00/13 = 180,38 €). 

Per a la percepció d'aquestes assignacions, que tenen naturalesa de subvenció, prèviament 

haurà de quedar acreditat que el grup polític es troba al corrent de les seues obligacions 

tributàries amb l'Administració estatal, autonòmica i local, així com amb les seues 

obligacions amb la Seguretat Social. També serà necessari que s'haja justificat 

adequadament la quantia concedida en l'exercici immediat anterior.  

 

SEGON.- Anualment, amb motiu de l'aprovació del Pressupost de la Corporació, es podrà 

variar la consignació global, mantenint-se les regles del repartiment expressades en 

l'apartat anterior. La variació d'aquestes regles requerirà l'adopció d'acord exprés del Ple 

de l'Ajuntament 

 

TERCER.- El règim de justificació de les assignacions als grups Polítics Municipals serà 

el previst en les bases d'Execució del Pressupost, que per al present exercici ve determinat 

en la base número 72. 

QUART.- Procedir a la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Província, així 

com al tauler d'edictes digital situat a la seu electrònica de l'Ajuntament de Rafelbunyol, i 

al Portal de Transparència.” 

 

Igualment s'informa que la proposta ha sigut objecte de fiscalització de conformitat per part 

de la intervenció Municipal. 

 

Sol·licitada l'opinió dels Grups Polítics i no realitzant-se cap intervenció, el Sr. Alcalde 

sotmet a votació la proposta, sent adoptat per unanimitat el següent acord: 

 

PRIMER.- Per a l'acompliment de les funcions de l'activitat com a Regidors i Regidores en 

les tasques realitzades pel Grup Municipal, i sense que en cap cas puguen destinar-se al 

pagament de remuneracions de personal de qualsevol tipus al servei de la Corporació i a 

l'adquisició de béns que puguen constituir actius fixos de caràcter patrimonial, s'estableix 

una consignació global de 4.690,00 €.  

 

Aquesta quantia es distribuirà de la següent forma:  

- Part fixa correspondrà al 50% de l'assignació total destinada a aquesta partida, i es 

repartirà per igual entre tots Grups municipals, a raó de 2.345,00 € anuals. (2.345,00 €/4 

Grups = 586,25 €). 

- Part variable, en funció al nombre de regidors, correspondrà al 50% restant de l'assignació 

pressupostària d'aquesta partida, a raó de 180,38 € (2.345,00/13 = 180,38 €). 

 

Per a la percepció d'aquestes assignacions, que tenen naturalesa de subvenció, prèviament 

haurà de quedar acreditat que el grup polític es troba al corrent de les seues obligacions 

tributàries amb l'Administració estatal, autonòmica i local, així com amb les seues 

obligacions amb la Seguretat Social. També serà necessari que s'haja justificat 

adequadament la quantia concedida en l'exercici immediat anterior.  

 

SEGON.- Anualment, amb motiu de l'aprovació del Pressupost de la Corporació, es podrà 

variar la consignació global, mantenint-se les regles del repartiment expressades en l'apartat 
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anterior. La variació d'aquestes regles requerirà l'adopció d'acord exprés del Ple de 

l'Ajuntament 

 

TERCER.- El règim de justificació de les assignacions als grups Polítics Municipals serà el 

previst en les bases d'Execució del Pressupost, que per al present exercici ve determinat en 

la base número 72. 

 

QUART.- Procedir a la publicació del present acord al Butlletí Oficial de la Província, així 

com al tauler d'edictes digital situat a la seu electrònica de l'Ajuntament de Rafelbunyol, i al 

Portal de Transparència. 

 

 

NOVÉ.- EXPEDIENT 1720/2023. DELEGACIÓ DE COMPETÈNCIES EN LA 

JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 

S'adona de la següent proposta de l'Alcaldia 

 

“El Ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 28 de setembre de 2015 va adoptar 

l'acord de “Delegar en la Junta de Govern Local l'establiment o modificació de preus 

públics relatius a la celebració d'activitats recreatives o culturals que tinguen caràcter 

esporàdic i no permanent, i la quantia de la qual no excedisca de 15 €.” (Aquesta quantia 

va ser posteriorment modificada per acord de Ple de l'Ajuntament de data 4 d'abril de 2022 

fixant-la en 120 €. 

 

En aquella ocasió la proposta es fonamentava per a atorgar una major agilitat en la 

determinació dels preus públics, perquè no sempre coincideix en el temps la celebració de 

l'activitat amb la celebració del Ple, per la qual cosa és convenient que en aquests supòsits 

medie delegació del Ple en la Junta de Govern Local per a la determinació d'aquests preus 

públics. 

 

En aquest sentit el text refós de la Llei Reguladora de les hisendes Locals estableix en 

l'article 47.1: 

“1. L'establiment o modificació dels preus públics correspondrà al Ple de la corporació, 

sense perjudici de les seues facultats de delegació en la Comissió de Govern, conforme a 

l'article 23.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Règim Local.” 

 

Al seu torn el ple de l'Ajuntament, en sessió celebrada el dia 27 de gener de 2014, i 

posteriorment ratificada en sessió de 30 de novembre de 2015 va acordar la delegació en la 

Junta de Govern Local de l'acord d'adjudicació de l'alienació de 27 parcel·les de propietat 

municipal situades en el sector IV amb la finalitat d'agilitar el procediment d'alienació i 

amb subjecció a les condicions següents: 

a) L'abast de la delegació es limita a l'adopció de l'acord d'adjudicació de l'alienació de 

cadascuna de les parcel·les.  

b) Aquest acord s'adoptarà previ el compliment dels requisits establits en el Plec de 

condicions econòmic administratives aprovat en sessió plenària de data 25 de novembre de 

2.013, i en concret els establits en la clàusula número 8, quant a l'obertura de les 

proposicions per part de la Mesa de Contractació , i en la clàusula 12 quant a la 

classificació per part de la Mesa de Contractació de les ofertes presentades i al 

requeriment que per aquest Mesa es realitze de la presentació de la documentació establida 

en l'article 151.2 del Text refós de la Llei de Contractes del Sector Públic.  
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c) D'acord amb el que estableix l'article 13.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de 

Règim Jurídic de les Administracions Públiques i el procediment Administratiu Comú, 

l'acord d'adjudicació farà constar expressament que es dicta en exercici de la facultada 

delegada, considerant-se dictat pel Ple de l'Ajuntament. En conseqüència els possibles 

recursos que es presenten contra l'acte dictat, hauran de considerar-se interposats contra 

el Ple de l'Ajuntament, el qual resoldrà sobre aquests. 

d) La Junta de Govern Local no podrà delegar la present competència en un altre òrgan 

municipal. 

e) La present delegació serà revocable en qualsevol moment pel Ple de l'Ajuntament.”  

 

Aquests acords van ser al seu torn ratificats en la sessió celebrada per l'anterior 

Corporació en sessió de data 29 de juliol de 2019. 

 

Atés que els acords de delegació del Ple en la Junta de Govern Local adoptats en l'anterior 

legislatura no vinculen en l'actual legislatura, es proposa al Ple de l'Ajuntament l'adopció 

de l'acord següent:  

 

“Primer.- Delegar en la Junta de Govern Local l'establiment o modificació de preus 

públics relatius a la celebració d'activitats recreatives o culturals que tinguen caràcter 

esporàdic i no permanent, i la quantia de la qual no excedisca de 120 €.  

 

Segon.- En relació amb el procediment d'alienació de 27 parcel·les de propietat municipal 

situades en el Sector IV, i amb la finalitat d'agilitar el procediment d'adjudicació 

d'aquestes, delegar en la Junta de Govern Local l'adjudicació de l'alienació de les 

parcel·les pel procediment negociat sense publicitat. 

 

Aquesta delegació s'exercirà amb subjecció en les següents condicions específiques:  

a. L'abast de la delegació es limita a l'adopció de l'acord d'adjudicació de l'alienació 

de cadascuna de les parcel·les.  

b. Aquest acord s'adoptarà previ el compliment dels requisits establits en el Plec de 

condicions econòmic administratives aprovat en sessió plenària de data 25 de 

novembre de 2.013, i en concret els establits en la clàusula número 8, quant a 

l'obertura de les proposicions per part de la Mesa de Contractació, i en la clàusula 

12 quant a la classificació per part de la Mesa de Contractació de les ofertes 

presentades i al requeriment que per aquest Mesa es realitze de la presentació de la 

documentació establida en l'article 151.2 del Text refós de la Llei de Contractes del 

Sector Públic. 

c. D'acord amb el que estableix l'article 9.4 de la Llei 40/12015, d'1 d'octubre de 

Règim Jurídic del sector Públic, l'acord d'adjudicació farà constar expressament 

que es dicta en exercici de la facultada delegada, considerant-se dictat pel Ple de 

l'Ajuntament. En conseqüència els possibles recursos que es presenten contra l'acte 

dictat, hauran de considerar-se interposats contra el Ple de l'Ajuntament, el qual 

resoldrà sobre els mateixos. 

d. La Junta de Govern Local no podrà delegar la present competència en un altre 

òrgan municipal. 

e. La present delegació serà revocable en qualsevol moment pel Ple de l'Ajuntament.  

 

El present acord de delegació produirà efectes a partir de l'endemà de la seua adopció pel 

Ple de l'Ajuntament, sense perjudici de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la 

Província en compliment del qual preveu l'article 9.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de 
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Règim Jurídic del sector Públic, i de l'article 51.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 

novembre pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 

les Entitats Locals.” 

 

Sol·licitada l'opinió dels Grups Polítics i no realitzant-se cap intervenció, el Sr. Alcalde 

sotmet a votació la proposta, sent adoptat per unanimitat el següent acord: 

 

PRIMER.- Delegar en la Junta de Govern Local l'establiment o modificació de preus 

públics relatius a la celebració d'activitats recreatives o culturals que tinguen caràcter 

esporàdic i no permanent, i la quantia de la qual no excedisca de 120 €.  

 

SEGON.- En relació amb el procediment d'alienació de 27 parcel·les de propietat municipal 

situades en el Sector IV, i amb la finalitat d'agilitar el procediment d'adjudicació d'aquestes, 

delegar en la Junta de Govern Local l'adjudicació de l'alienació de les parcel·les pel 

procediment negociat sense publicitat. 

 

Aquesta delegació s'exercirà amb subjecció en les següents condicions específiques:  

b. L'abast de la delegació es limita a l'adopció de l'acord d'adjudicació de l'alienació de 

cadascuna de les parcel·les.  

c. Aquest acord s'adoptarà previ el compliment dels requisits establits en el Plec de 

condicions econòmic administratives aprovat en sessió plenària de data 25 de 

novembre de 2.013, i en concret els establits en la clàusula número 8, quant a 

l'obertura de les proposicions per part de la Mesa de Contractació, i en la clàusula 

12 quant a la classificació per part de la Mesa de Contractació de les ofertes 

presentades i al requeriment que per aquest Mesa es realitze de la presentació de la 

documentació establida en l'article 151.2 del Text refós de la Llei de Contractes del 

Sector Públic. 

d. D'acord amb el que estableix l'article 9.4 de la Llei 40/12015, d'1 d'octubre de 

Règim Jurídic del sector Públic, l'acord d'adjudicació farà constar expressament que 

es dicta en exercici de la facultada delegada, considerant-se dictat pel Ple de 

l'Ajuntament. En conseqüència els possibles recursos que es presenten contra l'acte 

dictat, hauran de considerar-se interposats contra el Ple de l'Ajuntament, el qual 

resoldrà sobre els mateixos. 

e. La Junta de Govern Local no podrà delegar la present competència en un altre òrgan 

municipal. 

f. La present delegació serà revocable en qualsevol moment pel Ple de l'Ajuntament.  

 

El present acord de delegació produirà efectes a partir de l'endemà de la seua adopció pel 

Ple de l'Ajuntament, sense perjudici de la seua publicació en el Butlletí Oficial de la 

Província en compliment del qual preveu l'article 9.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de 

Règim Jurídic del sector Públic, i de l'article 51.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de 

novembre pel qual s'aprova el Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de 

les Entitats Locals. 

 

 

 

I no havent-hi més assumptes a tractar el Sr. Alcalde va donar per finalitzada la sessió a les 

dènou hores i quaranta-cinc minuts, de tot això com a Secretari certifique. 

 


