
 

ACTA DE LA SESSIÓ EXTRAORDINÀRIA CELEBRADA PER L'AJUNTAMENT EN 
PLE EL DIA 25 DE JUNY DE 2019 EN PRIMERA CONVOCATÒRIA.

En la Vila de Rafelbunyol,  sent les dènou hores del  dia 25 de juny de 2019, en el saló de
sessions de l'Ajuntament, es van reunir els senyors regidors i les senyores regidores ALICIA
PIQUER  SANCHO,  SANTIAGO  BELVER  FURIO,  ANTONIA  ROMERO  SORIA,
FERNANDO  CIGES  IBAÑEZ,  ROSA AZOR  LOZANO,  JOSE  ANTONIO  ROS  FURIO,
MIGUEL  SABORIT  ARRIBAS,  INMACULADA  BARRACHINA  SANCHO,  MERCE
ALABORT  FURIO,  MARIO  CARRERA  NAVARRO,  ELISA  FENOLLOSA  PEDROS  I
ASUNCION  GARCIA  BOTET,  els  i  les  quals  componen  l'Ajuntament  en  Ple,  sota  la
Presidència de l’Alcalde, el Sr. FRANCISCO ALBERTO LÓPEZ LÓPEZ, assistits i assistides
pel Secretari, el  Sr.  FRANCISCO JAVIER PELLUZ REQUENO, a fi de celebrar la present
sessió extraordinària, en primera convocatòria, per a la qual prèviament havia sigut distribuït
l'Orde del Dia.

Declarat obert l'acte públic, el Sr. Alcalde, en primer lloc, saluda a tots els presents i a
les persones que estan visionant el Ple per streaming.

A continuació,  d'Orde  de  la  Presidència,  es  va  anar  donant  compte  dels  assumptes
continguts en l'Orde del Dia, adoptant-se els següents 

A C O R D S

A .  P A R T  R E S O L U T I V A

PRIMER.-  PRESA DE  POSSESSIÓ  COM  A REGIDORA DE  L'AJUNTAMENT DE
RAFELBUNYOL DE LA SRA. MERCÉ ALABORT FURIÓ

Per part del Sr. Secretari, s'informa que, en compliment d'allò que s'ha acordat en el Ple
del passat dia 15 de juny, va ser remesa a la Junta Electoral de Zona la renúncia a prendre
possessió del càrrec de Regidor de l'Ajuntament per part del Sr. Ángel Martínez Escutia, als
efectes  d'emissió de credencial  en favor  de la  següent  candidata  de la  llista,  la  Sra.  Mercé
Alabort Furió.

Per part de la Junta Electoral de Zona de Sagunt s'ha emés la corresponent credencial, i
al seu torn, la Sra. Mercé Alabort Furió ha presentat les Declaracions d'Activitats i Béns i la de
causes de possible incompatibilitat. En conseqüència, s'han complit els requisits que permeten la
seua presa de possessió.

El Sr. Alcalde convida a la Sra. Alabort a la presa de possessió prestant jurament o
promesa, segons el que disposa l'article 108.8 de la Llei orgànica del Règim Electoral General.

La Sra. Alabort ho fa sota la fórmula:  Jure per la meua consciència i honor complir
fidelment les obligacions del càrrec de Regidora de l'Ajuntament de Rafelbunyol, amb lleialtat
al  Rei,  i  respectar  i  fer  respectar  la  Constitució  i  l'Estatut  d'Autonomia  de  la  Comunitat
Valenciana.”

La Sra. Alabort rep la felicitació pública del Sr. Alcalde i de la resta de membres de la
Corporació.
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SEGON.-  DONAR  COMPTE  DE  LA  CONSTITUCIÓ  DELS  GRUPS  POLÍTICS
MUNICIPALS

Per  orde  del  Sr.  Alcalde,  el  Sr.  Secretari  dóna  compte  de  la  constitució  dels  grups
polítics. D'acord amb la Llei de Règim Local Valencià, està establit que en un període màxim de
deu dies els regidors electes es constituïsquen en grups polítics presentant escrit a l'Ajuntament
en el qual conste també el portaveu del grup. 

El dia 19 de juny els regidors de la candidatura del PSOE van presentar escrit en el qual
manifesten la voluntat de constituir-se en el Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol, sent la
seua portaveu la Sra. Alicia Piquer Sancho. 

El dia 19 de juny va tindre entrada un escrit subscrit pels regidors de la candidatura del
Partido Popular,  en el  qual  manifesten la seua voluntat  de constituir  el  Grup Municipal  del
Partido Popular de Rafelbunyol, sent portaveu d’aquest el Sr. Miguel Saborit Arribas.

El dia 17 de juny igualment va tindre entrada d'un escrit subscrit pels regidors de la
candidatura de Compromís per Rafelbunyol: Compromís Municipal, en el qual manifesten la
seua voluntat de constituir el Grup Municipal Compromís per Rafelbunyol, sent portaveu titular
d’aquest el Sr. Mario Carrera Navarro i portaveu suplent la Sra. Elisa Fenollosa Pedrós.

També el 17 de juny va tindre entrada l'escrit subscrit pels regidors de la candidatura de
Ciudadanos – Partit de la Ciutadania, en el qual manifesten la seua voluntat de constituir el
Grup Municipal Ciudadanos de Rafelbunyol, sent portaveu d’aquest la Sra. Asunción García
Botet.

TERCER.- EXPEDIENT 1002/2019. DETERMINACIÓ DE LA PERIODICITAT DE LES
SESSIONS ORDINÀRIES DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Per part del Sr. Alcalde, es dóna compte de la proposta següent:

«D’acord amb el que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i
Règim Jurídic  de  les  Corporacions  Locals,  "dins  dels  trenta  dies  següents  al  de  la  sessió
constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la Corporació
que siguen necessàries, a fi de resoldre sobre els punts següents:

a. Periodicitat de sessions del Ple .... "

Al seu torn, l'article 46.2 de la Llei 7/85, Reguladora de les Bases del Règim Local, en
la redacció atorgada per la Llei 11 / 1.999, de 21 d'abril, en els municipis entre 5.001 i 20.000
habitants,  el  Ple  ha  de  celebrar  sessió  ordinària  com  a  mínim  cada  dos  mesos.

        Tenint en compte aquesta regulació legal,  per part d'aquest Ajuntament es proposa
mantindre la periodicitat en la celebració de sessions que fins al moment es realitzava, és a dir:

Celebrar els Plens ordinaris amb una periodicitat bimensual,  coincidint amb l'últim
dilluns dels mesos imparells.

Igualment, s'acorda  que  els  plens  ordinaris  es  facen  a  partir  de  les  19:00  h.»

El Sr. Alcalde aclareix que en compte de «bimensual» ha de dir «bimestral».
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Sol·licitada l'opinió  dels  Grups  Municipals,  els  portaveus  d'aquests  manifesten  la
conformitat amb la proposta.

En conseqüència, per unanimitat, el Ple de l'Ajuntament acorda:

Celebrar  els  Plens  ordinaris  amb  una  periodicitat  bimestral,  coincidint  amb  l'últim
dilluns dels mesos imparells.

Igualment s'acorda que els plens ordinaris es facen a partir de les 19:00 h.

QUART.-  EXPEDIENT  1004/2019.  ÒRGANS  COL·LEGIATS.  CREACIÓ  I
COMPOSICIÓ DE LES COMISSIONS INFORMATIVES PERMANENTS

Es dóna compte de la següent proposta de l'Alcaldia:

«D’acord amb el que preveu l'article 38 del Reglament d'Organització, Funcionament i
Règim Jurídic  de  les  Corporacions Locals,  “dins  dels  trenta  dies  següents  al  de  la  sessió
constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la Corporació
que siguen necessàries, a fi de resoldre sobre els punts següents:

b. Creació i composició de les comissions informatives permanents…”

Al seu torn,  l'article 20.1.c  de la Llei  7/1.985,  Reguladora de les  Bases del  Règim
Local, en la seua redacció atorgada per la Llei 11/99, expressa que els municipis de més de
5.000  habitants  tenen  l'obligació  de  constituir  òrgans  que  tinguen  com a  objecte  l'estudi,
informe o consulta dels assumptes que han de ser sotmesos al Ple, així com el seguiment de la
gestió de l'Alcalde, la Comissió de Govern i els Regidors que ostenten delegacions, sense perjuí
de les competències de control que corresponen al Ple. Tots els Grups Polítics integrants de la
Corporació tindran dret a participar en els citats òrgans, mitjançant la presència de regidors
pertanyents a aquests, en proporció al nombre de Regidors que tinguen en el Ple.

En termes semblants, es pronuncia la legislació de desplegament, en concret l'article 31
de la Llei de Règim Local de la Comunitat Valenciana, i els articles 124 i 125 del ROF.

Les Comissions Informatives han de procurar, en la mesura que es puga, amb les grans
àrees en què s'estructuren els serveis corporatius (article 124.2 del F.).

L’article125 del ROF determina:

“En  l'acord  de  creació  de  les  Comissions  informatives  es  determinarà  la  composició
concreta d'aquestes, tenint en compte les regles següents:

a) l'Alcalde o President de la Corporació és el President nat de totes elles; no obstant això,
la presidència efectiva podrà delegar-la en qualsevol membre de la Corporació, a proposta
de la pròpia Comissió, després de la corresponent elecció efectuada en el seu si.

b)  Cada Comissió estarà integrada de manera que la seua composició s'acomode a la
proporcionalitat existent entre els distints grups polítics representats en la Corporació.

c) L'adscripció concreta a cada Comissió dels membres de la Corporació que hagen de
formar part d’aquesta en representació de cada grup, es realitzarà mitjançant un escrit del
Portaveu d’aquest dirigit a l'Alcalde o President, i del que es donarà compte al Ple. Podrà
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designar-se, de la mateixa manera, un suplent per cada titular.

Tenint  en  compte  la  citada  regulació  legal,  aquesta  Alcaldia  formula  la  següent
proposta de creació de les següents Comissions Informatives Permanents:

 Comissió Especial de Comptes, que a més de correspondre-li les funcions previstes en
l'article  127.2  del  ROF  (estudi  i  informe  de  tots  els  comptes  pressupostaris  i
extrapressupostàries),  actuarà  com  a  Comissió  Informativa  permanent  d'Hisenda,
Règim Interior i Desenvolupament Local.

 Comissió  Informativa  de  Foment,  que  inclourà  les  matèries  relatives  a  Obres
Públiques, Urbanisme i Agricultura.

 Comissió  Informativa  d'Activitats  Ciutadanes,  que  inclourà  les  matèries  relatives  a
Cultura, Esports, Joventut i Festes.

 Comissió  Informativa  d'Acció  Social  i  Ciutadana,  que  inclourà  les  matèries  de
Benestar Social, Educació i Participació.

Quant  a  la  composició,  com ha  quedat  expressat  en  l'article  citat,  s'ha  d'intentar
salvaguardar la proporcionalitat del nombre de Regidors que tinga el Ple.

La Llei de Règim Local Valencià, en l'article 31.2 expressa: 

“2. Tots els grups polítics integrants de la corporació, excepte renúncia expressa, estan
representats en les citades comissions, per mitjà dels seus regidors, en proporció al nombre de
regidors que tinguen en el  Ple.  Quan per la composició de la corporació no siga possible
aconseguir aquesta proporcionalitat, podrà optar-se bé per repartir els llocs de manera que la
formació de majories siga la mateixa que en el Ple, bé per integrar les comissions amb un
nombre de membres igual per a cada grup, aplicant-se el sistema de vot ponderat.”

Tenint en compte aquesta legislació, es proposa la composició següent:

 Grup Municipal  Socialista  de Rafelbunyol:  quatre  membres,  inclòs  l'Alcalde com a
president nat d’aquestes

 Grup Municipal Partido Popular de Rafelbunyol: un membre
 Grup Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un membre
 Grup Municipal de Ciudadanos: un membre»

 
Sol·licitada l'opinió  dels  representants  dels  Grups  Polítics,  la  Sra.  García  Botet,  en

representació del grup de Ciudadanos de Rafelbunyol, indica que no té res a afegir.

El Sr. Carrera, en representació del Grup Compromís per Rafelbunyol, manifesta que
respecte a les quatre Comissions de què es proposa la creació no tenen res a objectar. 

Respecte a la composició concreta de cada Comissió, no obstant això, considera que no
cal que hi haja quatre Regidors del Grup Socialista, per la qual cosa la seua opció seria la de
mantindre la composició que es va mantindre en l'anterior legislatura, aplicant-se un sistema de
vot ponderat, i d'eixa manera es podria estalviar un poc de la partida pressupostària destinada a
dietes per assistències.

El  Sr.  Saborit,  en  representació  del  Grup  Popular,  tampoc  té  res  a  dir  quant  a  la
determinació de les Comissions, però respecte a la composició d'aquestes indica que amb la
composició proposada el grup que ix més perjudicat és el del Partido Popular, no obeint a la
proporcionalitat que cita la legislació vigent, llegint els articles del ROF i de la Llei de Règim
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Local Valenciana. Entén que seria més just que s'incrementara el nombre de Regidors del PSOE
a cinc i el del PP a dos per a tendir més a la proporcionalitat. Demana que el Sr. Secretari
informe sobre el que indica la legislació respecte d'això.

El Sr. Secretari indica que és directament aplicable la Llei de Règim Local Valenciana
que estableix la regla de la proporcionalitat, indicant que en cas que no siga aquesta possible
s'opte o bé per una designació de membres que respecte el règim de majories del Ple, o bé el
sistema de vot ponderat. Indica que amb l'actual composició la proporcionalitat exacta no és
possible, per la qual cosa l'alternativa d'acord amb aquesta legislació és la de respectar en la
composició el règim de majories del Ple, com proposa el Sr. Alcalde, o bé el sistema de vots
ponderats com ha proposat el portaveu del Grup de Compromís. Es tracta d'una decisió del Ple
exercint la seua potestat d'autoorganització, atés que la proporcionalitat és impossible. Quant a
la composició que proposa el Sr. Saborit, és igualment una decisió del Ple, però cal tindre en
compte que les Comissions són òrgans de treball que haurien de tindre una composició reduïda.
Pensa que les propostes plantejades són totes legals i li correspon al Ple decidir quin és la més
oportuna.

El Sr. Alcalde pregunta al Sr. Secretari si recorda quina va ser la decisió l'any 2007,
quan va existir una majoria absoluta del Partido Popular. El Sr. Secretari diu no recordar-ho amb
exactitud, però creu que va ser una composició mixta, és a dir, es respectava la majoria en la
composició del Partit Popular però cada regidor tenia una representació ponderada; és a dir,
creu que hi havia quatre regidors del PP, que tenien cada un d'ells dos vots ponderats, un del
PSOE, que comptava amb tres vots ponderats, i un regidor de Compromís, que comptava amb
dos vots ponderats.

El  Sr.  Alcalde  indica  que  a  temps  de  canviar-se  s'està  si  es  comprova  que  és  una
composició que no funciona, però que manté la proposta inicial.

Finalment, sotmés l'assumpte a votació, per set vots a favor, dels regidors i regidores del
Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol, cinc vots en contra dels regidors i regidores dels
Grups del Partido Popular de Rafelbunyol i Compromís per Rafelbunyol, i una abstenció de la
regidora del grup de Ciudadanos de Rafelbunyol, el Ple de l'Ajuntament acorda:

PRIMER.- Creació de les següents Comissions Informatives Permanents:

 Comissió Especial de Comptes, que a més de correspondre-li les funcions previstes en
l'article  127.2  del  ROF  (estudi  i  informe  de  tots  els  comptes  pressupostaris  i
extrapressupostàries), actuarà com a Comissió Informativa permanent d'Hisenda, Règim
Interior i Desenvolupament Local.
 Comissió  Informativa  de  Foment,  que  inclourà  les  matèries  relatives  a  Obres
Públiques, Urbanisme i Agricultura.
 Comissió Informativa d'Activitats Ciutadanes, que inclourà les matèries relatives a
Cultura, Esports, Joventut i Festes.
 Comissió  Informativa  d'Acció  Social  i  Ciutadana,  que  inclourà  les  matèries  de
Benestar Social, Educació i Participació.

SEGON.- Determinar la següent composició de Comissions:

 Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol: quatre membres, inclòs l'Alcalde com a
president nat d’aquestes
 Grup Municipal Partido Popular de Rafelbunyol: un membre
 Grup Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un membre
 Grup Municipal de Ciudadanos de Rafelbunyol: un membre

5 



 

El Sr. Secretari indicia que ara cada Grup Municipal ha de comunicar els membres que
li representen en cada Comissió.

CINQUÉ.-  EXPEDIENT  986/2019.  NOMENAMENT  DE  REPRESENTANTS  DE  LA
CORPORACIÓ EN ÒRGANS COL·LEGIATS QUE SIGUEN DE LA COMPETÈNCIA
DEL PLE

Per part del Sr. Alcalde es dóna compte de la proposta següent:

“L'article 38 del  ROF.  estableix  que "dins  dels  trenta dies  següents  al  de  la  sessió
constitutiva, l'Alcalde convocarà la sessió o sessions extraordinàries del Ple de la Corporació
que siguen necessàries, a fi de resoldre els punts següents:
......  ..

c) Nomenament de representants de la Corporació en òrgans col·legiats que siguen de
la competència del Ple.

Referent a açò, es fa precís fer el nomenament de representants (titular i suplent) en els
següents òrgans col·legiats o supramunicipals:

* Consell Escolar Municipal
* Consorci Provincial de Bombers
* Consorci Comarcal de Serveis Socials de l’Horta Nord
* Consorci Pactem-Nord (tant per al pacte territorial per a l'ocupació, com pel
Consell Rector del Consorci)
* Mancomunitat de l’Horta Nord, fent constar que, d'acord amb la redacció dels
nous Estatuts de la Mancomunitat, cada Ajuntament està representat en el Ple de
la Mancomunitat per l'Alcalde i un Regidor titular
* Entitat metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE)
* Entitat metropolitana de serveis hidràulics
* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat
* Associació de municipis vinculats a “La Inmediata”
* Associació cultural “El Camino del Santo Grial”
* Xarxa espanyola de ciutats saludables
* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana

En la resta d'Associacions, Xarxes o Consells, d'acord amb els seus estatuts i els seus
reglaments, el representant de l'Ajuntament és l'Alcalde (pacte d'Alcaldies, Xarxa de Municipis
Protegits contra la violència de gènere, Xarxa de transparència i participació ciutadana, Junta
Local de Seguretat, Consell de Policia, Comissió Municipal del Menor…).

Respecte dels representants en el Consell d'Administració de la Societat de Titularitat
Municipal  REMARASA,  ha  d'entendre  que  és  competència  de  la  Junta  General  el  seu
nomenament. Així, es desprén de l'article 10 dels Estatuts de les societats, pel que procedeix
que la designació d’aquests ha de realitzar-se directament per la Junta General.

És per tot  això que cada grup polític ha de proposar els  seus candidats a aquests
òrgans, si és així el seu desig, a l'efecte de ser votats i anomenats pel Ple de l'Ajuntament.»

El Sr. Alcalde pregunta si algun Grup Polític vol formular alguna proposta.

La Sra. Barrachina Sancho indica que, atés que en l'anterior legislatura la representació
en  l'Associació  Cultural  del  “Camino del  Santo  Grial”  corresponia  al  seu  company  Víctor
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Encarnación, s'ofereix a ser ella la representant. Igualment, respecte de l'Entitat Metropolitana
de Residus, ella va estar de representant, per la qual cosa no tindria inconvenient a seguir, però
entén que la decisió no és d'ella.

El Sr. Carrera, en representació del Grup de Compromís per Rafelbunyol, indica que
entén que en tindre la majoria absoluta el PSOE ha de ser aquest grup el que determine els
representants amb els seus vots, i que haguera entés alguna alternativa si prèviament hi haguera
hagut una reunió prèvia en què s'haguera negociat l'assumpte.

El Sr. Alcalde, basant-se en allò que s'ha manifestat, planteja la següent proposta de
nomenaments:

* Consell Escolar Municipal
Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Francisco Alberto López López (Grup Municipal Socialista)

* Consorci Provincial de Bombers

Representant Titular: José Antonio Rubio Furió (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Santiago Bellver Ibars (Grup Municipal Socialista)

*Consorci Comarcal de Serveis Socials de l’Horta Nord

Representant Titular: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

* Consorci Pactem-Nord (tant per al pacte territorial per a l'ocupació, com per al Consell 
Rector del Consorci)

Representant Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

* Mancomunitat de l’Horta Nord, fent constar que, d'acord amb la redacció dels nous
Estatuts  de  la  Mancomunitat,  cada  Ajuntament  està  representat  en  el  Ple  de  la
Mancomunitat a més de per l'Alcalde, sent el seu suplent el que legalment li correspon per
substitució

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

* Entitat Metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE)

Representant Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

* Entitat Metropolitana de serveis hidràulics

Representant Titular: Alicia Piquero Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat

Representant Titular: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Santiago Bellver Ibars (Grup Municipal Socialista)
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* Associació de municipis vinculats a “La Inmediata”

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Francisco Alberto López López (Grup Municipal Socialista)

* Associació cultural “El Camino del Santo Grial”

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant  Suplent:  Inmaculada  Barrachina  Sancho  (Grup  Municipal  del  Partido
Popular)

* Xarxa espanyola de ciutats saludables

Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana

Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

Sotmesa la proposta a aprovació, el Ple de l'Ajuntament, per set vots a favor, de les
regidores i  regidors del  Grup Municipal  Socialista de Rafelbunyol,  i  sis  abstencions,  de les
regidores i regidors dels Grups Municipals del Partit Popular de Rafelbunyol, Compromís per
Rafelbunyol i Ciutadans de Rafelbunyol, acorda:

Procedir  al  nomenament  de  representants  de  la  Corporació  en  els  següents  òrgans
col·legiats i supramunicipals de la competència del Ple. 

 * Consell Escolar Municipal
Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representa Suplent: Francisco Alberto López López (Grup Municipal Socialista)

* Consorci Provincial de Bombers

Representant Titular: José Antonio Rubio Furió (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Santiago Bellver Ibars (Grup Municipal Socialista)

*Consorci Comarcal de Serveis Socials de l’Horta Nord

Representant Titular: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

* Consorci Pactem-Nord (tant per al pacte territorial per a l'ocupació, com per al Consell 
Rector del Consorci)

Representant Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

* Mancomunitat de l’Horta Nord, fent constar que, d'acord amb la redacció dels nous
Estatuts  de  la  Mancomunitat,  cada  Ajuntament  està  representat  en  el  Ple  de  la
Mancomunitat a més de per l'Alcalde, sent el seu suplent el que legalment li correspon per
substitució

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)
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Representant Suplent: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

* Entitat Metropolitana per al tractament de residus sòlids (EMTRE)

Representant Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

* Entitat Metropolitana de serveis hidràulics

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Fernando Ciges Ibáñez (Grup Municipal Socialista)

* Associació Xarxa de municipis valencians cap a la sostenibilitat

Representant Titular: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Santiago Bellver Ibars (Grup Municipal Socialista)

* Associació de municipis vinculats a “La Inmediata”

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Francisco Alberto López López (Grup Municipal Socialista)

* Associació cultural “El Camino del Santo Grial”

Representant Titular: Alicia Piquer Sancho (Grup Municipal Socialista)

Representant  Suplent:  Inmaculada  Barrachina  Sancho  (Grup  Municipal  del  Partido
Popular)

* Xarxa espanyola de ciutats saludables

Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

* Xarxa de municipis per la salut de la Comunitat Valenciana

Representant Titular: Rosa Azor Lozano (Grup Municipal Socialista)

Representant Suplent: Antonia Romero Soriano (Grup Municipal Socialista)

SISÉ.-  EXPEDIENT  1005/2019.  DETERMINACIÓ  DEL  NOMBRE,
CARACTERÍSTIQUES I RETRIBUCIONS DEL PERSONAL EVENTUAL

Es dóna compte de la següent proposta de l'Alcaldia:

“L'article 104 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local disposa:

“1. El nombre, característiques i retribucions del personal eventual serà determinat pel Ple de
cada Corporació  al  començament  del  seu  mandat.  Aquestes  determinacions  només  podran
modificar-se amb motiu de l'Aprovació dels Pressupostos anuals.

2.  El  nomenament  i  cessament  d'aquests  funcionaris  és  lliure  i  correspon a  l'Alcalde  o  al
President de l'entitat local corresponent. Cessen automàticament en tot cas quan es produïsca
el  cessament o expire el  mandat de l'autoritat  a qui  presten la seua funció de confiança o
assessorament.

3. Els nomenaments de funcionaris d'ocupació, el règim de les seues retribucions i  la seua
dedicació es publicaran en el «Butlletí Oficial» de la Província i, si és el cas, en el propi de la
Corporació.”
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Per tant  el  Ple de l'Ajuntament ha de determinar el  seu nombre,  característiques  i
retribucions.

Al seu torn, cal considerar que l'art. 104 bis LBRL, introduït per la Llei 27/2013, 
estableix:

1. Les dotacions de llocs de treball i la cobertura de què corresponga a personal eventual en els
Ajuntaments hauran d'ajustar-se als següents límits i normes: 

…/….

b)  Els  Ajuntaments  de  Municipis  amb  població  superior  a  5.000  i  no  superior  a  10.000
habitants podran incloure en les seues plantilles llocs de treball de personal eventual per un
nombre que no podrà excedir u. 

El citat article, en els seus apartats 5 i 6, estableix:

5. Les Corporacions locals publicaran semestralment en la seua seu electrònica i en el Butlletí
Oficial de la Província o, si és el cas, de la Comunitat Autònoma uniprovincial el nombre dels
llocs de treball reservats a personal eventual. 
6. El President de l'Entitat Local informarà al Ple amb caràcter trimestral del compliment del
que preveu aquest article. “

A la vista d'això, aquesta Alcaldia proposa al Ple de l'Ajuntament la determinació del
nombre, característiques i retribucions del personal eventual amb el detall següent:

Personal  eventual  de  confiança  adscrit  als  serveis  generals,  realitzant  funcions
d'assessorament i suport en l'Alcaldia en matèria de Govern Obert i Transparència, amb una
dedicació de jornada completa i una retribució equivalent a un Auxiliar Administratiu de Grup
C2, amb un còmput anual total que es xifra en 18.926,75 €.

L'efectivitat  del  present  acord  queda supeditada a  la  previsió  pressupostària  dels
crèdits precisos per a fer front a aquestes retribucions.”

Sol·licitada l'opinió  dels  representants  dels  Grups  Polítics,  no  es  planteja  debat
respecte d'això.

Sotmés per tant l'assumpte a votació, el Ple de l'Ajuntament, per set vots a favor, de
les  regidores  i  regidors  del  grup  Municipal  Socialista,  i  sis  abstencions,  de  les  regidores  i
regidors  dels  Grups  Municipals  del  Partido  Popular  de  Rafelbunyol,  Compromís  per
Rafelbunyol i Ciudadanos de Rafelbunyol, acorda:

PRIMER.- La determinació del  nombre, característiques i  retribucions del personal  eventual
amb el detall següent:

Personal  eventual  de  confiança  adscrit  als  serveis  generals,  realitzant  funcions
d'assessorament i suport en l'Alcaldia en matèria de Govern Obert i Transparència, amb una
dedicació de jornada completa i una retribució equivalent a un Auxiliar Administratiu de Grup
C2, amb un còmput anual total que es xifra en 18.926,75 €.

L'efectivitat del present acord queda supeditada a la previsió pressupostària dels crèdits
precisos per a fer front a aquestes retribucions.
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SEGON. Procedir a la publicació del present acord en el Butlletí Oficial de la Província i en el
Portal de Transparència.

SETÉ.-  EXPEDIENT  1006/2019.  DETERMINACIÓ  DELS  CÀRRECS  DE  LA
CORPORACIÓ A EXERCIR EN RÈGIM DE DEDICACIÓ EXCLUSIVA I PARCIAL I
QUANTIA DE LES SEUES RETRIBUCIONS; DETERMINACIÓ DE L'IMPORT PER
ASSISTÈNCIA A SESSIONS  D'ÒRGANS  COL·LEGIATS  I  APROVACIÓ  DE  LES
NORMES  QUE  DETERMINEN  LES  INDEMNITZACIONS  A  PERCEBRE  PELS
GASTOS OCASIONATS

Per part del Sr. Alcalde, es dóna compte de la Proposta següent:

L'Alcalde-President que subscriu eleva als membres de la Corporació la PROPOSTA
següent:

L'article 75 de la Llei 7 1985/, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de Règim Local, en
relació amb l'article 13 del Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les
Entitats Locals, aprovat per Reial Decret 2568 1986/, de 28 de novembre, determina que els
membres de les Corporacions Locals, en l'exercici dels seus càrrecs, percebran retribucions i
indemnitzacions pels conceptes següents:

a) Els membres de la Corporació, en règim de dedicació parcial  o exclusiva,  percebran la
retribució establida per acord del Ple de l'Ajuntament, en aprovar la relació de càrrecs que
puguen exercir-se en aquests règims, amb dret a ser donats d'alta en el Règim General de la
Seguretat Social, de conformitat amb les normes arreplegades en l'Orde de 12 de març de 1986.

b)  Els  membres  de  la  Corporació  que no  tinguen dedicació parcial  o  exclusiva percebran
assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de què formen
part, en la quantia que assenyale el Ple de l'Ajuntament.

c)  Tots  els  membres  de  la  Corporació,  inclosos  els  que  exercisquen  càrrecs  en  règim  de
dedicació  parcial  o  exclusiva,  tindran dret  a  percebre  indemnitzacions  pels  gastos  efectius
ocasionats  en  l'exercici  del  seu  càrrec,  segons  les  normes  d'aplicació  general  en  les
Administracions públiques i les que en desplegament d’aquestes aprove el ple corporatiu.

Al seu torn, l'art. 75 bis LBRL, introduït per la Llei 27/2013, estableix:

“Els membres de les Corporacions Locals seran retribuïts per l'exercici del seu càrrec.
Els Pressupostos Generals de l'Estat determinaran, anualment, el límit màxim total que poden
percebre  els  membres  de  les  Corporacions  Locals  per  tots  els  conceptes  retributius  i
assistències, exclosos els triennis als quals, si és el cas, tinguen dret aquells funcionaris de
carrera  que  es  troben  en  situació  de  serveis  especials,  atenent  entre  altres  criteris  a  la
naturalesa de la Corporació local i a la seua població segons la taula següent: …/…

Habitants Referència

5.001 a 10.000 Secretari d'Estat -55%.

Al seu torn,  l'art.  18 del Reial decret Llei 24/2018, de 21 de desembre,  pel qual  s'aproven
mesures urgents en matèria de retribucions en l'àmbit del sector públic, estableix:
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Art. 18.- Règim retributiu dels membres de les corporacions locals

U. De conformitat amb el que es preveu en l'article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del règim local, segons la redacció donada per la Llei 27/2013, de 27
de desembre, de racionalització i sostenibilitat de l'Administració local, i considerant el que es
disposa en l'article 4 del present reial decret llei, el límit màxim total que poden percebre els
membres de les corporacions locals per tots els conceptes retributius i assistències, exclosos els
triennis als quals, si és el cas, tinguen dret aquells funcionaris de carrera que es troben en
situació de serveis especials, serà el que s'arreplega a continuació, atenent la seua població:

Habitants Referència
5.001 a 10.000 47.759,30 €

Tenint  en  compte  tot  el  que  antecedeix,  aquesta  Alcaldia  considera  procedent  la
determinació  dels  càrrecs  de  la  Corporació  que  podran  exercir-se  en  règim de  dedicació
exclusiva i parcial i el règim de dedicació mínima d'aquests últims, així com la quantia de les
seues retribucions; així mateix, l'import per assistències a les sessions dels òrgans col·legiats i
l'aprovació  de  les  normes  que  determinen  les  indemnitzacions  a  percebre  pels  gastos
ocasionats, que completen les d'aplicació general en les Administracions Públiques. 

En aquest sentit, es proposa:

 Determinar el règim de dedicació exclusiva de l'Alcaldia amb una retribució anual
total de 39.000 €, mateixes retribucions que fins al moment es percebien, sense perjuí
de la seua actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de Pressupostos
Generals  de l'Estat  o norma substitutòria per al  conjunt  del  personal  al  servei  del
Sector Públic.

 Determinació  del  règim de  dedicació  exclusiva  per  al  Regidor  de  Serveis  Urbans,
Obres Públiques, Urbanisme, Mobilitat i Agricultura, amb una retribució anual total de
29.040,90 €, mateixes retribucions que fins al moment es percebien, sense perjuí de la
seua actualització en la mateixa proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals
de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del personal al servei del Sector Públic.

 Determinació del règim de dedicació exclusiva per a la Regidora de Benestar Social,
Sostenibilitat Ambiental, Persones Majors i Agermanament, amb una retribució anual
total  de 29.040,90 €,  sense perjuí  de la seua actualització en la mateixa proporció
fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al
conjunt del personal al servei del Sector Públic.

 Determinació del règim de dedicació parcial del 60% de la jornada per a la Regidora
d'Educació, Formació, Joventut i Infància, Sanitat i Salut Pública, amb una retribució
anual  total  de  17.424,54  €,  sense  perjuí  de  la  seua  actualització  en  la  mateixa
proporció fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria
per al conjunt del personal al servei del Sector Públic.

 Modificar l'import d'assistències a òrgans col·legiats en el sentit següent:

Plens: 150 €

Junta de Govern Local: 250 €
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Comissions Informatives: 120 €

 Respecte  a les  indemnitzacions pels  gastos  efectius  ocasionats  en l'exercici  del  seu
càrrec, regiran les normes d'aplicació general en les Administracions públiques fixades
en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó del servei. 

A tals efectes, es proposa al Ple de l'Ajuntament:

PRIMER.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació exclusiva i
la retribució corresponent amb el següent detall

CÀRREC RETRIBUCIÓ
ANUAL €

PAGUES
EXTRAORDINÀRIES €

RETRIBUCIÓ
ANUAL TOTAL €

Francisco Alberto López López,  Alcalde
President de l'Ajuntament

33.428,57 5.571,43 39.000

Santiago Bellver Furió,  Regidor delegat
de  Serveis  Urbans,  Obres  Públiques,
Urbanisme, Mobilitat i Agricultura

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Antonia  Romero  Soria,  Regidora
delegada  de  Benestar  Social,
Sostenibilitat  Ambiental,  Persones
Majors i Agermanament

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Les retribucions fixades ho seran sense perjuí de la seua actualització en la mateixa proporció
fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del
personal al servei del Sector Públic.

SEGON.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació parcial i la
retribució corresponent amb el detall següent:

CÀRREC DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ
ANUAL 
€

PAGUES
EXTRAORDINÀRIES 
€

RETRIBUCIÓ
ANUAL TOTAL
€

Rosa  Azor  Lozano,
Regidora  delegada
d'Educació,  Formació,
Joventut  i  Infància,
Sanitat i Salut Pública

60% jornada 14.935,32 2.489,22 17.424.54

Les retribucions fixades ho seran sense perjuí de la seua actualització en la mateixa proporció
fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del
personal al servei del Sector Públic.

TERCER.- Determinar la següent assignació per assistència a sessions d'òrgans col·legiats: 

1. Plens: 150 €

2. Junta de Govern Local: 250 €

3. Comissions Informatives: 120 €

QUART.- Determinar les següents normes respecte a les indemnitzacions pels gastos efectius
ocasionats en l'exercici del seu càrrec per part dels membres de la Corporació.
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1.- Els membres de la corporació seran indemnitzats pels viatges i trasllats que duguen a terme
en servei del municipi.

2.-  Les  indemnitzacions  pels  gastos  ocasionats  a  tots  els  membres  de  la  Corporació  per
l'exercici  dels  seus càrrecs,  quan aquests  s'acrediten de manera efectiva i  es  referisquen a
gastos  de  desplaçament,  estada,  alimentació,  matrícula  a  cursos,  congressos,  jornades  o
seminaris  o  altres  legalment  procedents,  s'ajustaran  a  la  normativa  reguladora  de  les
indemnitzacions per raó de servei del personal al servei de l'Administració de l'Estat (Reial
Decret 462/2002.) pel que fa als funcionaris del Grup A i, a falta d'això, a la normativa de la
Comunitat Autònoma per al personal al seu servei del mateix grup de titulació.

3.-  Per  a  tindre  dret  a  rebre  indemnitzacions  per  desplaçaments  realitzats  en  exercici  del
càrrec,  serà necessària l'autorització expressa mitjançant  una resolució d'Alcaldia per a la
realització del servei corresponent. 

CINQUÉ.- Procedir  a  la  previsió  pressupostària  i  adaptació  de  les  Bases  d'Execució  del
Pressupost en el sentit previst en la present proposta d'acord.»

El Sr. Alcalde explica que a l'hora de formular la proposta s'ha pres com a referència
com estan actuant poblacions del nostre entorn i del nostre mateix nivell de població. En aquest
sentit,  s'ha  comprovat  que  hi  ha  de  tot  i  que  el  règim  de  retribucions  dels  càrrecs  de
l'Ajuntament no respon a un model fix. Recorda que, en el nostre cas, es partia d'un precedent
condicionat  pel  fet  que  l'anterior  Alcalde  estava  en  la  situació  de  jubilat,  la  qual  cosa  va
ocasionar fixar unes assistències a òrgans col·legiats molt elevades per a compensar la dedicació
a l'Ajuntament.  Ara les  coses  són distintes  i  es  pretén que aquest  règim siga més adequat,
oferint-se al govern la possibilitat que tinguen una dedicació exclusiva o parcial . Indica que, en
aquest  sentit,  també s'han modificat  les  retribucions per  assistències,  intentant  bonificar  els
regidors que formen part de l'equip de govern i no tenen la consideració d’«alliberats».

El Sr. Carrera, en representació del Grup de Compromís per Rafelbunyol, indica que
està  d'acord  en  el  fet  que  es  disminuïsquen  les  indemnitzacions  per  assistències  a  òrgans
col·legiats, ja que estaven molt unflades; però critica que no s'haja realitzat una reunió prèvia
per a posar-ho en comú, perquè afecta tots i totes. Tampoc els pareix bé que el Sr. Alcalde no
haja donat exemple abaixant-se un poc les seues retribucions i la de la resta de membres de la
Corporació, perquè hi ha altres municipis semblants que cobren menys.

El Sr. Saborit també opina que hauria d’haver-se realitzat una comissió prèvia on aquest
assumpte es debatera. Respecte al règim d'assistències, està d'acord en el fet que s'abaixen les
assistències a les Comissions Informatives, però no comparteix que no es disminuïsquen les de
la Junta de Govern Local. Entén que s’haurien d'haver abaixat també aquestes.

Al seu torn, considera que és excessiva la presència de tres regidors alliberats i un més
amb un 60% de dedicació, més un assessor. Creu que és massa per a un poble de la nostra
dimensió, encara que reconeix que l'equip de govern està legitimat per a això i ho respecta.

Finalment, reclama que es contemple una indemnització per assistència a la Junta de
Portaveus,  atés  que  de  vegades  són  molt  extenses  i  es  realitzen  en  horari  de  treball  dels
Regidors, amb un import semblant al de les Comissions Informatives.

El Sr. Alcalde indica que està d'acord amb aquesta última proposta, i amb el fet que es
gratifique aquesta assistència amb el mateix import que les Comissions Informatives.

Quant al que s'ha dit pel Sr. Carrera, indica que pot portar al Ple els Alcaldes que cobren
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menys que ell, perquè no creu que en Municipis de circumstàncies semblants hi haja molts.

El Sr. Secretari indica que si es decideix pagar una indemnització per les reunions de la
Junta  de  Portaveus,  serà  necessari  formalitzar-les  mitjançant  l'emissió  de  convocatòries,
redacció d'actes, etc., per al degut control administratiu i econòmic.

Finalment, el Ple de l'Ajuntament, per set vots a favor, dels regidors i les regidores del
Grup Municipal Socialista de Rafelbunyol, i sis abstencions, dels regidors i les regidors dels
Grups  Municipals  del  Partido  Popular  de  Rafelbunyol,  Compromís  per  Rafelbunyol  i
Ciudadanos de Rafelbunyol, acorda: 

PRIMER.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació exclusiva i
la retribució corresponent amb el següent detall

CÀRREC RETRIBUCIÓ
ANUAL €

PAGUES
EXTRAORDINÀRIES
€

RETRIBUCIÓ
ANUAL  TOTAL
€

Francisco Alberto López López,  Alcalde
President de l'Ajuntament

33.428,57 5.571,43 39.000

Santiago  Bellver  Furió,  Regidor  delegat
de  Serveis  Urbans,  Obres  Públiques,
Urbanisme, Mobilitat i Agricultura

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Antonia  Romero  Soria,  Regidora
delegada  de  Benestar  Social,
Sostenibilitat Ambiental, Persones Majors
i Agermanament

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Les retribucions fixades ho seran sense perjuí de la seua actualització en la mateixa proporció
fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del
personal al servei del Sector Públic.

SEGON.- Determinar la relació de càrrecs de la corporació en règim de dedicació parcial i la
retribució corresponent amb el següent detall

CÀRREC DEDICACIÓ RETRIBUCIÓ
ANUAL 
€

PAGUES
EXTRAORDINÀRIES
€

RETRIBUCIÓ
ANUAL TOTAL
€

Rosa  Azor  Lozano,
Regidora  delegada
d'Educació,  Formació,
Joventut  i  Infància,
Sanitat i Salut Pública

60% jornada 14.935,32 2.489,22 17.424.54

Les retribucions fixades ho seran sense perjuí de la seua actualització en la mateixa proporció
fixada en les Lleis de Pressupostos Generals de l'Estat o norma substitutòria per al conjunt del
personal al servei del Sector Públic.

TERCER.- Determinar la següent assignació per assistència a sessions d'òrgans col·legiats: 

1.- Plens: 150 €

2.- Junta de Govern Local: 250 €

3.- Comissions Informatives i Junta de Portaveus: 120 €
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QUART.- Determinar les següents normes respecte a les indemnitzacions pels gastos efectius
ocasionats en l'exercici del seu càrrec per part dels membres de la Corporació.

1.- Els membres de la corporació seran indemnitzats pels viatges i trasllats que duguen a terme
en servei del municipi.

2- Les indemnitzacions pels gastos ocasionats a tots els membres de la Corporació per l'exercici
dels  seus  càrrecs,  quan aquests  s'acrediten  de  manera  efectiva  i  es  referisquen a  gastos  de
desplaçament, estada, alimentació, matrícula a cursos, congressos, jornades o seminaris o altres
legalment procedents, s'ajustaran a la normativa reguladora de les indemnitzacions per raó de
servei del personal al servei de l'Administració de l'Estat (Reial Decret 462/2002.) pel que fa als
funcionaris  del  Grup A i,  a  falta  d'això,  a  la  normativa  de  la  Comunitat  Autònoma per  al
personal al seu servei del mateix grup de titulació.

3- Per a tindre dret a rebre indemnitzacions per desplaçaments realitzats en exercici del càrrec,
serà necessària l'autorització expressa mitjançant una resolució d'Alcaldia per a la realització del
servei corresponent. 

CINQUÉ.-  Procedir  a  la  previsió  pressupostària  i  adaptació  de  les  Bases  d'Execució  del
Pressupost en el sentit previst en la present proposta d'acord.

HUITÉ.- DONAR COMPTE DE LES RESOLUCIONS DE L'ALCALDIA RELATIVES
AL NOMENAMENT DE TITULARS DE TINENCES D'ALCALDIA, MEMBRES DE LA
JUNTA  DE  GOVERN  LOCAL  I  DELEGACIONS  REALITZADES  A  FAVOR  DE
REGIDORS I REGIDORES

D'orde  del  Sr.  Alcalde,  el  Sr.  Secretari  dóna  lectura  de  les  següents  resolucions  de
l'Alcaldia:

“RESOLUCIÓ  DE  L'ALCALDIA  SOBRE  NOMENAMENT  DE  TITULARS  DE  LES
TINENCES D'ALCALDIA

Una  vegada  realitzades  les  eleccions  locals  el  dia  26  de  maig  de  2019,  i  havent
constituït la Corporació en sessió extraordinària de data 15 de juny de 2019;

De conformitat amb allò que disposa l’article 23.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril, l'article
22 del reial decret Legislatiu 781/86 de 18 d'abril i l'article 46 del Reial Decret 2568/86, de 28
de novembre,

RESOLC:

PRIMER.-  Nomenar  com  a  titulars  de  les  Tinences  de  l'Alcaldia  als  següents  Regidors  i
Regidores:

Primera Tinença d’Alcaldia: Sra. ALICIA PIQUER SANCHO
Segona Tinència d'Alcaldia: Sr. FERNANDO CIGES IBAÑEZ.
Tercera Tinència d'Alcaldia: Sra. ANTONIA ROMERO SORIA
Quarta Tinència d'Alcaldia: Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO

SEGON.- Correspondrà als nomenats substituir, pel mateix orde de nomenament, en aquesta
Alcaldia, en els casos de vacant, absència o malaltia.
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TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen l'acceptació
dels seus càrrecs, si és el cas.

QUART.- Remetre anunci dels nomenaments indicats perquè siga inserit en el Butlletí Oficial
de la Província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal.

CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió que
se celebre.

SISÉ.-  Els  nomenaments  efectuats  seran  efectius  des  de  l'endemà  de  la  data  d'aquesta
Resolució.”

“RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA SOBRE NOMENAMENT DE MEMBRES DE LA JUNTA
DE GOVERN LOCAL

Una  vegada  realitzades  les  eleccions  locals  el  dia  26  de  maig  de  2019,  i  havent
constituït la Corporació en sessió extraordinària de data 15 de juny de 2019;

De conformitat amb allò que disposa l’article 23.1 de la Llei 7/85 de 2 d'abril i l'article
52 del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre,

RESOLC:

PRIMER.- Nomenar membres de la Junta de Govern Local als següents Regidors i Regidores:

Sra. ALICIA PIQUER SANCHO
Sr. FERNANDO CIGES IBAÑEZ
Sra. ANTONIA ROMERO SORIA
Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO

SEGON.- Correspondrà a la Junta de Govern Local així integrada, i sota la presidència de
l'Alcaldia, l'assistència permanent a aquesta en l'exercici de les seues atribucions, i també les
que li delegue qualsevol òrgan municipal o expressament li atribuïsquen les lleis.

TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen l'acceptació
dels seus càrrecs, si és el cas.

QUART.- Remetre anunci dels nomenaments indicats perquè siga inserit en el Butlletí Oficial
de la Província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal.

CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió que
se celebre.”

“RESOLUCIÓ DE L'ALCALDIA SOBRE DELEGACIONS

Una vegada realitzades les eleccions locals el dia 26 de maig de 2019, i  havent-se
constituït la Corporació en sessió extraordinària de data 15 de juny de 2019;

De conformitat amb allò que disposa l’article 21.3 de la Llei 7/85 de 2 d'abril i els
articles 43, 44 i 45 del Reial Decret 2568/86, de 28 de novembre,
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RESOLC:

PRIMER.- Efectuar a favor dels regidors i regidores que a continuació s'indiquen les següents
delegacions respecte dels serveis municipals que s'especifiquen,

 Sra. Alicia Piquer Sancho: 
Igualtat
Cultura
Patrimoni
Comunicació

 Sr. Fernando Ciges Ibáñez: 
Ocupació
Innovació Tecnològica
Indústria i Comerç 
Promoció econòmica

 Sra. Antonia Romero Soria:
Benestar Social
Sostenibilitat Ambiental
Persones Majors
Agermanament

 Sr. José Antonio Ros Furió:
Esports
Festes i Tradicions

 Sr. Santiago Bellver Furió:
Serveis Urbans
Obres Públiques
Urbanisme
Mobilitat
Agricultura

 Sra. Rosa Azor Lozano:
Educació
Formació
Joventut i Infància
Sanitat i Salut Pública

SEGON.- Les  delegacions  efectuades  comprendran  les  facultats  de  direcció,  organització
interna  i  gestió  dels  corresponents  serveis,  excloent  les  facultats  de  resolució  d'actes
administratius.

TERCER.- Notificar aquesta resolució a les persones designades perquè efectuen l'acceptació
dels seus càrrecs, si és el cas.

QUART.- Remetre  anunci  dels  nomenaments  indicats  perquè  siguen  inserits  en  el  Butlletí
Oficial de la Província i també fer-los públics en el tauler d'anuncis digital municipal.

CINQUÉ.- Donar compte d'aquesta resolució al Ple de l'Ajuntament en la primera sessió que
se celebre.
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SISÉ.-  Les delegacions  efectuades  seran  efectives  des  de  l'endemà  de  la  data  d'aquesta
Resolució.”

El Ple de l'Ajuntament queda assabentat del contingut d'aquestes resolucions.

I sense més assumptes que tractar, el Sr. Alcalde va donar per finalitzada la sessió a les
vint hores i vint minuts, de tot això com a Secretari certifique.
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ACTA DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO 
EN PLENO EL DÍA 25 DE JUNIO DE 2019 EN PRIMERA CONVOCATORIA.

En la Villa de Rafelbunyol, siendo las diecinueve horas del día 25 de junio de 2019, en el salón
de sesiones  del  Ayuntamiento,  se  reunieron  los  señores  concejales  y las  señoras  concejalas
ALICIA PIQUER SANCHO, SANTIAGO BELVER FURIO, ANTONIA ROMERO SORIA,
FERNANDO  CIGES  IBAÑEZ,  ROSA AZOR  LOZANO,  JOSE  ANTONIO  ROS  FURIO,
MIGUEL  SABORIT  ARRIBAS,  INMACULADA  BARRACHINA  SANCHO,  MERCE
ALABORT  FURIO,  MARIO  CARRERA NAVARRO,  ELISA FENOLLOSA PEDROS  Y
ASUNCION  GARCIA  BOTET,  quienes  componen  el  Ayuntamiento  en  Pleno,  bajo  la
Presidencia del Sr. Alcalde, D. FRANCISCO ALBERTO LÓPEZ LÓPEZ, asistidos y asistidas
por el Sr. Secretario, D. FRANCISCO JAVIER PELLUZ REQUENO, con objeto de celebrar la
presente sesión extraordinaria, en primera convocatoria, para la cual previamente había sido
distribuido el Orden del Día.

Declarado abierto el acto público, el Sr. Alcalde, en primer lugar, saluda a todos los
presentes y a las personas que están visionando el Pleno por streaming.

A continuación,  de  Orden  de  la  Presidencia,  se  fue  dando  cuenta  de  los  asuntos
contenidos en el Orden del Día, adoptándose los siguientes 

A C U E R D O S

A .  P A R T E  R E S O L U T I V A

PRIMERO.- TOMA DE POSESIÓN COMO CONCEJALA DEL AYUNTAMIENTO DE
RAFELBUNYOL DE D.ª MERCÉ ALABORT FURIÓ

Por parte del Sr. Secretario, se informa que, en cumplimiento de lo acordado en el Pleno
del  pasado día  15 de junio,  fue remitida a  la  Junta  Electoral  de  Zona la  renuncia  a  tomar
posesión del cargo de Concejal del Ayuntamiento por parte de D. Ángel Martínez Escutia, a los
efectos de emisión de credencial en favor de la siguiente candidata de la lista, D.ª Mercé Alabort
Furió.

Por parte de la Junta Electoral de Zona de Sagunto se ha emitido la correspondiente
credencial, y a su vez, D.ª Mercé Alabort Furió ha presentado las Declaraciones de Actividades
y Bienes y la de causas de posible incompatibilidad. En consecuencia, se han cumplido los
requisitos que permiten su toma de posesión.

El Sr. Alcalde invita a la Sra. Alabort a la toma de posesión prestando juramento o
promesa,  según lo dispuesto en el  artículo 108.8 de la Ley orgánica del  Régimen Electoral
General.

La  Sra.  Alabort  lo  hace  bajo  la  fórmula:  Juro  por  mi  conciencia  y  honor  cumplir
fielmente las obligaciones del cargo de Concejala del Ayuntamiento de Rafelbunyol, con lealtad
al Rey, y respetar y hacer respetar la Constitución y el Estatuto de Autonomía de la Comunitat
Valenciana.”

La Sra. Alabort recibe la felicitación pública del Sr. Alcalde y del resto de miembros de
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la Corporación.

SEGUNDO.- DAR CUENTA DE LA CONSTITUCIÓN DE LOS GRUPOS POLÍTICOS
MUNICIPALES

Por orden del Sr. Alcalde, el Sr. Secretario da cuenta de la constitución de los grupos
políticos.  De acuerdo con la Ley de Régimen Local  Valenciano,  está establecido que en un
periodo  máximo  de  diez  días  los  concejales  electos  se  constituyan  en  grupos  políticos
presentando escrito al Ayuntamiento en el cual conste también el portavoz del grupo. 

El día 19 de junio los concejales de la candidatura del PSOE presentaron escrito en el
cual manifiestan la voluntad de constituirse en el Grupo Municipal Socialista de Rafelbunyol,
siendo su portavoz D.ª Alicia Piquer Sancho. 

El día 19 de junio tuvo entrada un escrito suscrito por los concejales de la candidatura
del Partido Popular, en el cual manifiestan su voluntad de constituir el Grupo Municipal del
Partido Popular de Rafelbunyol, siendo portavoz del mismo D. Miguel Saborit Arribas.

El día 17 de junio igualmente tuvo entrada de un escrito suscrito por los concejales de la
candidatura de Compromís per Rafelbunyol: Compromís Municipal, en el cual manifiestan su
voluntad de constituir el Grupo Municipal Compromís per Rafelbunyol, siendo portavoz titular
del mismo D. Mario Carrera Navarro y portavoz suplente D.ª Elisa Fenollosa Pedrós.

También  el  17  de  junio  tuvo  entrada  el  escrito  suscrito  por  los  concejales  de  la
candidatura de Ciudadanos – Partido de la Ciudadanía, en el cual manifiestan su voluntad de
constituir  el  Grupo Municipal  Ciudadanos  de  Rafelbunyol,  siendo  portavoz  del  mismo D.ª
Asunción García Botet.

TERCERO.-  EXPEDIENTE 1002/2019.  DETERMINACIÓN DE LA PERIODICIDAD
DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO

Por parte del Sr. Alcalde, se da cuenta de la siguiente propuesta:

«Conforme  a  lo  previsto  en  el  artículo  38  del  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, "dentro de los treinta días
siguientes al de la sesión constitutiva, el Alcalde convocará la sesión o sesiones extraordinarias
del Pleno de la Corporación que sean necesarias, con el fin de resolver sobre los siguientes
puntos:

a. Periodicidad de sesiones del Pleno .... "

A su vez, el artículo 46.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
en la redacción otorgada por la Ley 11 / 1.999, de 21 de abril, en los municipios entre 5.001 y
20.000 habitantes,  el  Pleno debe  celebrar  sesión  ordinaria  como mínimo  cada dos  meses.

        Atendiendo a esta regulación legal, por parte de este Ayuntamiento se propone mantener
la periodicidad en la celebración de sesiones que hasta el momento se realizaba, es decir:

Celebrar los Plenos ordinarios con una periodicidad bimensual, coincidiendo con el
último lunes de los meses impares.
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Igualmente, se acuerda que los plenos ordinarios se hagan a partir de las 19:00 h.»

El Sr. Alcalde aclara que en vez de «bimensual» debe decir «bimestral».

Solicitada la opinión de los Grupos Municipales, los portavoces de estos manifiestan la
conformidad con la propuesta.

En consecuencia, por unanimidad, el Pleno del Ayuntamiento acuerda:

Celebrar  los  Plenos  ordinarios  con  una  periodicidad  bimestral,  coincidiendo  con  el
último lunes de los meses impares.

Igualmente se acuerda que los plenos ordinarios se hagan a partir de las 19:00 h.

CUARTO.-  EXPEDIENTE  1004/2019.  ÓRGANOS  COLEGIADOS.  CREACIÓN  Y
COMPOSICIÓN DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS PERMANENTES

Se da cuenta de la siguiente propuesta de la Alcaldía:

«Conforme  a  lo  previsto  en  el  artículo  38  del  Reglamento  de  Organización,
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Corporaciones Locales, “dentro de los treinta días
siguientes al de la sesión constitutiva, el Alcalde convocará la sesión o sesiones extraordinarias
del Pleno de la Corporación que sean necesarias, con el fin de resolver sobre los siguientes
puntos:

b. Creación y composición de las comisiones informativas permanentes…”

A su vez, el artículo 20.1.c de la Ley 7/1.985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redacción otorgada por la Ley 11/99, expresa que los municipios de más de 5.000
habitantes  tienen  la  obligación  de  constituir  órganos  que  tengan  como  objeto  el  estudio,
informe o consulta de los asuntos que deben ser sometidos al Pleno, así como el seguimiento de
la gestión del Alcalde, la Comisión de Gobierno y los Concejales que ostentan delegaciones,
sin perjuicio de las competencias de control  que corresponden al  Pleno.  Todos los Grupos
Políticos  integrantes  de  la  Corporación  tendrán  derecho  a  participar  en  dichos  órganos,
mediante  la  presencia  de  concejales  pertenecientes  a  estos,  en  proporción  al  número  de
Concejales que tengan en el Pleno.

En  términos  semejantes,  se  pronuncia  la  legislación  de  desarrollo,  en  concreto  el
artículo 31 de la Ley de Régimen Local de la Comunidad Valenciana, y los artículos 124 y 125
del ROF.

Las Comisiones Informativas deben procurar, en lo posible, con las grandes áreas en
que se estructuran los servicios corporativos (artículo 124.2 del F.).

El artículo125 del ROF determina:

“En el acuerdo de creación de las Comisiones informativas se determinará la composición
concreta de estas, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

a)  el  Alcalde o Presidente  de la  Corporación es  el  Presidente  nato de todas ellas;  no
obstante, la presidencia efectiva podrá delegarla en cualquier miembro de la Corporación,
a propuesta de la propia Comisión, después de la correspondiente elección efectuada en su
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seno.

b)  Cada  Comisión  estará  integrada  de  manera  que  su  composición  se  acomode  a  la
proporcionalidad  existente  entre  los  distintos  grupos  políticos  representados  en  la
Corporación.

c) La adscripción concreta a cada Comisión de los miembros de la Corporación que deban
formar  parte  de  la  misma  en  representación  de  cada grupo,  se  realizará  mediante  un
escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde o Presidente, y del que se dará cuenta al
Pleno. Podrá designarse, de la misma manera, un suplente por cada titular.

Atendiendo a dicha regulación legal, esta Alcaldía formula la siguiente propuesta de
creación de las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

 Comisión Especial de Cuentas, que además de corresponderle las funciones previstas
en el artículo 127.2 del ROF (estudio e informe de todos los cuentas presupuestarios y
extrapresupuestarias), actuará como Comisión Informativa permanente de Hacienda,
Régimen Interior y Desarrollo Local.

 Comisión  Informativa  de  Fomento,  que  incluirá  las  materias  relativas  a  Obras
Públicas, Urbanismo y Agricultura.

 Comisión Informativa de Actividades Ciudadanas, que incluirá las materias relativas a
Cultura, Deportes, Juventud y Fiestas.

 Comisión  Informativa  de  Acción  Social  y  Ciudadana,  que  incluirá  las  materias  de
Bienestar Social, Educación y Participación.

En cuanto a la composición, como ha quedado expresado en el artículo citado, se debe
intentar salvaguardar la proporcionalidad del número de Concejales que tenga el Pleno.

La Ley de Régimen Local Valenciano, en el artículo 31.2 expresa: 

“2. Todos los grupos políticos integrantes de la corporación, excepto renuncia expresa,
están  representados  en  dichas  comisiones,  por  medio  de  sus  concejales,  en  proporción  al
número de concejales que tengan en el Pleno. Cuando por la composición de la corporación no
sea posible conseguir dicha proporcionalidad, podrá optarse bien por repartir los lugares de
manera que la formación de mayorías sea la misma que en el Pleno, bien por integrar las
comisiones con un número de miembros igual para cada grupo, aplicándose el sistema de voto
ponderado.”

Atendiendo a esta legislación, se propone la siguiente composición:

 Grupo Municipal  Socialista  de  Rafelbunyol:  cuatro  miembros,  incluido   el  Alcalde
como presidente nato de las mismas

 Grupo Municipal Partido Popular de Rafelbunyol: un miembro
 Grupo Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un miembro
 Grupo Municipal de Ciudadanos: un miembro»

 
Solicitada la opinión de los representantes de los Grupos Políticos, la Sra. García Botet,

en representación del grupo de Ciudadanos de Rafelbunyol, indica que no tiene nada que añadir.

El Sr. Carrera, en representación del Grupo Compromís per Rafelbunyol, manifiesta que
respecto a las cuatro Comisiones de las que se propone la creación no tienen nada que objetar. 
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Respecto a la composición concreta de cada Comisión, sin embargo, considera que no
es necesario que haya cuatro Concejales del Grupo Socialista, por lo que su opción sería la de
mantener la composición que se mantuvo en la anterior legislatura, aplicándose un sistema de
voto ponderado, y de esa manera se podría ahorrar algo de la partida presupuestaria destinada a
dietas por asistencias

El Sr. Saborit, en representación del Grupo Popular, tampoco tiene nada que decir en
cuanto a la determinación de las Comisiones, pero respecto a la composición de estas indica que
con la composición propuesta el grupo que sale más perjudicado es el del Partido Popular, no
obedeciendo a la proporcionalidad que cita la legislación vigente, leyendo los artículos del ROF
y de la Ley de Régimen Local Valenciana. Entiende que sería más justo que se incrementase el
número de Concejales del PSOE a cinco y el del PP a dos para tender más a la proporcionalidad.
Pide que el Sr. Secretario informe sobre lo que indica la legislación al respecto.

El  Sr.  Secretario  indica  que  es  directamente  aplicable  la  Ley  de  Régimen  Local
Valenciana que establece la regla de la proporcionalidad, indicando que en caso de no ser esta
posible se opte o bien por una designación de miembros que respete el régimen de mayorías del
Pleno,  o  bien  el  sistema  de  voto  ponderado.  Indica  que  con  la  actual  composición  la
proporcionalidad exacta no es posible, por lo que la alternativa de acuerdo con esta legislación
es la de respetar en la composición el régimen de mayorías del Pleno, como propone el Sr.
Alcalde,  o bien el sistema de votos ponderados como ha propuesto el portavoz del Grupo de
Compromís. Se trata de una decisión del Pleno ejerciendo su potestad de autoorganización, dado
que la proporcionalidad es imposible. En cuanto a la composición que propone el Sr. Saborit, es
igualmente  una  decisión  del  Pleno,  pero  hay  que  tener  en  cuenta  que  las  Comisiones  son
órganos de trabajo que deberían tener una composición reducida.  Piensa que las propuestas
planteadas son todas legales y le corresponde al Pleno decidir cuál es la más oportuna.

El Sr. Alcalde pregunta al Sr. Secretario si recuerda cuál fue la decisión en el año 2007,
en que existió una mayoría absoluta del Partido Popular. El Sr. Secretario dice no recordarlo con
exactitud, pero cree que fue una composición mixta, es decir,  se respetaba la mayoría en la
composición del  Partido Popular  pero cada concejal  tenía  una representación ponderada;  es
decir,   cree  que  había  cuatro  concejales  del  PP,  que  tenían  cada  uno  de  ellos  dos  votos
ponderados,  uno  del  PSOE,  que  contaba  con  tres  votos  ponderados,  y  un  concejal  de
Compromís, que contaba con dos votos ponderados.

El Sr. Alcalde indica que a tiempo de cambiarse se está si se comprueba que es una
composición que no funciona, pero que mantiene la propuesta inicial.

Finalmente,  sometido el asunto a votación, por siete votos a favor, de los concejales y
concejalas  del  Grupo  Municipal  Socialista  de  Rafelbunyol,  cinco  votos  en  contra  de  los
concejales y concejalas de los Grupos del Partido Popular de Rafelbunyol y Compromís per
Rafelbunyol,  y una abstención de la concejala del  grupo de Ciudadanos de Rafelbunyol,  el
Pleno del Ayuntamiento acuerda:

PRIMERO.- Creación de las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

 Comisión Especial de Cuentas, que además de corresponderle las funciones previstas
en el artículo 127.2 del ROF (estudio e informe de todas los cuentas presupuestarias y
extrapresupuestarias),  actuará  como Comisión  Informativa  permanente  de  Hacienda,
Régimen Interior y Desarrollo Local.
 Comisión  Informativa  de  Fomento,  que  incluirá  las  materias  relativas  a  Obras
Públicas, Urbanismo y Agricultura.
 Comisión Informativa de Actividades Ciudadanas, que incluirá las materias relativas a
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Cultura, Deportes, Juventud y Fiestas.
 Comisión Informativa de Acción Social y Ciudadana,  que incluirá las materias de
Bienestar Social, Educación y Participación.

SEGUNDO.- Determinar la siguiente composición de Comisiones:

 Grupo Municipal  Socialista de Rafelbunyol:  cuatro miembros,  incluido el  Alcalde
como presidente nato de las mismas
 Grupo Municipal Partido Popular de Rafelbunyol: un miembro
 Grupo Municipal de Compromís per Rafelbunyol: un miembro
 Grupo Municipal de Ciudadanos de Rafelbunyol : un miembro

 
El Sr. Secretario indicia que ahora cada Grupo Municipal debe comunicar los miembros

que le representan en cada Comisión.

QUINTO.-  EXPEDIENTE 986/2019.  NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES DE
LA  CORPORACIÓN  EN  ÓRGANOS  COLEGIADOS  A  QUE  SEAN  DE  LA
COMPETENCIA DEL PLENO

Por parte del Sr. Alcalde se da cuenta de la siguiente propuesta:

“El artículo 38 del ROF. establece que "dentro de los treinta días siguientes al de la
sesión constitutiva, el Alcalde convocará la sesión o sesiones extraordinarias del Pleno de la
Corporación que sean necesarias, con el fin de resolver los siguientes puntos:
......  ..
         c) Nombramiento de representantes de la Corporación en órganos colegiados que sean de
la competencia del Pleno.

Referente a esto, se hace preciso hacer el nombramiento de representantes (titular y
suplente) en los siguientes órganos colegiados o supramunicipales:

* Consell Escolar Municipal
* Consorcio Provincial de Bomberos
* Consorcio Comarcal de Servicios Sociales de l’Horta Nord
* Consorcio Pactem-Nord (tanto para el pacto territorial para la ocupación, como
por el Consejo Rector del Consorcio)
*  Mancomunitat  de  l’Horta  Nord,  haciendo  constar  que,  de  acuerdo  con  la
redacción de los nuevos Estatutos de la Mancomunitat, cada Ayuntamiento está
representado en el Pleno de la Mancomunitat por el Alcalde y un Concejal titular)
* Entidad metropolitana para el tratamiento de residuos sólidos (EMTRE)
* Entidad metropolitana de servicios hidráulicos
* Asociación Red de municipios valencianos hacia la sostenibilidad
* Asociación de municipios vinculados a “La Inmediata”
* Asociación cultural “El Camino del Santo Grial”
* Red española de ciudades saludables
* Red de municipios por la salud de la Comunidad Valenciana

En el  resto de Asociaciones,  Redes o Consejos,  de acuerdo con sus estatutos y sus
reglamentos,  el  representante  del  Ayuntamiento  es  el  Alcalde  (pacto  de  Alcaldías,  Red  de
Municipios Protegidos contra la violencia de género,  Red de transparencia y participación
ciudadana, Junta Local de Seguridad, Consejo de Policía, Comisión Municipal del Menor…).
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Respecto de los  representantes  en el  Consejo de Administración de la  Sociedad de
Titularidad Municipal REMARASA, debe entender que es competencia de la Junta General su
nombramiento. Así, se desprende del artículo 10 de los Estatutos de las sociedades, por el que
procede que la designación de los mismos debe realizarse directamente por la Junta General.

Es por todo ello que cada grupo político debe proponer sus candidatos a estos órganos,
si es así su deseo, al efecto de ser votados y nombrados por el Pleno del Ayuntamiento.»

El Sr. Alcalde pregunta si algún Grupo Político quiere formular alguna propuesta.

La  Sra.  Barrachina  Sancho  indica  que,  dado  que  en  la  anterior  legislatura  la
representación  en  la  Asociación  Cultural  del  “Camino  del  Santo  Grial”  correspondía  a  su
compañero Víctor Encarnación, se ofrece a ser ella la representante. Igualmente, respecto de la
Entidad  Metropolitana  de  Residuos,  ella  estuvo  de  representante,  por  lo  que  no  tendría
inconveniente en seguir, pero entiende que la decisión no es de ella.

El Sr. Carrera, en representación del Grupo de Compromís per Rafelbunyol, indica que
entiende que al tener la mayoría absoluta el PSOE debe ser este grupo el que determine los
representantes con sus votos, y que hubiera entendido alguna alternativa si previamente hubiese
habido una reunión previa en que se hubiera negociado el asunto.

El  Sr.  Alcalde,  basándose  en  lo  manifestado,  plantea  la  siguiente  propuesta  de
nombramientos:

* Consell Escolar Municipal
Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Francisco Alberto López López (Grupo Municipal Socialista)

* Consorcio Provincial de Bomberos

Representante Titular: José Antonio Rubio Furió (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Santiago Bellver Ibars (Grupo Municipal Socialista)

*Consorcio Comarcal de Servicios Sociales de l’Horta Nord

Representante Titular: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

* Consorci Pactem-Nord (tanto para el pacto territorial para la ocupación, como para el 
Consejo Rector del Consorcio)

Representante Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

* Mancomunitat de l’Horta Nord, haciendo constar que, de acuerdo con la redacción de
los  nuevos  Estatutos  de  la  Mancomunitat,  cada Ayuntamiento  está  representado en el
Pleno de la Mancomunitat además de por el Alcalde, siendo su suplente el que legalmente
le corresponde por sustitución)

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

* Entidad Metropolitana para el tratamiento de residuos sólidos (EMTRE)

Representante Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)
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Representante Suplente: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

* Entidad Metropolitana de servicios hidráulicos

Representante Titular: Alicia Piquero Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación Red de municipios valencianos hacia la sostenibilidad

Representante Titular: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Santiago Bellver Ibars (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación de municipios vinculados a “La Inmediata”

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Francisco Alberto López López (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación cultural “El Camino del Santo Grial”

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Inmaculada Barrachina Sancho (Grupo Municipal del Partido
Popular)

* Red española de ciudades saludables

Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

* Red de municipios por la salud de la Comunidad Valenciana

Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

Sometida dicha propuesta a aprobación, el Pleno del Ayuntamiento, por siete votos a
favor,  de las concejalas y concejales del Grupo Municipal  Socialista de Rafelbunyol, y seis
abstenciones, de las concejalas y concejales de los Grupos Municipales del Partido Popular de
Rafelbunyol, Compromís per Rafelbunyol y Ciudadanos de Rafelbunyol, acuerda:

Proceder  al  nombramiento  de  representantes  de  la  Corporación  en  los  siguientes
órganos colegiados y supramunicipales de la competencia del Pleno. 

 * Consell Escolar Municipal
Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representa Suplente: Francisco Alberto López López (Grupo Municipal Socialista)

* Consorcio Provincial de Bomberos

Representante Titular: José Antonio Rubio Furió (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Santiago Bellver Ibars (Grupo Municipal Socialista)

*Consorcio Comarcal de Servicios Sociales de l’Horta Nord

Representante Titular: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)
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* Consorci Pactem-Nord (tanto para el pacto territorial para la ocupación, como para el 
Consejo Rector del Consorcio)

Representante Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

* Mancomunitat de l’Horta Nord, haciendo constar que, de acuerdo con la redacción de
los  nuevos  Estatutos  de  la  Mancomunitat,  cada Ayuntamiento  está  representado en el
Pleno de la Mancomunitat además de por el Alcalde, siendo su suplente el que legalmente
le corresponde por sustitución)

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

* Entidad Metropolitana para el tratamiento de residuos sólidos (EMTRE)

Representante Titular: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

* Entidad Metropolitana de servicios hidráulicos

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Fernando Ciges Ibáñez (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación Red de municipios valencianos hacia la sostenibilidad

Representante Titular: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Santiago Bellver Ibars (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación de municipios vinculados a “La Inmediata”

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Francisco Alberto López López (Grupo Municipal Socialista)

* Asociación cultural “El Camino del Santo Grial”

Representante Titular: Alicia Piquer Sancho (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Inmaculada Barrachina Sancho (Grupo Municipal del Partido
Popular)

* Red española de ciudades saludables

Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

* Red de municipios por la salud de la Comunidad Valenciana

Representante Titular: Rosa Azor Lozano (Grupo Municipal Socialista)

Representante Suplente: Antonia Romero Soriano (Grupo Municipal Socialista)

SEXTO.-  EXPEDIENTE  1005/2019.  DETERMINACIÓN  DEL  NÚMERO,
CARACTERÍSTICAS Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

Se da cuenta de la siguiente propuesta de la Alcaldía:

“El artículo 104 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local dispone:
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“1. El número, características y retribuciones del personal eventual será determinado por el
Pleno de cada Corporación al comienzo de su mandato. Estas determinaciones solo podrán
modificarse con motivo de la aprobación de los Presupuestos anuales.

2.  El  nombramiento  y  cese  de  estos  funcionarios  es  libre  y  corresponde  al  Alcalde  o  al
Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automáticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a quien prestan su función de confianza o
asesoramiento.

3.  Los  nombramientos  de  funcionarios  de  empleo,  el  régimen  de  sus  retribuciones  y  su
dedicación se publicarán en el «Boletín Oficial» de la Provincia y, en su caso, en el propio de
la Corporación.”

Por  tanto  el  Pleno del  Ayuntamiento  debe  determinar  su  número,  características  y
retribuciones.

A su vez, hay que considerar que el art. 104 bis LBRL, introducido por la Ley 27/2013, 
establece:

1.  Las dotaciones de puestos de trabajo y la cobertura de las que corresponda a personal
eventual en los Ayuntamientos deberán ajustarse a los siguientes límites y normas: 

…/….

b) Los Ayuntamientos de Municipios con población superior a 5.000 y no superior a 10.000
habitantes podrán incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal  eventual  por un
número que no podrá exceder uno. 

Dicho artículo, en sus apartados 5 y 6, establece:

5. Las Corporaciones locales publicarán semestralmente en su sede electrónica y en el Boletín
Oficial de la Provincia o, en su caso, de la Comunidad Autónoma uniprovincial el número de
los puestos de trabajo reservados a personal eventual. 
6.  El  Presidente  de  la  Entidad  Local  informará  al  Pleno  con  carácter  trimestral  del
cumplimiento de lo que prevé este artículo. “

A la vista de eso, esta Alcaldía propone al Pleno del Ayuntamiento la determinación del
número, características y retribuciones del personal eventual con el siguiente detalle:

Personal eventual de confianza adscrito a los servicios generales, realizando funciones
de asesoramiento y apoyo en la Alcaldía en materia de Gobierno Abierto y Transparencia, con
una dedicación de jornada completa y una retribución equivalente a un Auxiliar Administrativo
de Grupo C2, con un cómputo anual total que se cifra  en 18.926,75 €.

La efectividad del presente acuerdo queda supeditada a la previsión presupuestaria
de los créditos precisos para hacer frente a dichas retribuciones.”

Solicitada  la  opinión  de  los  representantes  de  los  Grupos  Políticos,  no  se  plantea
debate al respecto.

Sometido por tanto el asunto a votación, el Pleno del Ayuntamiento, por siete votos a
favor, de las concejalas y concejales del grupo Municipal Socialista, y seis abstenciones, de las
concejalas  y  concejales  de  los  Grupos  Municipales  del  Partido  Popular  de  Rafelbunyol,
Compromís per Rafelbunyol y Ciudadanos de Rafelbunyol, acuerda:
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PRIMERO.- La determinación del número, características y retribuciones del personal eventual
con el siguiente detalle:

Personal eventual de confianza adscrito a los servicios generales, realizando funciones
de asesoramiento y apoyo en la Alcaldía en materia de Gobierno Abierto y Transparencia, con
una dedicación de jornada completa y una retribución equivalente a un Auxiliar Administrativo
de Grupo C2, con un cómputo anual total que se cifra en 18.926,75 €.

La efectividad del presente acuerdo queda supeditada a la previsión presupuestaria de
los créditos precisos para hacer frente a dichas retribuciones.

SEGUNDO. Proceder a la publicación del presente acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia
y en el Portal de Transparencia.

SÉPTIMO.- EXPEDIENTE 1006/2019. DETERMINACIÓN DE LOS CARGOS DE LA
CORPORACIÓN  A  EJERCER  EN  RÉGIMEN  DE  DEDICACIÓN  EXCLUSIVA  Y
PARCIAL  Y  CUANTÍA  DE  SUS  RETRIBUCIONES;  DETERMINACIÓN  DEL
IMPORTE  POR  ASISTENCIA  A  SESIONES  DE  ÓRGANOS  COLEGIADOS  Y
APROBACIÓN DE LAS NORMAS QUE DETERMINAN LAS INDEMNIZACIONES A
PERCIBIR POR LOS GASTOS OCASIONADOS

Por parte del Sr. Alcalde, se da cuenta de la siguiente Propuesta:

«El  Alcalde-Presidente  que  suscribe  eleva  a  los  miembros  de  la  Corporación  la
PROPUESTA siguiente:

El artículo 75 de la Ley 7 1985/, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen
Local,  en  relación  con  el  artículo  13  del  Reglamento  de  Organización,  Funcionamiento  y
Régimen Jurídico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568 1986/, de 28 de
noviembre, determina que los miembros de las Corporaciones Locales, en el ejercicio de sus
cargos, percibirán retribuciones e indemnizaciones por los conceptos siguientes:

a) Los miembros de la Corporación, en régimen de dedicación parcial o exclusiva, percibirán
la retribución establecida por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, al aprobar la relación de
cargos  que  puedan ejercerse  en  dichos  regímenes,  con  derecho a  ser  dados  de  alta  en  el
Régimen General  de la  Seguridad Social,  de  conformidad con las  normas  recogidas en la
Orden de 12 de marzo de 1986.

b) Los miembros de la Corporación que no tengan dedicación parcial o exclusiva, percibirán
asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los órganos colegiados de que forman
parte, en la cuantía que señale el Pleno del Ayuntamiento.

c)  Todos los miembros de la Corporación,  incluidos los que ejerzan cargos en régimen de
dedicación  parcial  o  exclusiva,  tendrán derecho a percibir  indemnizaciones  por los  gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo, según las normas de aplicación general en
las  Administraciones  públicas  y  las  que  en  despliegue  de  las  mismas  apruebe  el  pleno
corporativo.

A su vez, el art. 75 bis LBRL, introducido por la Ley 27/2013, establece:
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“Los miembros de las Corporaciones Locales serán retribuidos por el ejercicio de su
cargo.  Los Presupuestos Generales del  Estado determinarán,  anualmente,  el  límite máximo
total que pueden percibir los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos
retributivos y asistencias, excluidos los trienios a los que en su caso tengan derecho aquellos
funcionarios  de carrera que se  encuentren en situación de servicios  especiales,  atendiendo
entre otros criterios a la naturaleza de la Corporación local y a su población según la siguiente
tabla: …/…

Habitants Referència

5.001 a 10.000 Secretari d'Estat -55%.

A su vez, el art. 18 del Real decreto Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público, establece:

Art. 18.- Régimen retributivo de los miembros de las corporaciones locales

Uno. De conformidad con lo que se prevé en el artículo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, según la redacción dada por la Ley 27/2013, de 27
de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración local, y considerando lo
que se dispone en el artículo 4 del presente real decreto ley, el límite máximo total que pueden
percibir  los  miembros  de  las  corporaciones  locales  por  todos  los  conceptos  retributivos  y
asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos funcionarios
de carrera que se encuentren en situación de servicios especiales,  será el  que se recoge a
continuación, atendiendo a su población:

Habitants Referència
5.001 a 10.000 47.759,30 €

Teniendo  en  cuenta  todo  lo  que  antecede,  esta  Alcaldía  considera  procedente  la
determinación de los cargos de la Corporación que podrán ejercerse en régimen de dedicación
exclusiva y parcial y el régimen de dedicación mínima de estos últimos, así como la cuantía de
sus retribuciones; asimismo, el importe por asistencias a las sesiones de los órganos colegiados
y la aprobación de las normas que determinan las indemnizaciones a percibir por los gastos
ocasionados, que completan las de aplicación general en las Administraciones Públicas. 

En este sentido, se propone:

 Determinar  el  régimen de  dedicación exclusiva  de la  Alcaldía  con una retribución
anual total de 39.000 €,  mismas retribuciones que hasta el momento se percibían, sin
perjuicio  de  su  actualización  en  la  misma  proporción  fijada  en  las  Leyes  de
Presupuestos Generales del Estado o norma sustitutoria  para el conjunto del personal
al servicio del Sector Público.

 Determinación  del  régimen  de  dedicación  exclusiva  para  el  Concejal  de  Servicios
Urbanos, Obras Públicas, Urbanismo, Movilidad y Agricultura, con una retribución
anual total de 29.040,90 €, mismas retribuciones que hasta el momento se percibían,
sin  perjuicio  de  su  actualización  en  la  misma  proporción  fijada  en  las  Leyes  de
Presupuestos Generales del Estado o norma sustitutoria  para el conjunto del personal
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al servicio del Sector Público.

 Determinación del régimen de dedicación exclusiva para la Concejala de Bienestar
Social,  Sostenibilidad  Ambiental,  Personas  Mayores  y  Hermanamiento,  con  una
retribución anual total de 29.040,90 €, sin perjuicio de su actualización en la misma
proporción  fijada  en  las  Leyes  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  norma
sustitutoria  para el conjunto del personal al servicio del Sector Público.

 Determinación  del  régimen  de  dedicación  parcial  del  60%  de  la  jornada  para  la
Concejala de Educación, Formación, Juventud e Infancia, Sanidad y Salud Pública,
con una retribución anual total de 17.424,54 €, sin perjuicio de su actualización en la
misma proporción fijada en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o norma
sustitutoria  para el conjunto del personal al servicio del Sector Público.

 Modificar el importe de asistencias a órganos colegiados en el siguiente sentido:

Plenos: 150 €

Junta de Gobierno Local : 250 €

Comisiones Informativas: 120 €

 Respecto a las indemnizaciones por los gastos efectivos ocasionados en el ejercicio de
su cargo, regirán las normas de aplicación general en las Administraciones públicas
fijadas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón
del servicio. 

A tales efectos, se propone al Pleno del Ayuntamiento:

PRIMERO.- Determinar la relación de cargos de la corporación en régimen de dedicación
exclusiva y la retribución correspondiente con el siguiente detalle

CARGO RETRIBUCIÓN
ANUAL €

PAGAS
EXTRAORDINARIAS €

RETRIBUCIÓN
ANUAL TOTAL €

Francisco Alberto López López,  Alcalde
Presidente del Ayuntamiento

33.428,57 5.571,43 39.000

Santiago  Bellver  Furió,  Concejal
delegado de  Servicios  Urbanos,   Obras
Públicas,  Urbanismo,  Movilidad  y
Agricultura

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Antonia  Romero  Soria,  Concejala
delegada  de   Bienestar  Social,
Sostenibilidad  Ambiental,  Personas
Mayores y Hermanamiento

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Las retribuciones fijadas lo serán sin perjuicio de su actualización en la misma proporción
fijada  en  las  Leyes  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  norma  sustitutoria   para  el
conjunto del personal al servicio del Sector Público.

SEGUNDO.- Determinar la relación de cargos de la corporación en régimen de dedicación
parcial y la retribución correspondiente con el siguiente detalle:
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CARGO DEDICACIÓN RETRIBUCIÓN
ANUAL 
€

PAGAS
EXTRAORDINARIAS 
€

RETRIBUCIÓN
ANUAL TOTAL
€

Rosa  Azor  Lozano,
Concejala  delegada  de
Educación,  Formación,
Juventud  e  Infancia,
Sanidad y Salud Pública

60% jornada 14.935,32 2.489,22 17.424.54

Las retribuciones fijadas lo serán sin perjuicio de su actualización en la misma proporción
fijada  en  las  Leyes  de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  norma  sustitutoria   para  el
conjunto del personal al servicio del Sector Público.

TERCERO.-  Determinar  la  siguiente  asignación  por  asistencia  a  sesiones  de  órganos
colegiados: 

4. Plenos: 150 €

5. Junta de Gobierno Local : 250 €

6. Comisiones Informativas: 120 €

CUARTO.- Determinar las siguientes normas con respecto a las indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo por parte de los miembros de la Corporación.

1.- Los miembros de la corporación serán indemnizados por los viajes y traslados que lleven a
cabo en servicio del municipio.

2.- Las indemnizaciones por los gastos ocasionados a todos los miembros de la Corporación
por el ejercicio de sus cargos, cuando estos se acrediten de manera efectiva y se refieran a
gastos de desplazamiento, estancia, alimentación, matrícula a cursos, congresos, jornadas o
seminarios  u otros  legalmente  procedentes,  se  ajustarán a  la  normativa reguladora de las
indemnizaciones por razón de servicio del personal al servicio de la Administración del Estado
(Real Decreto 462/2002.) por lo que respecta a los funcionarios del Grupo A y, a falta de eso, a
la normativa de la Comunidad Autónoma para el personal a su servicio del mismo grupo de
titulación.

3.- Para tener derecho a recibir indemnizaciones por desplazamientos realizados en ejercicio
del cargo, será necesaria la autorización expresa mediante una resolución de Alcaldía para la
realización del servicio correspondiente. 

QUINTO.- Proceder a la previsión presupuestaria y adaptación de las Bases de Ejecución del
Presupuesto en el sentido previsto en la presente propuesta de acuerdo.»

El  Sr.  Alcalde  explica  que  a  la  hora  de  formular  la  propuesta  se  ha  tomado como
referencia cómo están actuando poblaciones de nuestro entorno y de nuestro mismo nivel de
población. En este sentido, se ha comprobado que hay de todo y que el régimen de retribuciones
de los cargos del Ayuntamiento no responde a un modelo fijo. Recuerda que, en nuestro caso, se
partía  de un precedente  condicionado por  el  hecho de que el  anterior  Alcalde estaba en la
situación de jubilado, lo que ocasionó fijar unas asistencias a órganos colegiados muy elevadas
para compensar la dedicación al Ayuntamiento. Ahora las cosas son distintas y se pretende que
este  régimen sea más adecuado,  ofreciéndose al  gobierno la  posibilidad de que tengan una
dedicación  exclusiva  o parcial.  Indica que,  en este  sentido,  también  se  han modificado las
retribuciones por asistencias, intentando bonificar a los concejales que forman parte del equipo
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de gobierno y no tienen la consideración de «liberados».

El Sr. Carrera, en representación del Grupo de Compromís per Rafelbunyol, indica que
está de acuerdo en que se disminuyan las indemnizaciones por asistencias a órganos colegiados,
ya que estaban muy hinchadas; pero critica que no se haya realizado una reunión previa para
ponerlo en común, pues afecta a todos y todas. Tampoco les parece bien que el Sr. Alcalde no
haya  dado  ejemplo  bajándose  algo  sus  retribuciones  y  la  del  resto  de  miembros  de  la
Corporación, pues hay otros municipios parecidos que cobran menos.

El  Sr.  Saborit  también opina que debería  de haberse  realizado una comisión previa
donde este asunto se debatiera. Respecto al régimen de asistencias, está de acuerdo en que se
bajen las asistencias a las Comisiones Informativas, pero no comparte que no se disminuyan las
de la Junta de Gobierno Local. Entiende que se deberían de haber bajado también estas.

A su vez, considera que es excesiva la presencia de tres concejales liberados y uno más
con un 60% de dedicación, más un asesor. Cree que es demasiado para un pueblo de nuestra
dimensión, aunque reconoce que el equipo de gobierno está legitimado para ello y lo respeta.

Por último, reclama que se contemple una indemnización por asistencia a la Junta de
Portavoces, dado que en ocasiones son muy extensas y se realizan en horario de trabajo de los
Concejales, con un importe similar al de las Comisiones Informativas.

El  Sr.  Alcalde indica  que  está  de  acuerdo con esta  última propuesta,  y  con que se
gratifique esta asistencia con el mismo importe que las Comisiones Informativas.

En cuanto a lo dicho por el Sr. Carrera, indica que puede traer al Pleno los Alcaldes que
cobran menos que él, pues no cree que en Municipios de circunstancias parecidas haya muchos.

El Sr. Secretario indica que si se decide pagar una indemnización por las reuniones de la
Junta de Portavoces, será preciso formalizarlas mediante la emisión de convocatorias, redacción
de actas, etc., para el debido control administrativo y económico.

Finalmente, el Pleno del Ayuntamiento, por siete votos a favor, de los concejales y las
concejalas  del  Grupo  Municipal  Socialista  de  Rafelbunyol,  y  seis  abstenciones,  de  los
concejales y las  concejales  de los Grupos Municipales  del  Partido Popular de Rafelbunyol,
Compromís por Rafelbunyol y Ciudadanos de Rafelbunyol, acuerda: 

PRIMERO.- Determinar la relación de cargos de la corporación en régimen de dedicación
exclusiva y la retribución correspondiente con el siguiente detalle

CARGO RETRIBUCIÓN
ANUAL €

PAGAS
EXTRAORDINARIAS
€

RETRIBUCIÓN
ANUAL  TOTAL
€

Francisco Alberto López López,  Alcalde
Presidente del Ayuntamiento

33.428,57 5.571,43 39.000

Santiago  Bellver  Furió,  Concejal
delegado  de  Servicios  Urbanos,   Obras
Públicas,  Urbanismo,  Movilidad  y
Agricultura

24.892,20 4.148,70 29.040,90

Antonia  Romero  Soria,  Concejala
delegada  de   Bienestar  Social,
Sostenibilidad  Ambiental,  Personas

24.892,20 4.148,70 29.040,90
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Mayores y Hermanamiento

Las retribuciones fijadas lo serán sin perjuicio de su actualización en la misma proporción fijada
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o norma sustitutoria para el conjunto del
personal al servicio del Sector Público.

SEGUNDO.-  Determinar la relación de cargos de la corporación en régimen de dedicación
parcial y la retribución correspondiente con el siguiente detalle

CARGO DEDICACIÓN RETRIBUCIÓN
ANUAL 
€

PAGAS
EXTRAORDINARIAS
€

RETRIBUCIÓN
ANUAL TOTAL
€

Rosa  Azor  Lozano,
Concejala  delegada  de
Educación,  Formación,
Juventud  e  Infancia,
Sanidad y Salud Pública

60% jornada 14.935,32 2.489,22 17.424.54

Las retribuciones fijadas lo serán sin perjuicio de su actualización en la misma proporción fijada
en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o norma sustitutoria para el conjunto del
personal al servicio del Sector Público.

TERCERO.-  Determinar  la  siguiente  asignación  por  asistencia  a  sesiones  de  órganos
colegiados: 

1.- Plenos: 150 €

2.- Junta de Gobierno Local: 250 €

3.- Comisiones Informativas y Junta de Portavoces: 120 €

CUARTO.- Determinar las siguientes normas con respecto a las indemnizaciones por los gastos
efectivos ocasionados en el ejercicio de su cargo por parte de los miembros de la Corporación.

1.- Los miembros de la corporación serán indemnizados por los viajes y traslados que lleven a
cabo en servicio del municipio.

2- Las indemnizaciones por los gastos ocasionados a todos los miembros de la Corporación por
el ejercicio de sus cargos, cuando estos se acrediten de manera efectiva y se refieran a gastos de
desplazamiento, estancia, alimentación, matrícula a cursos, congresos, jornadas o seminarios u
otros legalmente procedentes, se ajustarán a la normativa reguladora de las indemnizaciones por
razón  de  servicio  del  personal  al  servicio  de  la  Administración  del  Estado  (Real  Decreto
462/2002.) por lo que respecta a los funcionarios del Grupo A y, a falta de eso, a la normativa de
la Comunidad Autónoma para el personal a su servicio del mismo grupo de titulación.

3- Para tener derecho a recibir indemnizaciones por desplazamientos realizados en ejercicio del
cargo,  será  necesaria  la  autorización  expresa  mediante  una  resolución  de  Alcaldía  para  la
realización del servicio correspondiente. 

QUINTO.- Proceder a la previsión presupuestaria y adaptación de las Bases de Ejecución del
Presupuesto en el sentido previsto en la presente propuesta de acuerdo.
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OCTAVO.- DAR CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DE LA ALCALDÍA RELATIVAS
AL  NOMBRAMIENTO  DE  TITULARES  DE  TENENCIAS  DE  ALCALDÍA,
MIEMBROS  DE  LA  JUNTA  DE  GOBIERNO  LOCAL  Y  DELEGACIONES
REALIZADAS A FAVOR DE CONCEJALES Y CONCEJALAS

De orden del Sr. Alcalde, el Sr. Secretario da lectura de las siguientes resoluciones de la
Alcaldía:

“RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA SOBRE NOMBRAMIENTO DE TITULARES DE LAS
TENENCIAS DE ALCALDÍA

Una vez  realizadas  las  elecciones  locales  el  día  26  de  mayo de  2019,  y  habiendo
constituido la Corporación en sesión extraordinaria de fecha 15 de junio de 2019;

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, el
artículo 22 del real decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril y el artículo 46 del real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.-  Nombrar  como  titulares  de  las  Tenencias  de  la  Alcaldía  a  los  siguientes
Concejales y Concejalas:

Primera Tenencia de Alcaldía: Sra. ALICIA PIQUER SANCHO
Segunda Tenencia de Alcaldía: Sr. FERNANDO CIGES IBAÑEZ.
Tercera Tenencia de Alcaldía: Sra. ANTONIA ROMERO SORIA
Cuarta Tenencia de Alcaldía: Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO

SEGUNDO.- Corresponderá a los nombrados sustituir, por el mismo orden de nombramiento,
en esta Alcaldía, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad.

TERCERO.-  Notificar  esta  resolución  a  las  personas  designadas  para  que  efectúen  la
aceptación de sus cargos, en su caso.

CUARTO.-  Remitir  anuncio  de  los  nombramientos  indicados para que  sea  insertado en el
Boletín Oficial de la Provincia y también hacerlos públicos en el tablón de anuncios digital
municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolución al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesión que
se celebre.

SEXTO.- Los nombramientos efectuados serán efectivos desde el día siguiente a la fecha de
esta Resolución.”

“RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA SOBRE NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Una vez  realizadas  las  elecciones  locales  el  día  26  de  mayo de  2019,  y  habiendo
constituido la Corporación en sesión extraordinaria de fecha 15 de junio de 2019;

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 23.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril  y el
artículo 52 del real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
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RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes Concejales y
Concejalas:

Sra. ALICIA PIQUER SANCHO
Sr. FERNANDO CIGES IBAÑEZ
Sra. ANTONIA ROMERO SORIA
Sr. JOSE ANTONIO ROS FURIO

SEGUNDO.- Corresponderá a la Junta de Gobierno Local así integrada, y bajo la presidencia
de la Alcaldía, la asistencia permanente a esta en el ejercicio de sus atribuciones, y también las
que le delegue cualquier órgano municipal o expresamente le atribuyan las leyes.

TERCERO.-  Notificar  esta  resolución  a  las  personas  designadas  para  que  efectúen  la
aceptación de sus cargos, en su caso.

CUARTO.-  Remitir  anuncio  de  los  nombramientos  indicados para que  sea  insertado en el
Boletín Oficial de la Provincia y también hacerlos públicos en el tablón de anuncios digital
municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolución al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesión que
se celebre.”

“RESOLUCIÓN DE LA ALCALDÍA SOBRE DELEGACIONES

Una vez realizadas las elecciones locales el día 26 de mayo de 2019, y habiéndose
constituido la Corporación en sesión extraordinaria de fecha 15 de junio de 2019;

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril y los
artículos 43, 44 y 45 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar a favor de los concejales y concejalas que a continuación se indican las
siguientes delegaciones respecto de los servicios municipales que se especifican,

 D.ª Alicia Piquer Sancho: 
Igualdad
Cultura
Patrimonio
Comunicación

 D.  Fernando Ciges Ibáñez: 
Ocupación
Innovación Tecnológica
Industria y Comercio 
Promoción económica

 D.ª  Antonia Romero Soria:
Bienestar Social
Sostenibilidad Ambiental
Personas Mayores
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Hermanamiento

 D.  José Antonio Ros Furió:
Deportes
Fiestas y Tradiciones

 D. Santiago Bellver Furió:
Servicios Urbanos
Obras Públicas
Urbanismo
Movilidad
Agricultura

 D.ª  Rosa Azor Lozano:
Educación
Formación
Juventud e Infancia
Sanidad y Salud Pública

SEGUNDO.- Las  delegaciones  efectuadas  comprenderán  las  facultades  de  dirección,
organización interna y gestión de los correspondientes servicios, excluyendo las facultades de
resolución de actos administrativos.

TERCERO.- Notificar  esta  resolución  a  las  personas  designadas  para  que  efectúan  la
aceptación de sus cargos, en su caso.

CUARTO.- Remitir anuncio de los nombramientos indicados para que sean insertados en el
Boletín Oficial de la Provincia y también hacerlos públicos en el tablón de anuncios digital
municipal.

QUINTO.- Dar cuenta de esta resolución al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesión que
se celebre.

SEXTO.- Las delegaciones efectuadas serán efectivas desde el día siguiente al de su fecha de
esta Resolución.”

El Pleno del Ayuntamiento queda enterado del contenido de estas resoluciones.

Y sin más asuntos que tratar, el Sr. Alcalde dio por finalizada la sesión a las veinte horas
y veinte  minutos, de todo lo cual como Secretario certifico.
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