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1. INTRODUCCION

Los planes Municipales de Igualdad de Oportunidades constituyen la principal herramienta
para lograr introducir, de forma transversal, una perspectiva de género en las politicas publicas
y poner en marcha una serie de mecanismos 0 acciones positivas encaminadas a la
prevencion y erradicacién de situaciones de discriminacion por razén de sexo en los
municipios, consiguiendo que las mujeres adquieran, en la practica, los mismo derechos y las
mismas oportunidades de participacién en todas las esferas de la vida publica.

La Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en su articulo 15, sitta a las Administraciones Publicas como integradoras, de forma activa,
del principio de transversalidad en la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en la adopcién y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicion y
presupuestacion de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de
todas las actividades.

La evaluacion es un proceso clave tendente a comprobar la viabilidad y efectividad del plan,
proporcionar un seguimiento a las actuaciones y valorar si los objetivos pretendidos se han
alcanzado a través de las acciones o medidas realizadas. El Proyecto Global de Plan de
Igualdad de la Mancomunitat L’'Horta Nord fue impulsado en 2016, siendo la Constitucién de
la Comision de Igualdad en fecha 20 de julio de 2016, con un objetivo claro de garantizar su
transversalidad. En la introduccion del propio plan se establece “El Programa se acomete
desde el primer momento como un Proyecto Global, con el objetivo de avanzar juntos en la
incorporacion de la perspectiva de género y la cultura de la Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres en sus respectivos entes locales. En este contexto colaborativo, la
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transversalidad de género se configura como la principal estrategia para conseguir el objetivo
de incorporar la IOMH, y de este modo la Mancomunitat, acompafiando a estos municipios,
actuard como una vertebradora de servicios sociales y politicas publicas de igualdad,
incorporando también el enfoque de género en las politicas especificas que tradicionalmente
viene realizando desde su creacion, implementando la denominada Estrategia Dual en la que
se complementan politicas especificas de igualdad y politicas transversales de género.”

Realizar un correcto seguimiento y evaluacion de un plan de igualdad trazado es
imprescindible de cara a introducir mejoras, corregir posibles desviaciones, y ser eficientes en
la implementacién. “La utilizacion de planes como instrumento principal de las politicas lleva a
pensar en términos de hacer seguimiento y evaluar dichos planes, especialmente cuando esos
planes cubren un periodo especifico de tiempo y se supone que deben ser seguidos por otros
planes. Seria positivo para la creacion de una “cultura evaluativa” en las adminsitraciones
publicas, dado el caracter horizontal de dichos planes” (Bustelo, 2004).

Hacer hincapié en la evaluaciéon es de suma importancia si pretendemos fomentar una
cultura de la calidad y de la excelencia, si pretendemos analizar las posibles debilidades de
los planes, como son, su riesgo de “mimetismo”, o su la falta de realismo a la hora de ejecutar
los mismos. Es necesario fomentar una “cultura de la evaluaciéon” para conseguir que los
planes sean eficaces y no una mera declaracion de buenas intenciones. Evaluar es emitir un
juicio de valor sobre un objeto y debe ayudar en la toma de decisiones. Es un procedimiento
analitico clave en todos los intentos intelectuales y practicos de caracter disciplinado (Serra,
2004).

Para rentabilizar la evaluacion, es imprescindible que ésta se lleve a cabo por personas
expertas con capacidad técnica, contrastada formacion académica y experiencia profesional

en materia de igualdad de género.

B QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com

i

Treballem 6}’ la Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 5

&
IGUALTAT cirracio on

Ajuntament de
Rafelbu nyol Joventut, Esports i lgualtat

La presente evaluacion anual externa, comprende una evaluacién global de proceso o
implementacion por areas de actuacion del primer afio de vigencia del | Plan de Igualdad de
Ayuntamiento de Rafelbunyol. Para su realizacién, se encargé a la consultora especialista en
igualdad de género, Equality Momentum S.L. (en adelante Equality Momentum), situada en C/
Quart n° 10, Valencia, el informe de evaluacion de los objetivos marcados en el Proyecto

Global de Plan de igualdad del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

2. METODOLOGIA

La metodologia utilizada ha tenido en cuenta la bibliografia de Maria Bustelo, entre otras,
La evaluacion de politicas publicas de igualdad de género en Espafia (2004) y la Guia para el
seguimiento y evaluacién de Planes de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en las empresas, del Instituto de la mujer (2008).

Se ha realizado una evaluacion de proceso y de resultados del primer afio de vigencia del
| Plan de Igualdad de la Mancomunitat L’'Horta Nord, y de cada uno de los Ayuntamientos que
forman parte del Proyecto Global (Albalat del Sorells, La Pobla de Farnals, Rafelbunyol,
Massalfassar, Museros y Albuixech). Las actuaciones realizadas han incluido la recabacion y
andlisis de fichas de implementacion de seguimiento, entrevistas personales, reuniones con
las personas representantes de la Comisién de Igualdad y visitas para verificar algunas
actuaciones puestas en marcha por la organizacion.

El proceso se inicia a finales de 2017, fecha en que la consultora contacta con la
mancomunitat para organizar el sistema de envio de los modelos de Fichas de Implementacion
y Seguimiento (en adelante FIS), que la Mancomunidad L'Horta Nord y cada uno de los

pueblos que participan en el proyecto global han de cumplimentar, al objeto de sistematizar la
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informacién del Plan de Igualdad. A inicio de 2018, se realiz6 una reunion de la Comision de
Igualdad, para establecer los enlaces con cada una de las personas que sirven de contacto a
la consultora para iniciar el proceso de evaluacion.

Tras dicha reunion se entregd un cronograma, para poder tener la evaluacion realizada en
el mes de febrero de 2018 y se facilito como contacto para la recabacion de las FIS de las

acciones del Plan de Igualdad a Noelia Marti de Servicios Sociales de Rafelbunyol

En febrero de 2018, finalizé el plazo para entregar a la consultora Equality Momentum las
FIS referentes a las acciones realizadas, hubo que modificar el cronograma adaptandolo a la
realidad, lo que ha conllevado un retraso considerable en la elaboracion de este informe.

Con esta informacién Equality Momentum realizé un breve informe, solicitando alguna
documentacién afiadida que funcionase como evidencia para realizar la evaluacién. Con el
feedback, se hicieron contactos telefénicos e email. Una vez analizada la informacion
facilidada, se proporcionaron las Ultimas evidencias, y se procedio a la redaccién del presente
informe de evaluacion.

En cuanto al grado de cumplimiento, en el proceso de evaluaciéon se han considerado
realizadas aquellas acciones que han sido implementadas al 100%. Se han considerado en
ejecucidn, aquellas acciones que han iniciado el proceso pero no han culminado su
implementacion completamente. Siendo las acciones no ejecutadas aquellas que no han
iniciado el proceso de implementacion.

La mayoria de evidencias son documentales, aunque también, en algunos casos consisten
en preguntas (evidencia testimonial) que se realizan insitu para conocer el grado de ejecucion
o la forma en la que se han ejecutado las acciones y las estrategias de como se han llevado

a cabo.

o QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com

Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 7

Treballem per La g
IGUALTAT S

Ajuntament de
Rafelbu nyol Joventut, Esports i lgualtat

3. EVALUACION GLOBAL DE RESULTADOS

El presente informe evalla el grado de cumplimiento de cada una de las areas de actuacion,
distribuidas segun los ejes y areas de actuacion, del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Rafelbunyol. tal y como detalla la tabla 1.

Tabla 1
Acciones por drea de actuacion.

Areas de actuacion Acciones % Total

Eje 1. Recursos Humanos

Acceso al Empleo 3 9%
Formacion 2 6%
Promocién 1 3%
Clasificacion Profesional 1 3%
Contratacién, Retribuciones y Jornada 1 3%
Eje 2. Conciliacion 2 6%
Eje 3. Salud Laboral 4 12%
Eje 4. Protocolo de Acoso Sexual y Acoso por Razén
3 9%
de Sexo
Eje 5. Comunicacion: Uso del Lenguaje, Imagen'y
3 9%
Canales
Eje 6 Transversalidad a) cada municipio 4 12%
Eje 6 Transversalidad b) contexto global 7 210
mancomunado
Eje 7 Violencia de Género 2 6%
Eje 8 Bienes y Servicios 1 3%
Total Acciones 34 100%
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De: Elaborado por Equality Momentum, con datos del | Pl Ayuntamiento Rafelbunyol

Estado de las acciones
Rafelbunyol

PENDIENTE; 4; 22%

REALIZADAS; 7;
39%

EN EJECUCION; 7;
39%

= REALIZADAS EN EJECUCION = PENDIENTE

Figura 1. Comparativa del estado de las acciones del IPl AYUNTAMIENTO
RAFELBUNYOL previstas para 2017
De: Elaborado por Equality Momentum
En cuanto a los resultados cuantitativos de la evaluacion, de las 34 acciones previstas en
el IPI Ayuntamiento Rafelbunyol, 18 tenian que realizarse el primer afio de vigencia. De esas,
han sido realizadas 7 (lo que supone un 39%), 7 estan actualmente en ejecucion, (lo que

supone un 39%), y 4 acciones (un 22%) han quedado pendientes de ejecucion a fecha 15 de

marzo de 2018 (Ver figura 1).
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Realizamos a continuacion un andlisis exhaustivo de la informacién recibida, colectivos
afectados, y dificultades encontradas en determinadas areas, que han facilitado la redaccion
al final del informe. Al final del informe se recogen las recomendaciones por eje, con el objetivo
de facilitar las mejoras que se estimen oportunas deben integrarse en las politicas de igualdad
para la implementacion del IPl AYUNTAMIENTO de RAFELBUNYOL en los proximos afios de
vigencia.

Si atendemos a los siete ejes de actuacién en los que se divide el Plan, y teniendo en
cuenta solo las acciones previstas para el primer afio de vigencia, se puede observar que se
han puesto en marcha la mayoria de las acciones instrumentales del eje de tranversalidad,

Comunicacion y la mayoria del Eje de Recursos Humanos y Comunicacion (Figura 2).
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Figura 2. Comparativa del estado de las acciones por Area.
De: Elaborado por Equality Momentum.
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En términos generales en cuanto a los colectivos a los que se dirige el plan, la mayoria de
las acciones van dirigidas a la plantilla del Ayuntamiento como se observa en la figura 3. Se
ha clasificado segun se dirijan a la plantilla, (22 acciones), o bien a la sociedad en general (9),
especialmente las mujeres (5), nuevas incorporaciones (5), representantes sindicales (2),

contratacion de personal (2), o especialmente los hombres (1).

Personas destinatarias acciones

25 65%; 22
20
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10 26%; 9
15%; 5 15%; 5
5 6%; 2 6%; 2 . 3%; 1 .
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Figura 3. Colectivos destinatarios de las acciones.
De: Elaborado por Equality Momentum, segun IPI Ayuntamiento Rafelbunyol

La responsabilidad que el IPI de la Ayuntamiento Rafelbunyol atribuye a las acciones,
queda reflejada en la figura 4 ha quedado repartida de la siguiente forma:

La Secretaria del Ayuntamiento es el area o servicio sobre el que recae la responsabilidad
de ejecutar un mayor namero de acciones, en concreto 14, lo que supone casi un 41% de las
acciones del IPIO de la Ayuntamiento de Rafelbunyol; en algunas ocasiones comparte

responsabilidad con otras concejalias o departamentos. Se recomienda contar con personal
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de apoyo estable en administracién o coordinacién para que la implementacién del plan se
produzca de manera correcta.

El segundo departamento o servicio con mayor responsabilidad en la implementacion del
Plan de Igualdad es la Comisién de Igualdad, sobre la que recaen 9 acciones, lo que supone
casi un 26% de las acciones previstas. El resto de servicios tienen una responsabilidad
cuantitativamente inferior, como puede observarse en la gréafica (figura 4). Sin embargo, es de
sefialar que la Concejalia de Igualdad ha sido quien se ha encargado de impulsar buena parte

de las acciones previstas.

RESPONSABLES POR N° DE ACCIONES

Area de formacion [ 9%; 3
Representantes de Personal [ NNNEREREEN 21%; 7
Departamento de Informatica _ 9%; 3
Secretaria [ NNRNRNRNRNRNEGEGEGEGEGEEEE /1 14
Comisién de Igualdad Global [N 13%; 6
Comision de Igualdad [ NNECEEEEEE 26%; 9
Concejalias NG 13%; 6
Alcaldia [N 12%; 4

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Responsables de Implementacion

Figura 4. Responsabilidad de las acciones.
De: Elaborado por Equality Momentum segun informacién Plan de Igualdad
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4. EVALUACION DE IMPLEMENTACION

Para analizar el estado de implementacion de cada una de las areas de intervencion se

seguira la estructura del propio plan, por areas de actuacion.

| RECURSOS HUMANOS

El area de Recursos Humanos estd compuesta por 8 acciones, de las cuales, solo 5
estaban previstas para el primer afio de vigencia. Se han ejecutado 2 acciones, han
comenzado a ejecutarse 2 acciones y solo una ha quedado pendiente de ejecucion. (Figura

5).

EJE 1 RRHH ESTADO ACCIONES

Realizadas En ejecucion Pendientes de Ejecucion

Figura 5. Estado de las acciones Area 1 RRHH
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacién facilitada
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Se expone en primer lugar las acciones que se han ejecutado completamente.
- Laaccion 0, consistia en realizar una presentacion interna del Plan de Igualdad, dirigida
a toda la plantilla, la Presidencia asume en la misma el compromiso politico de su
implementacion, y lanza un mensaje sobre la necesidad de la colaboracion e
implicacién de todas las personas que trabajan en la Mancomunitat para lograr una

transversalidad efectiva.

Tabla 1. Estado por numero de acciones Eje 1 RRHH
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacién facilitada
- La accion 4 establecia la obligatoriedad de realizar una sensibilizacién sobre Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres a toda la plantilla, en formato de taller
participativo de 3 horas, y una formacion especifica de contenidos basicos en materia
de IOMH al personal del equipo directivo y a los mandos intermedios, mediante un
curso de 6 horas. También establece la necesidad de realizar un registro de nuevas

incorporaciones, para ofrecer también dicha formacion.
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En cuanto a la personas asistentes a la sensibilizacion, se han aportado las fichas
técnicas con los contenidos de dichas formaciones (anexo 4 y 5) y las listas de asistencia
firmadas por cada formacion (anexo 6). De dicha informacion se extraen las siguientes
conclusiones:

Gracias al impulso y coordinacion através de una persona contratada por
mancomunidad, se han podido organizar las sesiones formativas y de sensibilizaciéon que
se ha realizado de manera coordinada con los pueblos integrantes del proyecto global, en
las instalaciones de la Mancomunidad Horta Nord.

Entre los meses de septiembre y octubre de 2017, se han realizado 7 ediciones de
sensibilizacion (3 horas) a las que han acudido un total de 9 personas pertenecientes a la

plantilla del Ayuntamiento de Rafelbunyol, lo que no alcanza al 10 % de su plantilla.

La asistencia a la sensibilizaciéon ha sido bastante baja, por lo que se propone realizar
nuevas sesiones en el presente ejercicio y ofrecer alternativas de horarios, para que puedan
asistir la mayoria de la plantilla.

Si analizamos la informacion facilitada de manera desagregada por sexo, podemos

comprobar que la participacion de mujeres y hombres es bastante equilibrada.
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Asistentes a la sensibilizacion en Igualdad
(3 horas)

» MUJERES = HOMBRES

Figura 7 NUumero de asistentes a la sensibilizacién en Igualdad (3 horas) por sexo
De. Elaborado por Equality Momentum, segun informacion facilitada

Se recomienda investigar las razones de la baja participacion en la formacion del area de
contratacién o seleccién de personal y del resto de departamentos.

Teniendo en cuenta el ordenamiento juridico (art. 51, art. 61, 67 de la LO 3/2007 de 22 de
marzo de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, entre otros) se recomienda incrementar el
indice de participacion de la plantilla del Ayuntamiento y del personal politico, a la
sensibilizacion, que es francamente bajo, mediante una carta o comunicado por parte de
Alcaldia. Asi mismo organizar diversas ediciones de formacion basica en las instalaciones del
Ayuntamiento de Rafalbunyol para facilitar la asistencia de su plantilla.

Respecto de las acciones que han quedado en ejecucion son las siguientes:

- accién 2 se ha realizado el trabajo técnico de elaborar un programa de seleccion; es
necesario para que dicho programa se implemente correctamente, se aprenda a realizar
informes de impacto de género, se muestre un compromiso explicito en esta area por la

formacién, y se haga un esfuerzo mayor para proceurar la presencia equilibrada de mujeres y
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hombres en los tribunales de seleccién y garantizar la eliminar cualquier sesgo de género
cualitativo. Se recomienda continuar con la implementacion de esta medida de manera
progresiva, activando las acciones formativas en materia de informes de impacto de género
para cumplir con el ordenamiento juridico (Art 55 Ley Organica de Igualdad 3/2007 para la

Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

- Accién 3. Otra accion que ha quedado en proceso de ejecucién ha sido la accién 3. Se
ha realizado el disefio de una encuesta interna (anexo 8) para la deteccién de
necesidades formativas de todas las personas de la plantilla aunque a la fecha de cierre
de la evaluacién no se cuenta con los resultados de dicha encuesta que valora las
metodologias, teméticas, horarios, y la informacion recibida en materia de formacion.

Por ultimo, ha quedado pendiente de ejecucién La accién 1, ya que no ha realizado

formacién dirigida a todas las personas con competencias o responsabilidades directas o
indirectas en materia de contratacién, que ayude a incorporar un enfoque que elimine los

sesgos de género.
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Il ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Durante el primer afio de vigencia solo una accién estaba previstas ejecutar dentro del eje
especifico de conciliacion, se disefié en 2017 y se implemento en el primer trimestre de 2018

(Tabla 2).

Tabla 2. Estado acciones Area 2 Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral.
De: Elaborado por Equality Momentum, seguin informacién facilitada

El disefio de la campafia de corresponsabilidad que se lanzé a través de las redes sociales
se hizo coincidir con el dia de la igualdad salarial 22 de febrero. Se disefié un cartel y se
eligieron dos esléganes para que cada Ayuntamiento se hiciera eco en sus respectivas redes

sociales.
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Desde la Mancomunitat Horta Nord lo tenemos muy claro!!

* La brecha salarial de género es una
tremenda injusticia que se ceba con las
mujeres. Una buena receta para
combatirla es fomentar la conciliacién
con corresponsabilidad!

* En nuestro Plan de Igualdad la
conciliacion corresponsable importa, la
conciliacion es cosa de todos y todas, no
solo de todas!!
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VALENCIA fﬁtﬁﬂ'ﬁﬁ

El enlace donde se colgod la campafa en facebook

https://www.facebook.com/search/top/?g=igualtat¥%20mancomunitat%20horta%20nord .

Ademas, se eligiron dos videos de una seleccion de 5 videos propuestos relativos a la
conciliacién, que fueron compartidos y tuviendo buena acogida en las redes sociales.

https://www.bing.com/videos/search?g=video+conciliacion+laboral&gpvt=video+conciliaci

on+laboral&view=detail&mid=1E9D1DC449C84598C1D91E9D1DC449C84598C1D9&&FOR

M=VDRVRV

N QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com
https://www.facebook.com/search/top/?q=igualtat%20mancomunitat%20horta%20nord
https://www.bing.com/videos/search?q=video+conciliacion+laboral&qpvt=video+conciliacion+laboral&view=detail&mid=1E9D1DC449C84598C1D91E9D1DC449C84598C1D9&&FORM=VDRVRV
https://www.bing.com/videos/search?q=video+conciliacion+laboral&qpvt=video+conciliacion+laboral&view=detail&mid=1E9D1DC449C84598C1D91E9D1DC449C84598C1D9&&FORM=VDRVRV
https://www.bing.com/videos/search?q=video+conciliacion+laboral&qpvt=video+conciliacion+laboral&view=detail&mid=1E9D1DC449C84598C1D91E9D1DC449C84598C1D9&&FORM=VDRVRV

Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 20

IR Treballen per La

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Ajuntament de
Rafelbu nynl Joventut, Esports i lgualtat

AN IGUALTAT

L'HORTA NORD.

Todo Publicaciones Personas Fotos Videos Paginas Lugares Grupos Aplicaciones Eventos

Filtrar resultados

Wlny Igualtat Mancomunitat Horta Nord Espafiol (Espafia) - Espafiol - Catala T
PUBLICACIONES DE 42LY 22 defebreroalas 13:24 - € English (US) - Portugués (Brasil)
e Cualquiera Unete al buen rollo, conciliar también es cosa de hombres!! En la Manco Prvasiiad T ondiciones S Diblcidad
Ta Horta Nord lo tenemos muy claro!! Gestion de anuncios [> - Cookies - Mas ~

Facebook © 2018

Tus amigos y grupos

-

\
Elige un origen |
\
|

PUBLICADO EN EL GRUPO
* Cualquier grupo
Tus grupos

+) Elige un grupo. ‘

UBICACION ETIQUETADA [

e Cualquier lugar

Castellon de la Plana L

Madrid P
Malasmadres por la conciliacién laboral - RTVE.es

B Elige una tbicacion Malasmadres por la conciliacién laboral, Aqui hay trabajo online, completo y gratis ® Chat(9) 8@

lIl SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El area de Salud solo tiene una accion prevista para 2017, y la misma ha quedado en

ejecucion. (Ver Tabla 3)

EN EJECUCION

Tabla 3 Estado por numero de accién Area 3 Salud Laboral y Prevencién de Riesgos
Laborales
De: Elaborado por Equality Momentum segun informacién facilitada

Su contenido es el siguiente: Acreditar que las personas o equipos responsables de
redactar e implementar el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales cuentan la formacion
especifica necesaria para realizar esta tarea con perspectiva de género, tal como exige la

legalidad vigente, considerando todas las variables relacionadas con el sexo. Si ello no fuese
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posible, plantear a las personas responsables la necesidad de que lo acrediten en el plazo
méaximo de un afio.

Para requerir esta informacion desde la consultora se disefié un escrito que habia que
enviar al servicio de prevencién que tiene contratado el ayuntamiento pero no consta que el
Ayuntamiento se haya dirigido a la empresa subcontratada para solicitar la certificacion en
igualdad del personal de su plantilla, por lo que la accién queda en ejecucion, y habra de
instarse a la empresa a que acredite dicha formacion en el plazo de 1 afio. Se recomienda
realizar un seguimiento y en las préximas convocatorias introducir una clausula en los pliegos
de contratacién que garantice que el personal de la empresa contratada cuenta con formacién

especifica en salud y género.

IV PROTOCOLO ANTE EL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON
DE SEXO

El area IV de Protocolo es el drea que mas dificultades ha encontrado para implementar
sus acciones, de hecho dos acciones previstas para 2017 han quedado pendientes de

ejecucion, debido a la falta de tiempo y personal.

Tabla 4 Estado por nimero de accién Area 4 Protocolo ante el Acoso Sexual y Acoso por
razén de Sexo.
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacion facilitada
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La accién 14 que consistia en la redaccion de un Protocolo ha quedado en ejecucién, por
cuanto que la mancomunidad y cada uno de los pueblos estan pendientes de adaptar y
aprobar una propuesta de protocolo. Es imprescindible para cumplir con la legislacion vigente
(fundamentalmente art. 48 y art. 51e) de la LO 3/2007 de 22 de marzo de Igualdad Efectiva
entre Mujeres y Hombres) , poner en marcha las acciones previstas durante el segundo

trimestre de 2018:

1/ Adaptar y aprobar el Protocolo para la prevencién y actuacién ante situaciones de
acoso sexual o por razdn de sexo ajustado a las necesidades de la Mancomunitat y

aprobarlo en cada uno de los Ayuntamientos.

2/ Constituir un Comité Técnico anti-acoso que cumpla con las garantias y requisitos
necesarios para acometer con éxito su finalidad. Proporcionar una formacién especifica en

esta materia de al menos 30 horas a las personas que integran este Comité.

3/ Realizar acciones de divulgacion y sensibilizacion a toda la plantilla sobre la existencia

del Protocolo y de sus consecuencias.

B QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacién en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com

1 Treballem &, La Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 23

DIPUTACIO DE

VALENCIA

Ajuntament de
Rafelbu nyﬂl Joventut, Esports i lgualtat

V//m IGUI\LTI\T

L'HORTA NORD.

V COMUNICACION, USO DEL LENGUAJE, IMAGEN Y CANALES

El area V de Comunicacioén solo cuenta con una accién a desarrollar en 2017, que consistia
en realizar una formacién en comunicacion inclusiva (lenguaje, imagenes y canales) al menos
a las personas responsables de emitir o redactar la documentacién interna y externa del

Ayuntamiento la cual ha sido ejecutada (Tabla 5).
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Tabla 5. Estado acciones Area Comunicacion, Uso del Lenguaje, Imagen y Canales .
De. Elaborado por Equality Momentum, segun informacion facilitada

Al respecto, se realizaron dos ediciones de una formacién sobre Comunicacién no sexista
y el uso de imagenes adecuadas en la organizacion, de 4 horas de duracion a la que asistio
en la sede de la Mancomunidad L’'Horta Nord, 1 persona del Ayuntamiento de Rafelbunyol,

pertenecientes al gabinete de prensa (figura 9). Se adjunta ficha técnica con los contenidos y

objetivos de la sesion (Anexo 2).

Asistencia Formacion Especifica en Comunicacion
No sexista (4 horas)

= MUJERES = HOMBRES

Figura 9 Numero de asistentes a la formacion especifica en Comicacion no sexista y
tratamiento adecuado de las imagenes (4 horas) por sexo
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacién facilitada

Se recomienda mantener el compromiso, mediante un comunicado desde Alcaldia

recordando la necesidad de que el personal técnico y politico adquiera estas habilidades. Es
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conveniente, y asi se tendra que comunicar, que las personas que asisten al mismo han

realizado los cursos de sensibilizacién o formacion basica en igualdad con caracter previo.

El area de comunicacion actda como un eje instrumental para la correcta implementacién
del Plan de Igualdad, por lo que se recomienda incrementar los indices de participacién de la
formacién especifica en Comunicacion no sexista, lenguaje inclusivo y tratamiento adecuado

de las imagenes.

VI TRANSVERSALIDAD

Esta area se divide en dos, las acciones que debian poner en marcha cada uno de los
municipios para lograr la transversalidad y las acciones que debia coordinar la Mancomunidad
L’Horta Nord.

La accién 21 ha quedado pendiente de ejecucién, que establecia realizar las actuaciones
necesarias en el sistema informatico para que arroje todos los datos que incorpore el mismo,

desagrega

dos por sexo.

Tabla 6 Estado por nimero de accién Area 6, Transversalidad Municipios
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacién facilitada
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En ese sentido el Departamento de Informatica debera estudiar la posibilidad de encontrar
un sistema que pueda aportar esta informacién desagregada por sexo.

Se recomienda elevar una solicitud a la Diputacion y/o para que los programas con los que
habitualmente se trabaja cumplan el ordenamiento juridico (art. 20 y art. 21 de la LO 3/2007
de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) y desagreguen los datos.
Ademas habra que publicar el compromiso de modificar los programas que sean necesarios
para cumplir este objetivo, ya que es fundamental e instrumental para la realizacion de otras
acciones.

Respecto a la accién 22, consistia en averiguar si en los 6rganos de toma de decisiones
se aplica el principio de presencia equilibrada. El ayuntamiento no nos ha hecho llegar la FIS
correspondiente al cumplimiento de esta accién. Sin embargo, se hace detallan a continuacién
las actuaciones referidas en lo concerniente a esta accion. Esta accién mide si se han puesto
en marcha y se hayan implementado las herramientas que posibiliten el control y seguimiento
del principio de presencia equilibrada. Las acciones que se han puesto en marcha para dar
cumplimiento a esta accion han sido dos:

1/ Se ha disefiado un instrumento de control del principio de presencia equilibrada y se ha
puesto a disposicién del Ayuntamiento, quien deberé llevar el control de este principio.

2/ Se ha disefiado un compromiso de respetar y aplicar con el maximo interés y voluntad

el principio de presencia equilibrada, y esta pendiente de firma del Alcalde.

B QUALITY
Auditoria, Consultoria &
Planificacion en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com

I

MANCOMUNITAT
L'HORTA NORD

’ IGUI\LTI\T

TreloaLLem er La Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 27

DIPUTACIO DI

VALENCIA

Ajuntament de
Rafelbu nyol Joventut, Esports i lgualtat

Tabla 7 Estado por nimero de accién Area 6, Transversalidad Mancomunidad
De. Elaborado por Equality Momentum, segun informacion facilitada

La parte instrumental que concierne a la mancomunidad se ha llevado a cabo casi

completamente, cumpliendo los objetivos previstos en las acciones 24, 26 y 29:

- Accién 24. Redaccién de un Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién de
Igualdad Global, 6rgano garante de la correcta implementacién del PIO y de la
implicacién adecuada de todas las areas y departamentos, en todos los niveles.

La acciébn ha quedado en ejecucién ya que no consta la fecha de aprobacion del

Reglamento de funcionamiento de la Comisién de Igualdad del Ayuntamiento de

Rafelbunyol.

- Accién 26. Generar en la Web de la Mancomunitat Horta Nord una seccién sobre

transversalidad de género, con enlaces a las Webs de los ayuntamientos del Proyecto, que

aloje documentacion comidn como:
- Herramientas y Protocolos disefiados de manera conjunta para la aplicacién
de la perspectiva de género.
- Difusién de noticias, actos, o formaciéon en género que afecte al proyecto
global.
- Preparar este apartado para alojar recursos comunes cuando se proceda a

la redaccion del PIO en su fase de ciudadania.
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Lo que se ha hecho en cumplimiento de esta accién ha sido crear un banner, con el logotipo
de la Mancomunidad que se cred para el proyecto global y que contiene la siguiente
documentacion:

1° Pla d'lgualtat Mancomunitat I'Horta Nord

2° Declaracio institucional

3° Ple d'aprovaci6 del Pla d'igualtat

4° Firma de la comisié redactora

5° Presentacio del Pla d'lgualtat.

6° Jornades de sensibilitzacio

7° Jornades de formacio

8° Guia de comunicaci6 inclusiva i NO sexista 2017

9° Pacte valencia contra la violeéncia de génere i masclista

/ 1 Treballem per La
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Ademas hay un enlace al area de Igualdad de la Diputacion, muy util, donde pueden
descargarse mas documentacion y estar al dia sobre las noticias mas actuales en la materia

(http://igualtat.dival.es/) y considerable material en prevencién y actuacion de violencia de

género.
Se recomienda seguir alimentando este apartado, y hacer participe a los pueblos de la
Mancomunidad para consolidar el proyecto global para la igualdad impulsado desde la

Mancomunidad.
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La web municipal de Rafelbunyol carece de una pestafia que deribe al enlace de la web de
la mancomunidad, lo que habra que subsanar a través del del departamento informatico o
servicios de mantenimiento que lo posibiliten.

Respecto a la accion 29, que preveia la realizacion de al menos dos veces al afio, en
febrero y en octubre, sesiones de intercambio donde se abordaran cuestiones que afecten al
proyecto global, y se comentaran las experiencias, buenas practicas y avances relacionados
con la IOMH entre los Ayuntamientos y la Mancomunitat.

Ademas de las reuniones de la Comisién de Igualdad, y hasta la aprobacién definitiva del
Plan de Igualdad, que fue en el Pleno del 30 de Mayo de 2017, se ha realizado un encuentro
el 20 de noviembre, al que acudieron: 12 mujeres y 16 hombres, de las distintas areas
municipales. En el mismo, las personas integrantes de la Comisién pudieron participar y
comentar sus experiencias.

12 MESA REDONDA: “COMISION GLOBAL DE IGUALDAD PROYECTO HORTA NORD”
Modera: Ana Maria Julian Edo. Consultora de Equality Momentum, agente de igualdad y jurista.
Intervienen:

-Los miembros de la Comision Global de Igualdad. Tematicas:

-Estado de la implementacién 2017: breve resumen de la consultora.

-Planificacién de la implementacion de 2018: breve propuesta de la consultora.

32 MESA REDONDA: “POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD” Modera: Alicia Piquer
Sancho. Concejala de Igualdad de Rafelbunyol. Intervienen: Yolanda Sanchez Herrero.
Coordinadora del Proyecto Global de Igualdad Horta Nord y Concejala de Igualdad de Albalat
dels Sorells. Maria Such Palomares. Directora General del Institut Valencia de les Dones i per
I'lgualtat de Génere. Isabel Garcia Sanchez. Diputada Delegada de Juventud, Deportes e

Igualdad en la Diputacién de Valencia.
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| Encuentro del Proyecto Global de Igualdad Horta Nord
que se celebra en la Casa de Cultura de Rafelbunyol (¢/ Cami Fondo, 2)
el lunes 20 de noviembre de 2017

PROGRAMA
9:00-9:15 ACREDITACION ¥ ENTREGA DE DOCUMENTACION

9:15-5:30 INAUGURACION

9:30-11:00 MESA REDONDA: "COMISION GLOBAL DF IGUALDAD PROYECTO HORTA NORD*
Modera: Ano Morie Julién Edo. Consultoro de Equality Momentum, agente de iguakdad y jurtsta.
Intervieners

L os miembros de la Comision Global de lguaildad.

Tematicas:

~Estodo de lo implementadén 2017: breve resumen de ja consultora.

Plan{ficocién de la implementocién de 2018: breve propuesta de lo consultora.

11:00-11:30 PAUSA-CARE

11:30-13:30 MESA REDONDA: “FUERZAS DE SEGURIDAD ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO. ESTADO DE LA
CUESTION Y RETOS PENDIENTES®

Moderc: Diego Ferndnder-Caflodas Novarre. Oficial Jefe de Polidia |ocol de Albalat del Sorels.

Interviener:

Alfredo Pocheco Torralva. Inspector jefe de ko Polide locd de Rofelbunyal.

Dionislo Gerdia Mménez. Oficial Jefe de la Policia Local de Museros.

Javier Lopex Agustin. Ofickal Jefe de la Palicls Locol de Albubeech.

Carlos Cristion Locolle Marquing. Comandonte de Puesto de GC de Massarnogrell

Guillermo Morant Boronat. GC de Massamogrel], Unidod de Viogen.

Estefonia Novarrete ibéfiez. inspectoro de polide y coordinodoro del grupo GAMA.

Migue/ Aivaro Rodrigues. Comisario Jefe de fo Polikcio de fo Generolitot Velenclane.

José Maria Angel Batafla. Director General de lo Agencia de Seguridad y Respuesto a lus Emergencias y Director
de Ja AVSRE,

13:30-13:45 PAUSA

13:45-14:45 MESA REDONDA: “POLITICAS PUBLICAS DF IGUALDAD”

Modero: Alida Piquer Sancho. Concejolo de igualdad de Rafelbunyol

Interviener:

Yolande Sénchez Herrera. Coordinadore del Proyects Glubal de igudided Horte Nord y Concejelo de iguoided
de Albolot dels Soredls.

Marie Such Polomares. Directoro General del Institut Volencd de les Dones | per MNiguoltot de Génere.

Isobel Gorcio Sdnchez. Diputade Delegodo de Juventud, Deportes e iguaidad en lo Diputocidn de Volenda.
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VIl VIOLENCIA DE GENERO

El &rea de violencia de género dos acciones estaban previstas para 2017. Ninguna de ellas
ha sido ejecutada complementamente, sin embargo se exponen a continuacion los avances

realizados en esta area.

Tabla 8 Estado por nimero de accién Area 7 Violencia de Género
De: Elaborado por Equality Momentum, segun informacion facilitada

- Accitén 31. Promover la creacion de una red de entidades locales contra la violencia de
género para coordinar los recursos preventivos y asistenciales que atienden a mujeres
victimas de violencia de género y a sus hijas e hijos, a nivel mancomunidad y comarca,
gue cuente con la sensibilizacion y formacion necesaria y que garantice como minimo
la participacion de:

* Policia Local: que asuma las funciones de acompafiamiento a las mujeres victimas
de violencia de género a la recogida de enseres en el domicilio por mandamiento
judicial, y a quienes lo precisen y/o soliciten al centro médico y a presentar denuncia.

Implicacion en la colaboracién de diversas actividades como:
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» Creacion de una Red de Agentes en materia de Igualdad a nivel mancomunado,
coordinada con el resto de recursos implicados en la materia para avanzar hacia una
actuacion integral.

* Declaraciones institucionales de denuncia de la VG.

+ Concienciacién a la ciudadania sobre la situacion de las mujeres en el mundo.

» Fomentar la inclusion equilibrada de las mujeres en el cuerpo de Policia.

* Visibilizar actividades y hechos significativos de mujeres referentes en distintos
ambitos.

* Charlas y talleres de sensibilizacion en centros educativos para infancia vy
adolescencia (promover actitudes igualitarias, buenos tratos, identificar la desigualdad
de género, etc.)

* Personal experto en la asistencia social, juridica y psicoldgica a mujeres victimas de
violencia de género y a sus hijas e hijos.

» Se procurard implicar a agentes participantes en el proceso preventivo y/o asistencial

como personal competente en centros educativos, centros sanitarios, juzgados, etc.

La FIS cumplimentada por el Ayuntamiento de Rafelbunyol establece que se hace un
acompafiamiento desde la Policia Local a las mujeres victimas de violencia de género para
que puedan interponer la denuncia, asi como a otras instancias u organismos que demanden
aguellas. Ademas, se colabora con la Policia Nacional y la Guardia Civil para realizar charlas

y talleres de sensibilizacién en centros educativos para infancia y adolescencia.

Por otro lado, uno de los objetivos del encuentro realizado en noviembre, y en concreto de
la segunda mesa, fue precisamente iniciar la red de entidades locales para promover y

coordinar recursos preventivos y asistenciales dentro de la Mancomunidad, lo que se
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materializé en el primer encuentro al que acudieron: 4 mujeres y 27 hombres, la mayoria del

cuerpo de seguridad municipal. El programa del encuentro se encuentra en el anexo 3.

22 MESA REDONDA: “FUERZAS DE SEGURIDAD ANTE LA VIOLENCIA DE GENERO.
ESTADO DE LA CUESTION Y RETOS PENDIENTES”

Modera: Diego Fernandez-Cafiadas Navarro. Oficial Jefe de Policia Local de Albalat del
Sorells. Intervienen: Alfredo Pacheco Torralva.

Intendente Jefe de la Policia Local de Rafelbunyol. Dionisio Garcia Jiménez. Oficial Jefe
de la Policia Local de Museros. Javier Lépez Agustin. Oficial Jefe de la Policia Local de
Albuixech. Carlos Cristian Lacalle Marquina. Comandante de Puesto de GC de Massamagrell.
Guillermo Morant Boronat. GC de Massamagrell, Unidad de Viogen. Estefania Navarrete
Ibafiez. Inspectora de policia y coordinadora del grupo GAMA. Miguel Alvaro Rodriguez.
Comisario Jefe de la Policia de la Generalitat Valenciana. José Maria Angel Batalla. Secretario

Autonémico, Director de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias.
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Respecto de la accion 32, que establecia divulgar los recursos de atencién en materia de
violencia de género que existen en el municipio y la mancomunidad ha quedado en ejecucion
y su accién se completara durante 2018, mediante la realizacién de un mapa de recursos en

materia de violencia de género.

El objetivo en este eje es hacer una valoracién de los recursos humanos con los que se
cuenta, tanto a nivel de cada ente local como mancomunado, para coordinar una
sensibilizacion y formacién conjunta de los mismos de modo que cuando se redacte la fase

del PIO de ciudadania, estos estén en las mejores condiciones para actuar, prevenir y asistir.

Se recomienda mantener un nivel de coordinacién entre los municipios que favorezca y
fortalezca los lazos de la red que se pretende crear, ya que es un eslabén imprescindible para

mejorar la atencién y proteccion de las mujeres.

También se ha desarrollado una accion de formacion en habilidades para la deteccion y
actuacion en materia de violencia de género, dirigida exclusivamente al colectivo de seguridad
ciudadana. A ella asistieron 25 personas, 3 mujeres y 22 hombres de los pueblos que

participan en el proyecto global.

En concreto asistieron de Rafelbunyol 2 personas, 1 mujer; 1 hombre
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Se considera positivo avanzar en metodologias tedrico-practicas que ayuden a las y los
policias a cumplir uno de los objetivos y mantener el compromiso de ofrecerles formacion
continua en esta area para favorecer la labor que tienen atribuida en la proteccién de las

mujeres de la violencia de género.

Respecto de las actividades realizadas en el municipio en materia de violencia de género

han sido las siguientes:

- Adhesion pacto contra la violencia de género y el machismo.

- Animacion lectora sobre diversidad cultural e igualdad de género. Conmemaoracion
dia internacional contra la violencia de género.

- Semana de la mujer y la igualdad.

- Exposiciones "trabajo en las mujeres" teatro "las putas amas de casa" charlas sobre
salud

Se valora muy positivamente el despliegue de actividades que se han realizado en el
municipio de Rafelbunyol, aunque no se ha realizado ninguna verificacion documental, no
constan los programas o carteles de actividades, no las fechas en las cuales se han realizado,

sino que se ha verificado de manera testifical a través del contacto con el Ayuntamiento.

Se recomienda no obstante, afinar en el sentido que apunta la accién y realizar el mapa de
recursos accesible a las mujeres victimas de violencia de género, a través de la web, redes

sociales, asi como en las propias dependencias de los servicios sociales.
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5. RECOMENDACIONES DE MEJORA

A continuacién se reproduce el listado con las recomendaciones de mejora, generado a la
finalizacion del Informe de Evaluacion, mencionando los ejes a que hacen referencia; en el
caso de que dichas recomendaciones se refieren a una accién concreta, se sefiala en el
margen izquierdo de la tabla. Los listados se han organizado en las tablas de la 9 a la 16.

Se recomienda:

Tabla 9
Listado de recomendaciones, Eje 1 Recursos Humanos

ACCION AREA 1 RECURSOS HUMANOS

Mantener personal de apoyo estable en administracion o coordinacién para que la

implementacion del Plan de Igualdad se produzca de manera correcta.
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Es imprescindible designar una persona que realice las funciones de coordinacion de la

implementacion del Plan de Igualdad en cada uno de los pueblos.

Realizar una hoja de ruta con los resultados de la evaluacion y planificar las actividades
de igualdad (formativas o instrumentales) durante el primer trimestre del afio, para poder
cumplir con los objetivos del Plan de Igualdad.

Las siguientes acciones corresponden al ejercicio de 2018: 2, 3,5, 7, 9, 11, 23, 25, 27,

28y 30.

1 Realizar una formacion basica a las personas del area de contratacion y seleccion de
personal, para evitar los sesgos de género.

2 Difundir la implementacion del programa de seleccién y activar las acciones formativas
en materia de informes de impacto de género para cumplir con el ordenamiento juridico (Art
55 Ley Organica de Igualdad 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

8 Con el informe de resultados del formulario, proponer las medidas que se consideren
oportunas introducir en materia de formacion

4 Realizar nuevas sesiones de sensibilizacién hasta conseguir el objetivo de que toda la
plantilla participe de estos talleres. Ofrecer una solucién especifica y si es necesario acordar
nuevas sesiones de sensibilizacion en horario de tarde.

Se recomienda investigar las razones por las cuales solo no ha asistido nadie a la
Formacion Basica en Igualdad. En funcién de las razones flexibilizar el horario, o el lugar
donde acudir, la eleccion de fechas, para tratar de incrementar los niveles de participacion.

Teniendo en cuenta el ordenamiento juridico (art. 51, art. 61, 67 de la LO 3/2007 de 22

de marzo de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, entre otros) se recomienda
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incrementar sustancialmente los indices de participacion de la plantilla del Ayuntamiento, y

del personal politico mediante una carta o comunicado por parte de Alcaldia.

Tabla 10.
Listado de recomendaciones, Eje 2 Ordenacion del Tiempo de Trabajo y Conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal.

ACCION AREA 2 CONCILIACION

8 Volver a replicar la campafa de corresponsabilidad disefiada a través de los distintos
canales de la mancomunidad, subirla a la web.

Compilar una base de datos con las asociaciones del municipio, y para conectarse a ellas

vie email o redes. El objetivo es rentabilizar el impacto de las campafias que se lancen, y en

concreto la de corresponsabilidad, no solo entre la plantilla del Ayuntamiento, sino que

alcance también a la ciudadania.

Tabla 11.
Listado de recomendaciones, Eje 3 Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales

ACCION AREA 3

10 Instar a la empresa subcontratada para el servicio de prevencion para que acredite
formacién especifica en prevencion de riesgos laborales y género en el plazo de 1 afio. Se
recomienda realizar un seguimiento para comprobar que se ha realizado. En proximas

convocatorias, se recomienda introducir una clausula en los pliegos de contratacion que
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garantice que el personal de la empresa contratada cuenta con formacion especifica en salud

y género.
Tabla 12. )
Listado de recomendaciones, Area 4 Protocolo ante el Acoso Sexual y Acoso por Razon de
Sexo

ACCION AREA 4

Es necesario implementar las acciones 15 y 16 para cumplir con el ordenamiento juridico,
por lo que durante el segundo y tercer semestre de 2018 se debe:

14 1/ Aprobar el Protocolo para la prevencion y actuacion ante situaciones de acoso sexual
0 por razon de sexo ajustado a las necesidades del Ayuntamiento.

15 2/ Constituir un Comité Técnico anti-acoso que cumpla con las garantias y requisitos
necesarios para acometer con éxito su finalidad. Proporcionar una formacién especifica en
esta materia de al menos 30 horas a las personas que integran este Comité.

3/ Realizar acciones de divulgacion y sensibilizacion a toda la plantilla sobre la existencia del

16 Protocolo y de sus consecuencias

Tabla 13.
Listado de recomendaciones, Area 5 Comunicacion

ACCION AREA 5 COMUNICACION

17 Se recomienda mantener el compromiso, mediante un comunicado desde Alcaldia
recordando la necesidad de que el personal técnico y politico adquiera habilidades en cuanto

a la formacién especifica en comunicacién. Es conveniente, y asi se tendra que comunicar,
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gue las personas que asisten al mismo han realizado los cursos de sensibilizacion o
formacién basica en igualdad con caracter previo.
Se recomienda incrementar sustancialmente los indices de participacion en el curso

especifico de comunicacion no sexista y lenguaje inclusivo.

Tabla 14.
Listado de recomendaciones, drea de Transversalidad Municipios

ACCION AREA 6 TRANSVERSALIDAD MUNICIPIOS

21 Se recomienda elevar una solicitud a la Diputacion para que los programas con los que
habitualmente se trabaja cumplan el ordenamiento juridico (art. 20 y 21 de la LO 3/2007 de
22 de marzo para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) y desagreguen los datos

por sexo, al igual que toman en consideracion otras variables.

22 La Alcaldia deberia firmar y dar difusién de su compromiso para el cumplimiento del

principio de presencia equilibrada.

Tabla 15
Listado de recomendaciones, drea de Transversalidad Mancomunidad

ACCION AREA 6 TRANSVERSALIDAD MANCOMUNIDAD

24 Aprobar el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Igualdad.
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26 Se recomienda poner un enlace desde la web del Ayuntamiento que se titule lgualdad,

Politicas Publicas de Igualdad o Proyecto Global Horta Nord, que apunte al apartado de la
web http://www.mhnord.es/ Treballem per la Igualtat. y utilizar el banner disefiado al efecto

por la Mancomunidad.

Tabla 16
Listado de recomendaciones, drea de 8 Los Recursos Humanos ante la Violencia de Género

ACCION AREA 8 VIOLENCIA DE GENERO

32 Se recomienda realizar un mapa de recursos de atencion en materia de violencia de

género que existen en los municipios y la mancomunidad y divulgarlos adecuadamente.

Ofrecer formacién de manera permanente a los agentes implicados en la actuacion y

prevencion de la violencia de género.

6. CONCLUSIONES

El art 15 de la LO 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre mujeres y Hombres, de 22
de marzo, obliga a las Administraciones Publicas a integrar el principio de igualdad de manera

transversal y de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en
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la definicion y presupuestacién de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades. Garantizar la transversalidad supone, entre otras cosas,
incorporar procedimientos que permitan la recogida de informacion del seguimiento del plan
de igualdad, cuestion estrechamente relacionada con la politica de calidad, y que ha de ser
abordada por la organizacién de la Mancomunidad proximamente.

A nivel cuantitativo, el porcentaje de cumplimiento de las acciones es relativamente alto
(44%), sobre todo si se tiene en cuenta las acciones que estan en proceso de ejecucion (39%),
se podria hablar de un 83% de acciones iniciadas, teniendo en cuenta que el plan fue
aprobado definitivamente en mayo, el dato es sin duda positivo.

En el andlisis realizado ha quedado constancia que ha habido poca implicacién en la fase
de sensibilizacion, han quedado por sensibilizarse el 90% de los recursos humanos, plantilla
que debera realizar los talleres de sensibilizacion durante 2018. Y mucho menor ha sido en
materia de formacién basica, ya que no ha asistido nadie del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
Se ha de incidir por tanto en la formacion basica, tanto a nivel técnico como politico, e
incrementar los niveles de participacion de la plantilla del Ayuntamiento.

La apuesta por el cumplimiento estricto de la Ley pasa por invertir en medios que posibiliten
la puesta en marcha de las acciones que han quedado pendientes de ejecucién, asi como
concluir adecuadamente las que se encuentran en proceso. Ello sin perder de vista las
acciones que deben implementarse en 2018, por lo que el esfuerzo ha de verse reforzado con
el compromiso fehaciente y presupuesto que lo posibilite. Es imprescindible que cada pueblo
incorpore una persona interlocutora para implementar el plan de Igualdad.

A nivel cualitativo se ha producido un inicio de cultura de la transversalidad a través de la
formacién o las jornadas organizadas, tal y como se ha detallado en el informe. Se valora muy
positivamente este hecho, asi como los instrumentos que han sido disefiados y estan

pendientes de incorporarse en el dia a dia de cada organizacion. Es necesario trazar una hoja
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de ruta para que la cultura de la organizacion institucionalice los procesos de planificacion del
Plan de Igualdad de cara a la correcta implementacién del Plan, que sirva de mimbres para
formalizar el proyecto de Plan de Igualdad dirigido a la ciudadania, tal y como se

comprometieron en el acuerdo institucional al inicio del proceso.

Es imprescindible mantener el compromiso y posibilitar una dindmica que favorezca la
consecucién en el tiempo de los objetivos y de las acciones, mediante las reuniones periédicas
con los pueblos, a través de la Comision de Igualdad Global, para la consecucion del objetivo
comun. Es muy positivo que la politica de la evaluacién se incorpore de manera sistematica y
anual, para conocer el impacto de las acciones que estan previsto realizar a lo largo de los
préximos afios, fomentado para ello herramientas de recogida de informacién que
desagreguen aquella por sexo y posibilitando la planificacién, para que los Planes se

constituyan en verdaderas estrategias de transformacion.
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10. ANEXOS

Anexo Justificacion Juridica

Se recogen en este anexo las principales normas juridicas de ambito estatal y autonémico,
gue hacen referencia a la obligatoriedad de implementar y evaluar los Planes de
Igualdad en el &mbito de la Administracion Puablica, y la introduccion de la perspectiva

de género.

Normas de caracter estatal:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Planes de Igualdad (DA 72).
“Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres. Sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas
deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo
o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo.”

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Art 15). “El
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con
caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones

publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcién y ejecucién de sus
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disposiciones normativas, en la definiciéon y presupuestacion de politicas publicas en
todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.”

Colaboracion entre las Administraciones publicas (Art 21) La Administracion General del
Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas cooperardn para
integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus
respectivas competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. En el
seno de la Conferencia Sectorial de la Mujer podran adoptarse planes y programas
conjuntos de actuacién con esta finalidad. Las Entidades Locales integraran el
derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran, a tal efecto,
con el resto de las Administraciones publicas.

Contenido de los Planes de igualdad (Art. 46).

Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo (Art. 62)

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes derivados del
contrato

- Art 17: No discriminacion en las relaciones laborales

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género:
- Art. 15. Sensibilizacion y formacion.

- Art. 32. Planes de colaboracion.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion

- Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.
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Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,

de 26 de febrero de 2014.

Normas de caracter autonémico:

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Decreto 133/2007, de 27 de julio del Consell, sobre condiciones y requisitos para el visado de
los Planes de Igualdad de las Empresas de la Comunidad Valenciana.

Decreto 210/1997, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la Comision
Interdepartamental de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Decreto 232/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea el
Observatorio de Publicidad No Sexista de la Comunidad Valenciana.

Decreto 52/2004, de 2 de abril, del Consell de la Generalitat, por el que se crea el Foro de la
Comunidad Valenciana contra la Violencia de Género y Personas Dependientes en el
Ambito de la Familia.

Decreto 143/2002, de 3 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se crea la
Comision Interdepartamental para Combatir la Violencia Doméstica en la Comunidad
Valenciana.

Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercion
socio-laboral para mujeres victimas de violencia de género.

Ley 6/2009, 30 de junio, de la Generalitat, de Proteccion a la Maternidad

Decreto 20/2004, de 13 de febrero del Consell por el que se crea el Observatorio de Género

de la Comunidad Valenciana

o QUALITY
Auditaria, Consultaria &
Planficacién en Igualdad

EQUALITY MOMENTUM

C/ Quart 10, 1° A, 46001 Valencia 647 119 177 / 622 700 952 info@equalitymomentum.com



mailto:info@equalitymomentum.com

‘rreloaLLem er La Evaluacion | Pl de Rafelbunyol 51

DIPUTACIO DI

VALENCIA

Ajuntament de
Rafelbu nyol Joventut, Esports i lgualtat

{16 UI\LTI\T

Ley 10/2010, de 9 de julio de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana. Art. 51.
Principios de la seleccidn y Disposicion adicional undécima Planes de igualdad

Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana. Art. 14, Art. 37, Art. 42, Art. 43, Art. 63, Art. 73

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno.

Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana

Ley 2/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat, por la funcién social de la vivienda de la

Comunitat Valenciana
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Anexo: Listado Indicadores Evidencias
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Anexo 5 Ficha técnica Formacién Basica en Igualdad

Anexo 6 Listados de Asistencia Sensibilizacion Ayuntamiento
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Anexo 8 Encuesta de necesidades de formacion
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Anexo: Fichas De Implementacion y Seguimiento (FIS)
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