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Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo
Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo
y Empleo de Valencia
Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Tu-
rismo y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Rafelbunyol (Codigo: 46100030012014,).

ANUNCIO
Resolucion de fecha 21 de enero de 2014, de la Direccion Territorial
de Economia, Industria, Turismo y Empleo de Valencia, por la que
se registra y publica el convenio colectivo de trabajo para el personal
laboral del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
Vista la solicitud de inscripcion del convenio colectivo arriba citado,
suscrito el 21/06/2013 por la comision negociadora formada por la
representacion del Ayuntamiento y los representantes legales de los
trabajadores, no suscrito por CC.0O., del cual constan el informe
favorable de la Intervencion municipal de fecha 02/12/2013, asi como
su ratificacion por el Pleno del Ayuntamiento en fecha 24/06/2013,
y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden
37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Ha-
cienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.1*
del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado
por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma
de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7
de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina
las consellerias en que se organiza la Administracion de la Genera-
litat, asi como el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell,
por el que establece la estructura basica de la Presidencia y de las
consellerias de la Generalitat, y el articulo 28.5 del Decreto 193/2013,
de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to Orgéanico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcion en este Registro electronico de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
representacion de la Comisiéon negociadora.
Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.
Valencia, a 21 de enero de 2014.—La Directora Territorial de Eco-
nomia, Industria, Turismo y Empleo, Margarita Vilarrasa Balanza.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNOL

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. - OBJETO Y AMBITO PERSONAL.

El presente convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en los
articulos 82, 83 y concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y de lo dispuesto en la L.O. 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical asi como, lo establecido por la
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en la Ley 10/2010, del Consell, para la Ordenacion y Gestion de
la Funcién Publica Valenciana, regula las condiciones de trabajo del
personal contratado laboral, en cualquiera de sus modalidades y que
presta servicios para el Ayuntamiento de Rafelbunyol .

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del pre-
sente convenio los empleados que se contraten en virtud de progra-
mas de fomento de empleo.

ARTICULO 2. - NORMA SUPLETORIA.

En todo aquello que no esté expresamente recogido en el presente
convenio, seran de aplicacion las disposiciones legales que dicte el
Estado o la Comunidad Autéonoma aplicables al Régimen Local y los
Reglamentos Internos de funcionamiento de los diferentes colectivos
que hayan sido elaborados y aprobados conjuntamente por la Cor-
poracion, Organizaciones sindicales legalmente representativas y los

delegados de personal, asi como los acuerdos firmados entre Admi-
nistracion y Sindicatos sobre condiciones de trabajo en la Funcion
Publica, sin perjuicio de la competencia exclusiva del Estado de
conformidad con el art. 149 de la Constitucion Espafiola.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL, VIGENCIA Y DENUN-
CIA.

1) Con independencia de la fecha que sea firmado el presente con-
venio colectivo por la Corporacion y los representantes de los em-
pleados publicos, o del dia en que aparezca publicado en el B.O.P.,
el convenio iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2012 y tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, periodo que se entende-
ra prorrogado expresa, temporal y accidentalmente hasta la entrada
en vigor de un nuevo convenio colectivo.

2) Este Convenio se considerara tcitamente prorrogado por periodos
de 1 afio si no hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes,
con tres meses de antelacion a la fecha de vencimiento, debiéndose
constituir la comisién negociadora en fecha no superior a quince (15)
dias naturales a partir de la fecha de denuncia.

Una vez denunciado, y hasta tanto no se logre acuerdo que lo susti-
tuya, continuara en vigor el presente convenio, tanto en su parte
normativa como en la obligacional.

3) De la prérroga acordada en el presente articulo, quedan excluidos
los efectos econdmicos, actualizados de conformidad con lo que
dispongan las leyes de presupuestos generales del Estado en materia
de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

ARTICULO 4. - SUSTITUCION DE CONDICIONES.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las
condiciones laborales, individuales o colectivas, contractuales o
convencionales, vigentes hasta la fecha por las que se establecen en
el presente Convenio, en cuanto a que las modificaciones que en ¢l
se contemplan son estimadas y aceptadas, en su conjunto mas bene-
ficiosas para los empleados publicos.

Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo, asi mismo seran de aplicacion las normas referidas a la
Administracion Local en vigor o entren en vigor al entenderse este
convenio como un acuerdo de minimos .

ARTICULO 5.- GARANTIAS PERSONALES Y CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad
personam” mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion
de futuros acuerdos.

Las mejoras establecidas en cualquier disposicion legal del Estado
y de la Administracion Autonoémica, que, comparadas analitica o
globalmente, sean superiores a las del presente Convenio, seran de
aplicacion y formaran parte del mismo, conforme al principio de
norma mas favorable o condiciones mas beneficiosas para los em-
pleados publicos de este Ayuntamiento.

ARTICULO 6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.

DEFINICION Y COMPOSICION. Como 6rgano de interpretacion,
estudio y vigilancia del convenio, y dentro de los quince (15) dias
siguientes a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del
presente convenio se creara una Comision de Seguimiento, cuya
parte social estard integrada por tres (3) vocales designados por la
representacion de los trabajadores y tres (3) por parte de la Corpo-
racion.

Dicha Comision elaborara un reglamento de la misma y elegira un
Presidente y Secretario de entre sus miembros.

Con caracter ordinario, la Comision de Seguimiento se reunird una
vez cada afio previa fijacion del Orden del Dia confeccionado por
ambas partes. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comision podra
reunirse cuando causas de urgencia o necesidad lo aconsejen a ins-
tancias de cualquiera de las partes, en un plazo no superior a cuatro
(4) dias desde la solicitud de la reunion, previa comunicacion al
presidente.

En ausencia del presidente o del secretario, los miembros presentes
acordaran quién debe sustituirle en cada caso.
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ACUERDOS. Se tomaran por la mayoria de ambas partes De los
acuerdos adoptados por la Comision de Seguimiento se levantara
Acta. Seran vinculantes para ambas partes sin perjuicio del derecho
que tienen las mismas de acudir a la jurisdiccion competente. En
todo caso, dichos acuerdos, seran notificados a los interesados en el
plazo de diez (10) dias a contar de la fecha de la aprobaciéon de la
correspondiente acta, cuya difusion sera a cargo de la Administra-
cién.

Para quedar constituida validamente la Comision de Seguimiento
sera necesaria la presencia como minimo de la mitad mas uno de los
miembros de cada parte que la componen.

FUNCIONES. Seran funciones genéricas de la Comision de Segui-
miento todas aquellas que se le atribuyen en el presente Convenio,
y cualquier otra que tienda a una mejor aplicacion e interpretacion
de lo establecido en el mismo.

Son funciones especificas de dicha Comisién de Seguimiento las
siguientes:

a) Estudio de los problemas o cuestiones que presenten las partes
con referencia al presente texto en interpretacion del mismo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cualquier otra que le atribuya el presente Convenio.

ARTICULO 7.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION.

Se constituye, al amparo de lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores y se estara a lo dispuesto en lo estable-
cido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como enla LEY
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion
de la Funcion Publica Valenciana.

Dicha Mesa tendra como funcion las siguientes materias:

a) Incremento de las retribuciones de los empleados/as laborales del
Ayuntamiento de Rafelbuyol.

b) Determinacion y aplicacion de las retribuciones.

¢) Clasificacion y valoracion de puestos de trabajo.

d) Determinacion de programas y fondos para la accion de promocion
interna, formacion y perfeccionamiento.

e) Sistemas de ingreso, provision y promocion.

f) Control de las modalidades de contratacion, control y seguimien-
to de bolsas de trabajo.

g) Propuesta sobre derechos sindicales y de participacion.

h) Materias que, en general afecten a las condiciones de trabajo y al
ambito de los empleados/as laborales publicos y sus Sindicatos con
la Corporacion.

i) Medidas sobre salud laboral.

La Mesa General de Negociacion se reunira al menos una vez al afio
con caracter ordinario.

Igualmente se reunira con caracter extraordinario por decision de la
Corporacion, por acuerdo de ésta y los Sindicatos, o por solicitud de
la mayoria de los Sindicatos presentes en la misma.

ARTICULO 8.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que, por resolucion de la Administracion del Es-
tado o de la Comunidad Auténoma, y en su caso, de la jurisdiccional,
se impidiese la vigencia del presente Convenio o de alguno de sus
articulos, el Convenio quedaria sin efecto en las partes afectadas y
su contenido deberia ser reconsiderado en plazo no superior a 30
dias.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Corresponde a la Corporacion, informando previamente a los repre-
sentantes de los trabajadores la organizacion del trabajo, establecien-
do sistemas de racionalizacion, la mejora de métodos y procesos y
simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de
prestacion de servicio.

ARTICULO 10.- MOVILIDAD DEL PERSONAL POR REDISTRI-
BUCION DE EFECTIVOS.

La redistribucion de efectivos que conlleve la movilidad del personal
asignado a determinados puestos de trabajo de uno o varios servicios,
solo podra llevarse a efecto como consecuencia de una mejor orga-
nizacion de los servicios.

CAPITULO TERCERO. CONDICIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 11.- RETRIBUCIONES.

ESTRUCTURA RETRIBUCIONES PERSONAL LABORAL

Las retribuciones de los empleados publicos a los que afecta el pre-
sente convenio seran las establecidas en el presente articulo, y en las
cuantias sefialadas en la tabla salarial, salvo en circunstancias justi-
ficadas y siempre a niveles individuales que seran determinadas por
el 6rgano competente, siendo la estructura de las mismas la que a
continuacion se especifica:

a) Salario base

b) Complemento de destino

¢) Complemento especifico

SALARIO BASE.- Es la retribucion del empleado publico por uni-
dad de tiempo, de la que se abonaran 12 mensualidades.

COMPLEMENTO DE DESTINO.- Corresponde al nivel asignado
al puesto de trabajo al que pertenece el trabajador. Los intervalos de
los complementos de destino para cada grupo de titulacion, seran los
establecidos en cada momento por la Generalitat Valenciana para su
personal laboral mediante norma legal o acuerdo al respecto y que
actualmente son:

Agrupaciones profesionales... nivel minimo 10, nivel maximo 14

Subgrupo C2 ......cccoeverenenene nivel minimo 12, nivel maximo 18
Subgrupo Cl .....cceveveneenene nivel minimo 14, nivel maximo 22
Subgrupo A2 ......ccoovevvienennne nivel minimo 18, nivel maximo 26
Subgrupo Al .....cceveevieienene nivel minimo 22, nivel maximo 30

COMPLEMENTO ESPECIFICO.- Sera destinado a retribuir las
condiciones particulares de los puestos de trabajo y conllevara ne-
cesariamente y como minimo los siguientes conceptos:

a) Responsabilidad: Especial responsabilidad o mando.

b) Especial dificultad técnica.

c) Peligrosidad, penosidad y toxicidad: seglin la definicion dada en
el articulo de Seguridad y salud.

d) Incompatibilidad: la prevista legalmente.

¢) Dedicacion: cuando se este localizable o se requiera para prestar
servicio urgente o extraordinario.

f) Turnicidad: turnos rotativos en mafiana y / o tarde y/o noche al-
ternativamente.

g) Festividad: Jornada entre las 0 horas y las 24 horas en festivos y
domingos.

h) Nocturnidad: jornada entre las 20 y las 6 horas.

1) Jornada partida.

j) Plena dedicacion: jornada de 38 horas.

k) Atencion al publico continuada

1) Manejo de numerario.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Los empleados publicos comprendidos en el ambito de aplicacion
de este convenio, tendran derecho a las pagas extraordinarias que
seran dos al afio por un importe cada una de ellas de una mensualidad
integra que se percibiran durante los meses de junio y diciembre.
2.- Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio,
se abonara la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias,
con relacion al tiempo trabajado.

3.- Los empleados publicos que presten servicio en jornada inferior
a la normal o por horas, tienen derecho a percibir proporcionalmen-
te dichas gratificaciones con relacion a su importe referido a la
prestacion de actividad por jornada normal.

4.- Los empleados publicos que disfruten licencia sin sueldo veran
reducidas sus pagas extraordinarias en la parte correspondiente al
tiempo de licencia.

GARANTI{A DE RETRIBUCIONES MINIMAS.

Ningun empleado publico con contrato laboral, indistintamente de
su relacion contractual, podra ser retribuido por un régimen retribu-
tivo distinto al que se establece en este convenio, ni por cuantia in-
ferior en todos los conceptos a los que se perciba en un puesto simi-
lar ocupado por personal fijo. Excepcion a la regla anterior seran los
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empleados contratados mediante programas de fomento del empleo:
escuelas taller, casas de oficios, Encorp, desempleo agrario, etc.

FORMA DE PAGO Y LIQUIDACION.

Las retribuciones se haran efectivas por mensualidades vencidas y
completadle 1 al 5 de cada mes.

MODELO DE RECIBO DE SALARIOS. El recibo individual jus-
tificativo del pago de salarios, se ajustara al modelo establecido.
Dicho recibo se referird a meses naturales.

En este recibo se hara constar con la debida claridad y separacion
todos los datos relativos a la empresa y al empleado publico, asi
como los diversos conceptos de abono y descuento.

ARTICULO 12.- DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS.

La utilizacion de vehiculo propio para realizar desplazamientos en
servicios municipales, serd compensada con la cantidad legalmente
establecida, siempre que esté autorizada previamente por el Ayunta-
miento.

La asistencia a juicios del personal, como consecuencia de la pres-
tacion de sus servicios, fuera de su jornada laboral, se indemnizara
de conformidad con lo establecido en la legislacion estatal por dia
de asistencia, incluidos gastos por desplazamiento y dietas.

ARTICULO 13.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

Las partes coinciden en los efectos positivos que se derivan de una
politica social solidaria que conduzca a la eliminacion de las horas
extraordinarias. Por consiguiente, la prestacion de servicios extraor-
dinarios quedara limitada a los siguientes supuestos:

a) Servicios extraordinarios de fuerza mayor o caso fortuito. Este
tipo de trabajo es el que debera realizarse por la necesidad de pre-
venir o reparar siniestro y otros dafios extraordinarios y urgentes.
b) En los casos imprevistos, circunstancias extraordinarias o de ca-
racter coyuntural derivadas de la actividad de que se trate, siempre
que quede suficientemente fundamentado, que tales necesidades no
pueden ser atendidas a través de otras modalidades.

Los servicios extraordinarios deberan ser comunicados con un plazo
minimo de 72 horas, excepto en los casos imprevistos y como con-
secuencia de hechos calamitosos.

Criterios y precios aplicables en el caso de Servicios Extraordina-
rios:

Criterios:

a) Las horas realizadas al amparo de los apartados anteriores tendran
el caracter de coyunturales y podran ser compensadas con el tiempo
de descanso en la proporcion de 1 hora a 1 hora y 30 minutos, que
se disfrutara en funcion de las necesidades del servicio tras la pro-
puesta del afectado con suficiente antelacion. Se prohibe la realiza-
cion de horas extraordinarias que no tengan ese caracter coyuntu-
ral.

b) La Corporacion informard mensualmente a los delegados del
personal, representantes de las Secciones Sindicales constituidas y a
la Mesa de Negociacion, sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas por todo el personal, especificandose las causas, distribu-
cion y realizacion nominal del personal que las realizaron.

Precios: Para el calculo del importe de las horas extraordinarias
efectuadas por el personal del Ayuntamiento se utilizara la siguiente
formula:

a) Hora extraordinaria realizada en dia laborable: Para establecer el
valor de cada hora trabajada: se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida
entre 30 dias/ mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que el trabajador tenga que cumplir de media cada dia, incrementa-
das en un 10%.

b) Hora extraordinaria realizada en dia festivo: Para establecer el
valor de cada hora trabajada: se tomara como base la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida
entre 30 dias/ mes y, a su vez, este resultado por el nimero de horas
que el trabajador tenga que cumplir de media cada dia, incrementa-
das en un 20%.

¢) Hora extraordinaria realizada en horario nocturno. Tendra el mis-
mo valor que la hora extraordinaria efectuada en horario diurno segun
se trate de dia laborable o festivo

Todas las remuneraciones por servicios extraordinarios se realizaran
a través de la nomina mensual.

En todo caso, se tratara de reducir lo maximo la utilizacion del
procedimiento de este articulo, basandose en una correcta organiza-
cion de los servicios y tendiendo a la creacion de puestos de trabajo
fijos.

ARTICULO 14.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS.

En los casos de enfermedad o incapacidad temporal se regulan las
siguientes situaciones:

a) Ausencias aisladas de uno o dos dias: el personal comunicara su
ausencia y la razon de la misma, tanto a la jefatura del departamen-
to administrativo al que esté adscrito como a la Secretaria Municipal.
La comunicacion, salvo causas justificadas que lo impidan, se lleva-
ra a cabo con preferencia hasta una hora después del inicio de la
jornada, debiéndose aportar justificante expedido por el facultativo
competente, de no presentarse éste o, cualquier otra causa valida, en
la Secretaria Municipal dentro del plazo de tres dias, podra descon-
tarse el dia o dias faltados.

b) Ante la ausencia de tres o mas dias, el personal debera presentar
el parte médico de baja en el plazo de tres dias contados a partir del
dia de su expedicion, los partes de confirmacion deberan ser entre-
gados en la Secretaria Municipal, con la maxima puntualidad. De no
entregarse los justificantes se descontaran en ndmina los dias de
ausencia.

¢) Los supuestos de licencia por maternidad no precisaran la presen-
tacion de partes intermedios o de confirmacion de baja, dado que
esta situacion no es una propia baja por enfermedad, sino una sus-
pension temporal de la relacion laboral.

Los descuentos por incumplimiento de jornada, es decir, por faltas
de asistencia injustificadas al trabajo, se determinaran de conformi-
dad con la legalidad vigente.

Las ausencias de varias horas durante la jornada deberan también
justificarse documentalmente el mismo dia o al siguiente, pudiendo,
cuando se trate de visitas médicas, pedir en la Secretaria Municipal
el impreso correspondiente para que sea cumplimentado por el fa-
cultativo con expresion de la hora de consulta.

La falta de justificacion oportuna de estas ausencias dara lugar asi-
mismo al correspondiente expediente de deduccion de haberes.

ARTICULO 15.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

El personal laboral tendra derecho a solicitar un anticipo reintegrable
a devolver en el mismo mes de su solicitud, cuya cuantia maxima
no podra exceder en su cuantia el derecho econémico devengado a
la fecha de su solicitud.

ARTICULO 16.- RETRIBUCIONES EN SITUACION DE INCA-
PACIDAD.

Al personal laboral de la Corporacion acogido al Régimen General
de la Seguridad Social se le reconoceran los siguientes complemen-
tos en los supuestos de incapacidad temporal:

1*.- Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contin-
gencias comunes, hasta el tercer dia, se le reconocera un comple-
mento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que
se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapa-
cidad. Desde el cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reco-
nocera un complemento que sumado a la prestacion econémica re-
conocida por la Seguridad Social sea equivalente al setenta y cinco
por cientos de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir
del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion
equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Se considerara que el complemento alcance el cien por cien de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento cuando
concurra alguna de las patologias establecidas en el Anexo I. A estos
efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los
supuestos de hospitalizacion e intervencion quirurgica.

2%~ Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contin-
gencias profesionales, la prestacion reconocida por la Seguridad
Social serd complementada durante todo el periodo de duracion de
la misma, hasta el cien por cien de las retribuciones que viniera
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percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la inca-
pacidad.

3*.- La presente regulacion surtird efectos en los procesos de inca-
pacidad temporal que tengan inicio transcurridos tres meses desde
la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de competitividad.

CAPITULO CUARTO. TIEMPO DE TRABAJO, VACACIONES,
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIA.

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO.

1.- La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales, que se realiza-
ran de lunes a viernes, salvo aquellos servicios que por su propia
naturaleza, deban prestarse a lo largo de toda la semana.

La jornada laboral, dentro de los limites establecidos en las disposi-
ciones vigentes aplicables, vendra determinada en su coémputo de
horas y en distribucion diaria y semanal por la naturaleza, caracte-
risticas especificas y exigencias del funcionamiento de los distintos
Servicios. La jornada podra ser a tiempo completo o parcial.

2.- El horario de los servicios para otros Servicios Especificos se
fijard mediante un planning anual atendiendo a las especiales carac-
teristicas de su trabajo.

Anualmente se elaborard un calendario laboral, que deberd expo-
nerse en un lugar visible en el centro de trabajo, y en el que conste
por semanas y dias la distribucion de la jornada semanal y/o anual
con el horario de trabajo, festivos, descansos semanales y entre
jornada.

Dicho calendario, previa negociacion con los representantes de los
trabajadores y visado por éstos, se expondra en los tablones de
anuncios con anterioridad al 31 de enero de cada afio, ajustandose
al publicado con caracter oficial.

Aquellos colectivos de empleados publicos que, por necesidades del
servicio debieran asistir a su puesto de trabajo los dias 24 y 31 de
diciembre verdn compensados éstos por un dia de descanso por cada
uno de ellos.

El 18 de marzo los empleados/as publicos estaran exentos de la
asistencia al trabajo.

El personal que trabajando a turnos su dia de libranza semanal co-
incida con el 24 y/o 31 de diciembre se le compensara con un dia de
descanso adicional por cada uno de dichos dias.

La Comision de Seguimiento establecera el horario especial durante
las Fiestas Locales Patronales.

ARTICULO 18.- TRABAJO EFECTIVO.

1) Se entiende que el tiempo necesario para cambiarse, recoger, or-
denar o guardar las ropas, materiales y demas utiles de trabajo es
tiempo de trabajo efectivo.

2) Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan compren-
didos en la jornada ordinaria de trabajo los tiempos relativos a
pausas reglamentarias, desplazamientos y otras interrupciones deri-
vadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion
de trabajo.

3) En las jornadas continuadas de mas de 6 horas, se disfrutara de
una pausa en la jornada de treinta (30) minutos, computable como
trabajo efectivo. Se estableceran los turnos precisos para garantizar
la adecuada prestacion del Servicio Publico.

4) En las jornadas en las que se preste servicios 6 6 menos de 6
horas continuadas, se disfrutara de una pausa en la jornada de quin-
ce (15) minutos, computable como trabajo efectivo. Se estableceran
los turnos precisos para garantizar la adecuada prestacion del Servi-
cio Publico.

ARTICULO 19.- TRABAJO EN FESTIVO Y A TURNOS.
Tendran la consideracion de festivo, las fiestas nacionales, autono-
micas, locales, y domingos. La jornada o turno a estos efectos, se
entendera de las 0 horas hasta las 24 horas.

TRABAJO EN PERIODO NOCTURNO.

Se entendera por trabajo en periodo nocturno, el efectuado entre las
diez de la noche (22 horas) y las seis de la mafana (6 horas), aunque
si la mitad o mas de la jornada se realizaran en periodo nocturno, se
entendera realizada toda ella en turno de noche.

ARTICULO 20.- CALENDARIO LABORAL.

Previa negociacion con la Mesa General de Negociacion, se estable-
cera por el organo municipal competente el calendario laboral anual
para una mejor gestion de todos los centros de trabajo municipales,
en atencion a las peculiaridades del servicio publico que se presta.
El calendario laboral es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la distribucion de la jornada y la fijacion de los horarios de
trabajo.

ARTICULO 21.- FLEXIBILIDAD HORARIA.

Se podra hacer uso de flexibilidad horaria, en el marco de las nece-
sidades del servicio, en los siguientes supuestos:

Los empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas mayo-
res, hijos menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como
quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran dere-
cho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que
tengan establecida.

Los empleados/as publicos/as que tengan a su cargo personas con
discapacidad hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad,
podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los
centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial,
de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios so-
ciales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos
donde la persona con discapacidad reciba atencion, con los horarios
de los propios puestos de trabajo.

Excepcionalmente, los 6rganos competentes en materia de personal,
podran autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacion
del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamen-
te relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los empleados/as publicos/as tendran derecho a ausentarse del tra-
bajo para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asis-
tida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion
de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para
asistir a reuniones de coordinacion de su centro educativo, ordinario
de integracion o de educacion especial, donde reciba atencion, tra-
tamiento o para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario o social.

ARTICULO 22.- REDUCCION DE JORNADA.

1. Tendra derecho a una disminucién de hasta la mitad de su jornada
de trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

a) El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo
algin nifio o nifia de 12 afios o menor, o familiares que requieran
especial dedicacion, previa resolucion o informe del drgano corres-
pondiente de la administracion sanitaria. A estos efectos, tendra la
consideracion de familiar el conyuge o pareja de hecho.

b) El personal que por razones de convivencia tenga a su cuidado
directo algun disminuido fisico, psiquico o sensorial con una min-
usvalia igual o superior al 33 por ciento, acreditada por 6rgano
competente y no desempeiie actividades retribuidas que superen el
salario minimo interprofesional.

¢) El personal que por razon de larga o cronica enfermedad no pue-
da realizar su jornada laboral completa, previa certificacion de este
extremo por la Unidad de Valoracion de Incapacidades.

2. Cuando las reducciones a las que se refiere el punto 1 anterior no
superen la hora diaria, no generara deduccion de retribuciones. La
reduccion de una hora diaria sin deduccion de retribuciones, en el
caso de guarda legal de nifios de 12 afios o menores, inicamente se
disfrutara cuando se acredite, por 6rgano competente de la adminis-
tracion sanitaria, que el menor requiere especial dedicacion.

3. El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de
hecho o de un familiar de primer grado por razén de enfermedad
muy grave que requiera hospitalizacion en institucion sanitaria o
domiciliaria, podra disfrutar de una reduccion de hasta el 50% de la
jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes.
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En el supuesto de que hubiera mas de un beneficiario de este derecho
que fuera personal de la Corporacion, podran disfrutar del mismo de
forma parcial, respetando en todo caso el plazo maximo.

4. Las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectivo su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
la reduccién de su jornada, con disminucion proporcional de la re-
tribucion, previa acreditacion de la situacion de violencia ejercida
sobre ellas durante el tiempo que los servicios sociales o de salud,
segun proceda, acrediten. Cuando la reducciéon no supere la hora
diaria no generara deduccion de retribuciones.

5. Las reducciones de jornada de una hora diaria que no generen
deduccion de retribuciones no supondran exencion de la realizacion
de la jornada de tarde.

Las reducciones de jornada previstas en el este articulo son incom-
patibles entre si. Salvo las reguladas en los apartados 1.c) y 5, que
seran compatibles con las restantes.

Si varios empleados de la Corporacion tuvieran derecho a una re-
duccion de jornada respecto a un mismo sujeto causante, podran
disfrutar de este derecho de forma parcial.

El personal acogido a las anteriores reducciones de jornada vera
disminuida proporcionalmente la jornada que realice, en las situa-
ciones de vacaciones y festivos.

El personal que solicite dejar sin efecto una reduccion de jornada no
podra comenzar a disfrutar otra por la misma causa hasta que trans-
curran, como minimo, tres meses desde que se dejo sin efecto la
reduccion anterior.

El personal debera informar al responsable de su unidad administra-
tiva, con quince dias de antelacion, de la fecha en que se reincorpo-
rard a su jornada ordinaria.

ARTICULO 23.- VACACIONES.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracion de
22 dias habiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio duran-
te el afio fue menor. A estos efectos los sabados se consideraran in-
habiles, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los
horarios especiales.

En ningun caso, la distribucion anual de la jornada puede alterar el
numero de dias de vacaciones o de fiestas laborales de caracter re-
tribuido y no recuperable.

Las vacaciones se disfrutaran, previa autorizacion y siempre que
resulte compatible con las necesidades del servicio, dentro del afio
natural y hasta el 15 de enero del aflo siguiente, en periodos minimos
de 5 dias habiles consecutivos.

Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan, de los 22 dias de vacaciones previstos, se podra
solicitar el disfrute independiente de hasta 5 dias habiles por afio
natural.

Al menos, la mitad de las vacaciones deberan ser disfrutadas entre
los dias 15 de junio a 15 de septiembre, salvo que el calendario la-
boral, en atencion a la naturaleza particular de los servicios prestados
en cada ambito, determine otros periodos.

Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y
cuyo disfrute no se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con
una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia,
riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o pa-
ternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en
fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior
impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural
al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en aflo natural
distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el periodo de va-
caciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad
y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobrevi-
niera el permiso de maternidad o paternidad, o una situacion de in-
capacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En
el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion
impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que

correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural pos-
terior.

Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, los periodos de dis-
frute de las vacaciones coincidiran en la franja temporal de cierre.

ARTICULO 24.- LICENCIAS Y PERMISOS.

Se establece el siguiente régimen de permisos:

1.- Permiso por pruebas selectivas y examenes.

El personal dispondra de permiso el dia del examen para concurrir
a pruebas selectivas para el ingreso en cualquier Administracion
Publica, a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en centros oficiales, aunque la realizacion del ejercicio
sea compatible con la jornada laboral.

2.- Permiso por traslado de domicilio habitual.

1.- El personal dispondra de dos dias naturales consecutivos por
traslado de su domicilio habitual, aportando justificante acreditativo.
2.- Cuando el nuevo domicilio se encuentre situado a mas de 100
kilémetros del actual, dispondra de tres dias naturales consecutivos
de permiso.

3.- Permiso por fallecimiento.

1.- Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho o de un familiar
de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o afinidad, se
tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2.- Por fallecimiento de un familiar de segundo grado en linea direc-
ta o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a un
permiso de 3 dias. Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 ki-
lémetros de la localidad de residencia del personal el permiso sera
de 5 dias.

3.- Este permiso se tomara en dias naturales a partir del hecho cau-
sante.

4.- Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con
el del punto siguiente.

4.- Permiso por enfermedad grave.

1.- Por enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho o de un
familiar de primer grado, en linea directa, por consanguinidad o
afinidad, se tendra derecho a un permiso de 4 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso sera de 6 dias.

2.- Por enfermedad grave de un familiar de segundo grado en linea
directa o colateral, por consanguinidad o afinidad, se tendra derecho
a un permiso de 3 dias.

Si el hecho causante ocurriera a mas de 100 kilometros de la locali-
dad de residencia del personal, el permiso sera de 5 dias.

3.- Se tendra derecho a este permiso cada vez que se acredite una
nueva situacion de gravedad.

4.- En el caso de que la hospitalizacion fuese inferior a los dias a que
por enfermedad grave se tiene permiso y no mediase certificado de
gravedad, este permiso se reducird a los dias que efectivamente el
familiar del/de la afectado/a haya estado hospitalizado.

5.- En los supuestos de enfermedad grave, hospitalizacion en insti-
tucion sanitaria u hospitalizacién domiciliaria de larga duracion, los
dias de permiso podran utilizarse seguidos o alternos, a peticion del
personal.

6.- Este permiso es compatible y no necesariamente consecutivo con
el del punto anterior.

5.- Permiso por deber inexcusable.

1.- Se tendra derecho para el cumplimiento de un deber inexcusable,
de caracter ptblico y personal, al tiempo indispensable.

2.- Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) Citaciones de juzgados, tribunales de justicia, comisarias, Dele-
gaciones de Gobierno, Autoridades Militares o cualquier otro orga-
nismo oficial.

b) Cumplimiento de deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral.

¢) Asistencia a reuniones de los 6rganos de gobierno y comisiones
dependientes de los mismos cuando deriven estrictamente del cargo
electivo de concejala o concejal, asi como de diputada o diputado.



N3 BUTLLETI OFICIAL
7-11-2014 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 43
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

d) Asistencia como miembro a las sesiones de un tribunal de seleccion
0 provisién, con nombramiento de la autoridad pertinente.

e) Cumplimiento de obligaciones que generen al interesado una
responsabilidad de orden civil, social o administrativa.

6.- Permiso por paternidad.

Se tendra derecho a 20 dias naturales por nacimiento, acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, adopcion de un hijo o hija, que
disfrutara el padre a partir de la fecha de nacimiento, de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion por la
que se constituya la adopcion.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permi-
sos por adopcion internacional y por lactancia. Previa renuncia del
padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho
de la madre.

7.- Permiso por celebracion de matrimonio o union de hecho.

1.- El personal tendra derecho a permiso el dia de la celebracion de
su matrimonio o inscripcion de su unién de hecho.

2.- Asimismo, el personal tendra derecho a permiso el dia de la ce-
lebracion del matrimonio o inscripcion de la unién de hecho de sus
padres/madres, padres/madres politicos/as, hermanos/as, hermanos/
as politicos/as, hijos/as, hijos/as del conyuge o pareja de hecho,
nietos/as y abuelos/as.

3.- Si el lugar en el que se realiza la celebracion superara la distancia
de 375 kilometros, computados desde la localidad de residencia de
dicho personal, el permiso sera de dos dias naturales consecutivos.
8.- Permiso por funciones representativas y formacion.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de for-
macion o de representacion del personal, en los términos en que se
establece en la normativa vigente.

9.- Permiso médico y asistencial.

1.- El personal podra acudir durante su jornada laboral, por necesi-
dades propias o de menores, ancianos/as o discapacitados/as fisicos/
as, psiquicos/as o sensoriales a su cargo, a:

a) Consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante
el tiempo indispensable para su realizacion.

b) Reuniones de coordinacion y citas de sus centros de educacion
especial.

¢) Consultas de apoyo adicional en el ambito socio-sanitario.

2.- Las ausencias de la jornada de trabajo causadas por cualquiera
de los motivos enumerados en el apartado 1 duraran el tiempo indis-
pensable para su realizacion.

10.- Permiso por interrupcion del embarazo.

En caso de interrupcion del embarazo, la trabajadora tendré derecho
a seis dias naturales y consecutivos a partir del hecho causante,
siempre y cuando no se encuentre en situacion de incapacidad tem-
poral.

11.- Permiso por matrimonio o union de hecho.

1.- El personal podra disfrutar de quince dias naturales y consecuti-
vos, por razén de matrimonio o inscripcion en el Registro de Unio-
nes de Hecho de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro regis-
tro publico oficial de uniones de hecho.

2.- Este permiso puede acumularse al periodo vacacional y no se
disfrutara necesariamente a continuacion del hecho causante.

3.- El personal que disfrute de este permiso por inscripciéon en un
registro de uniones de hecho no podra disfrutarlo de nuevo en caso
de contraer matrimonio posteriormente con la misma persona.

12.- Permisos por técnicas prenatales y pruebas de fecundacion
asistida.

Se concederan permisos al personal, por el tiempo indispensable,
para la asistencia a la realizacion de exdmenes prenatales, cursos de
técnicas para la preparacion al parto y pruebas o tratamientos basados
en técnicas de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de
la jornada laboral. Estos permisos se concederan previa justificacion
de que no pueden realizarse fuera de la jornada de trabajo de perso-
nal.

13.-Permiso por cuidado de hijo o hija menor, afectado por cancer
u otra enfermedad grave.

1. Los 6rganos competentes en materia de personal de cada conce-
jalia, podran conceder percibiendo las retribuciones integras, siempre
que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-

doptivo o permanente trabajen, una reduccion de la jornada de tra-
bajo de al menos la mitad y como méximo el ochenta por cien de la
duracién de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, de la o el hijo menor de edad afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por los informes del 6rgano correspondiente
de la Administracion Sanitaria y, como maximo, hasta que la o el
menor cumpla los 18 afios.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de caracter preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios
de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Segu-
ridad Social que les sea de aplicacion, se tendra derecho a la percep-
cion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la re-
ducciodn de su jornada de trabajo, siempre que la o el otro progenitor,
adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o permanente, sin
perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda,
no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen
de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada,
con la consiguiente reduccion de retribuciones.

3. Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el
Ayuntamiento, por éste se podra limitar el ejercicio simultaneo del
derecho a la reduccion de jornada, por razones fundadas en el co-
rrecto funcionamiento del servicio.

14.- Permiso por razon de violencia de género sobre los trabajado-
res/as.

Las faltas de asistencia de los trabajadores/as victimas de violencia
de género, total o parcial, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, los/as trabajadores/as victimas de violencia de género,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social
integral, tendran derecho a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucion, o la reordenacion el tiempo de traba-
jo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca
la Administracion Publica competente en cada caso.

15.- Permiso por maternidad biologica.

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspen-
sion con derecho de reserva de su puesto de trabajo de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. Asimismo, se ampliara a dos se-
manas mas en el supuesto de que el recién nacido sufra discapaci-
dad.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada,
siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En
caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del permiso. El padre
también podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del
permiso cuando la madre se encuentre incapacitada para ejercer la
opcion.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tas posteriores al parto de descanso obligatorio de la madre, en el
caso de que la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute
de una parte determinada o ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. Previa re-
nuncia del padre, este permiso podra disfrutarlo el conyuge o pareja
de hecho de la madre.

Especialidades del permiso por maternidad bioldgica.

En el caso de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados des-
pués del parto, el permiso podra comenzar a computarse, a instancia
de la madre o, en caso de que ella fallezca, del padre, a partir de la
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fecha del alta hospitalaria del nifio o nifia. El padre también podra
hacer uso de este derecho cuando la madre se encuentre incapacita-
da para ejercer la opcion.

Se excluyen del computo del apartado anterior las primeras 6 sema-
nas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.
Mientras dure la hospitalizacion posterior al parto prevista en este
apartado, la madre o el padre tendran permiso para ausentarse du-
rante dos horas diarias en tanto permanezca esta situacion y previa
justificacion, percibiendo la retribuciones integras.

16.- Permiso por adopcion y acogimiento de menores.

Se tendra derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas en
el supuesto de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios.

En el supuesto de adopcion o acogimiento multiple, la duracion de
16 semanas se ampliara en dos semanas mas por cada hijo o hija a
partir del segundo. También se ampliard en dos semanas en los su-
puestos de adopcion o acogimiento de menores con mas de seis afios
de edad que estén discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.

Las semanas se contaran a eleccion del personal, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso por adop-
cion o acogimiento se distribuira a opcion de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en pe-
riodos ininterrumpidos.

17.- Permiso por adopcion internacional.

El personal tendra derecho, ademas del regulado en el apartado 6, a
disfrutar de una suspension de su contrato de trabajo de hasta dos
meses de duracion, en los supuestos de adopcion internacional cuan-
do sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado o adoptada

Este permiso podra fraccionarse o ser continuado, en funcién de la
tramitacion que se requiera en el citado pais de origen del menor.
El personal percibird exclusivamente las retribuciones basicas du-
rante el periodo en el que disfrute de este permiso.

18.- Permiso por lactantes.

El personal, por lactancia de un menor de 12 meses o por acogimien-
to 0 adopcidn en idéntico supuesto, tendra derecho a una hora diaria
de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

Este permiso serd ampliable en la misma proporcioén por parto,
adopcion o acogimiento familiar miltiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre, en el caso de que ambos trabajen, pero, en cualquier caso,
solo uno de ellos. Previa renuncia del padre, este permiso podra
disfrutarlo el conyuge o pareja de hecho de la madre.

El personal podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornada completas el tiempo
correspondiente.

19.- Licencia por estudios.

El Alcalde o Concejal Delegado de Personal, previo informe del
servicio afectado, podra conceder licencia de hasta doce meses para
la formacién en materias directamente relacionadas con la carrera
profesional en el Ayuntamiento.

La materia elegida por el interesado, de la que se requiere que sea
de su interés para la mejora en la calidad y prestacion del servicio
publico, debe ser aceptada por el 6rgano que la conceda.

El curso debera ser homologado previamente por el érgano compe-
tente en materia de formacion.

Durante el disfrute de la presente licencia, se tendrd derecho exclu-
sivamente a la percepcion de las retribuciones basicas.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios el personal beneficia-
rio presentard al 6rgano competente en materia de formacion, una
memoria global del trabajo desarrollado asi como una certificacién
académica de los estudios realizados.

La no presentacion por parte de la beneficiaria o el beneficiario de
la memoria y la certificacion académica correspondiente implicara
la obligacion de reintegrar las retribuciones percibidas.

En cualquier momento que se aprecie que la persona seleccionada
no cumple los

Requisitos establecidos en el parrafo primero de este articulo se le
revocara la licencia por el mismo organo que resolvid su conce-
sion.

Dicha licencia se podra solicitar cada cinco afios, siempre que €stos
se hayan prestado en servicio activo ininterrumpidamente.

ARTICULO 25.- LICENCIAS SIN RETRIBUCION

Podran concederse, previo informe del Jefe de Servicio respectivo,
licencia sin retribucion, sin que el periodo maximo de la misma
pueda exceder de seis meses cada tres afios. Dicha licencia se soli-
citara, salvo casos excepcionales debidamente justificados, con una
antelacion minima de treinta dias a la fecha de su inicio, y resolver-
se como minimo con quince dias de antelacion a dicha fecha. Su
denegacion debera ser motivada.

La Administracion, mientras dure la licencia sin retribuciéon, man-
tendra al personal con alta especial, en el régimen de prevision social
que corresponda, mientras dure la licencia sin sueldo.

Asimismo, esta licencia tendra la consideracion de servicios efecti-
vamente prestados, a efectos de computo de antigiiedad y consoli-
dacion del grado personal.

De la consideracion anterior se excluye el caso del computo de las
vacaciones anuales.

A los exclusivos efectos de la concesion de los permisos y licencias
establecidos en este articulo, la pareja, siempre y cuando estuviese
inscrita en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Va-
lenciana, o en cualquier otro Registro publico Oficial de Uniones de
Hecho, tendra la misma consideracion que el conyuge.

En este supuesto, y cuando coincida con un mes natural o lo supere,
debera descontarse de la vacacion anual el tiempo proporcional de
la licencia sin retribucion disfrutada,

En el caso de que el conyuge, pareja de hecho o familiar en linea
directa o colateral hasta segundo grado, por consanguinidad o afini-
dad, que conviva con el solicitante, padezca enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencion continuada, podra solicitarse
la licencia por enfermedad de familiares, por una duracion maxima
de un afio. El periodo que dure esta licencia tendra la consideracion
de servicios efectivamente prestados, a los efectos exclusivamente
del computo de antigiiedad y consolidacion de grado, pero no cons-
tituird causa de alta especial en el régimen de prevision social. A los
efectos indicados, la enfermedad debera ser acreditada suficiente-
mente con los necesarios informes médicos.

Asimismo, podran concederse por el Ayuntamiento licencias no re-
tribuidas, de una duracion maxima de tres meses al afio, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el
contenido de los mismos esté directamente relacionado con el pues-
to de trabajo o la carrera profesional en la administracion y siempre
que la gestion del servicio y la organizacion del trabajo lo permi-
tan.

El Ayuntamiento mantendra al personal con alta especial, en el régi-
men de prevision social que corresponda, mientras dure la licencia
sin sueldo. Igualmente, esta licencia tendra la consideracion de ser-
vicios efectivamente prestados.

ARTICULO 26.- PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LOS
PERMISOS Y LICENCIAS

Como norma general el régimen de concesion de los derechos reco-
nocidos en este acuerdo sera los que a continuacion se indican:

Derecho Plazo minimo para solicitarlo

en dias habiles

Asuntos propios ... cinco dias
Traslado de domicilio ................. siete dias
Matrimonio ..........ccceeeeveeeeneeennee.. siete dias
Permisos de hasta 10 dias........... siete dias

treinta dias
quince dias
siete dias.

treinta dias
quince dias
quince dias

Permisos no retribuidos ..
Lactancia........ccooeeeeveeecieeeneeenne.
Permiso estudios ...........cceeen....
Excedencia .........ccooeevveerieniennnns
Jubilacién anticipada..
ANLCIPOS oo
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Salvo los casos de urgente necesidad en los que no sera necesario el
cumplimiento del citado preaviso.

La falta de comunicacion al interesado, hasta dos dias anteriores a
la fecha para la que solicito el permiso, se entendera como favorable
para el solicitante.

El departamento de Personal dispondra de impresos normalizados que
deberan ser cumplimentados por el interesado, haciendo constar la
clase de permiso, su duracion y la causa, aportando la justificacion
documental pertinente asi como la conformidad del Jefe de Servicio.
Las solicitudes debidamente cumplimentadas se entregardn en la
Delegacion de Personal, en el plazo sefialado en el parrafo primero,
quien una vez, comprobada la procedencia o no del permiso, la co-
municara al interesado en el plazo de cuarenta y ocho horas por
medio del propio impreso de solicitud, justificandose, en caso de
desestimacion, la causa de la misma. En los casos en que, por espe-
ciales caracteristicas del permiso, los documentos justificativos no
puedan adjuntarse a la solicitud, se aportara el dia de la reincorpo-
racion al trabajo, entregandolos en la Oficina de Personal.

ARTICULO 27.- JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

Los empleados publicos deberan registrar en el sistema de control
horario de su centro de trabajo todas las entradas y salidas corres-
pondientes a su modalidad de jornada.

Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia
del personal en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa,
deberan ser registradas por los empleados publicos que incurran en
ellas en el sistema de control horario que debe existir en cada cen-
tro.

Estas ausencias requerirdn el aviso inmediato al responsable de la
unidad correspondiente y su ulterior justificacion acreditativa. Dicha
justificacion se trasladara, de forma inmediata, al 6rgano competen-
te en materia de personal.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo como con-
secuencia de la asistencia a consulta, prueba o tratamiento médicos,
dicho periodo de tiempo se considerard como de trabajo efectivo
siempre que la ausencia se limite al tiempo necesario y se justifique
documentalmente por el empleado publico su asistencia y la hora de
la cita.

En los casos de ausencia durante la totalidad de la jornada diaria por
causa de enfermedad o accidente sin que se haya expedido parte
médico de baja, debera darse aviso de esta circunstancia al superior
jerarquico de manera inmediata y comportard, en su caso, la reduccion
de retribuciones prevista en la regulacion aplicable a las ausencias
al trabajo por causa de enfermedad o accidente que no dé lugar a una
situacion de incapacidad temporal.

En todo caso, una vez reincorporado el empleado publico a su pues-
to, debera justificar de manera inmediata la concurrencia de la causa
de enfermedad.

En el supuesto de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo
y riesgo durante la lactancia natural, el parte médico acreditativo de
la baja debera remitirse al 6rgano de personal, no mas tarde del
cuarto dia desde que se haya iniciado esta situacion. El mencionado
parte debera acreditar la ausencia de cada una de las fechas en que
la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural se haya producido, cualquiera que
sea su duracion.

Los sucesivos partes médicos de confirmacion de la baja inicial, asi
como los informes médicos de ratificacion, deberan presentarse al
organo de personal correspondiente, como maximo el tercer dia
habil siguiente a su expedicion.

Una vez expedido parte médico de alta, la incorporacion al puesto
de trabajo ha de ser el primer dia habil siguiente a su expedicion,
aportando en ese momento el citado parte al 6rgano de personal.
En caso de incumplirse la obligacion de presentacion de los justifi-
cantes de ausencia previstos en este articulo o del parte médico de
baja en los términos y plazos establecidos en el régimen de Seguridad
Social aplicable, dard lugar a la deduccion proporcional de haberes,
dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 36 de la Ley 31/1991, de 30 de diciembre,
y modificado por el articulo 102.2 de la Ley 13/1996, de 30 de di-
ciembre, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que pudieran,
ademas, en su caso adoptarse.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 28.- DEFINICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD.

L.- A efectos de lo dispuesto en el presente Capitulo, se entendera
por:

a) prevencion: el conjunto de actividades o medidas adoptadas o
previstas en todas la fases de actividad de la Corporacion con el fin
de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

b) riesgo laboral: posibilidad de que el personal sufra un determina-
do dafio derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto
de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la probabilidad
de que se produzca el dafio y la seriedad del mismo.

¢) dafios derivados del trabajo: las enfermedades, patologias o lesio-
nes sufridas con motivo u ocasion del trabajo.

d) riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable ra-
cionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda su-
poner un dafio grave para la salud del personal.

En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafios
graves a la salud de los trabajadores, se considerarad que existe un
riesgo grave o inminente cuando sea probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato una exposicion a dichos agentes
de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, atin cuando
éstos no se manifiesten de forma inmediata.

e) procesos, actividades, operaciones, equipos o productos potencial-
mente peligrosos: aquellos que, en ausencia de medidas preventivas
especificas, originen riesgos para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores que los desarrollan o lo utilizan.

f) equipo de trabajo: cualquier maquina, aparato, instrumento o
instalacion utilizada en el trabajo.

g) condicion de trabajo: cualquier caracteristica del mismo que
pueda tener una influencia significativa en la generacion de riesgos
para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente
incluidas en esta definicion:

1.- Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

2.- La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos pre-
sentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

3.- Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados
anteriormente influyen en la generacion de los riesgos menciona-
dos.

4.- Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las re-
lativas a su organizacion y ordenacion, que influyan en la magnitud
de los riesgos a que esté expuesto el personal.

h) equipo de proteccion individual: cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el personal para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud en el trabajo,
asi como cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin.
II.- El Ayuntamiento acometera las actuaciones oportunas y necesa-
rias para impulsar la preceptiva estructura organizativa municipal en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 29.- ACTIVIDADES TOXICAS, PENOSAS Y PELI-
GROSAS.

Se procuraré resolver mediante la implantacion de las necesarias
medidas de Seguridad e Higiene, las condiciones de penosidad,
toxicidad o peligrosidad.

TOXICAS.- Se clasificaran como toxicas las actividades que den
lugar a desprendimiento o evacuacion de productos que resulten
perjudiciales para la salud humana.

PENOSAS.- Serén asi calificadas las actividades que constituyan una
molestia por los ruidos, vibraciones, humos, gases, olores, nieblas,
polvos en suspension y otras sustancias que las acompafien en su
ejercicio, asi como aquellas actividades que, como consecuencia de
su desarrollo continuado, puedan llegar a producir sobrecarga con
riesgo para la salud, como el trabajo permanente en posturas inco-
modas, levantamiento continuado de pesos y movimientos forza-
dos.
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PELIGROSAS.- Se consideran peligrosas las actividades suscepti-
bles de producir una lesion fisica inmediata, asi como las que tengan
por objeto manipular o almacenar productos susceptibles de originar
riesgos graves por explosiones, combustibles, radiaciones y otros de
analoga importancia para las personas o bienes.

ARTICULO 30.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano unico, paritario y co-
legiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion de
riesgos. Considerando que los/las empleados/as municipales tiene
derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en
el trabajo y que la Corporacion tiene el deber de promover, formular
y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos. No obs-
tante, se estara a lo dispuesto en los Reglamentos especificos legis-
lados para actividades concretas. También podra constituirse en
ambitos especificos de la Corporacion, cuando por su situacion o
circunstancia lo acuerden la Corporacion y los representantes de los
empleados/as municipales.

ARTICULO 31.- COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD.

Los/as Delegados/as de Prevencion son los/las representantes de los
trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de
riesgos en el trabajo.

La designacion de los Delegados/as de Prevencion debera realizarse
por la Junta de Personal y por el Comité de Empresa. El tiempo
utilizado para los Delegados de Prevencion para el desempefio de
las funciones previstas en el art. 36 de Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, serd considerado como de ejercicio de funciones de re-
presentacion, a efectos de utilizacion del crédito de horas mensuales
retribuidas previsto en la letra d) del art. 11 de la Ley 9/87, de Or-
ganos de Representacion, y art. 10.3 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical

El Comité se compone de 1 Delegado/a de Prevencion, como repre-
sentante de los trabajadores, designados a tal efectos por la repre-
sentacion del personal, y con funciones especificas en materia de
prevencion de riesgos de trabajo, de una parte, y de otra, por parte
de la Corporacion en nimero igual.

ARTICULO 63.- COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS/AS
DE PREVENCION.

Son competencias de los/as Delegados/as de Prevencion:

a) Colaborar con la Corporacion en la mejora de la accidon preven-
tiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion
de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) ser consultados por la Corporacion, con caracter previo a su eje-
cucion, a cerca de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias los Delegados/as de Preven-
cion dispondran de las siguientes facultades:

a) Acompaifiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos
previstos en el articulo 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para com-
probar el cumplimiento de la normativa sobre Prevencion de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

b) Tener acceso a la informacion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus
funciones y, en particular, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la informacion
esté sujeta a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada
de manera que se garantice el respeto de la confidencialidad.

¢) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos
en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido
conocimiento de ello, pudiendo presentarse, atin fuera de su jornada
laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de
los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste
procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en el Ayuntamiento de Rafelbunyol, asi
como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de
los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la
mencionada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudien-
do, a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse
durante las jornadas con el personal, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter
preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar pro-
puestas al Ayuntamiento, asi como al Comité de Seguridad y Salud
para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal la adopcion de
acuerdos de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado
3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a los/las Delegados/as de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que
resulten necesarios para la organizacion de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios
medios o mediante concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia y debera adaptarse a la evolucion de los riesgos
y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningun caso
sobre los Delegados/as de Prevencion.

ARTICULO 32.- CONVOCATORIA Y REUNIONES DEL COMI-
TE DE SEGURIDAD Y SALUD.

El Comité de Seguridad y Salud establecera la periodicidad de sus
reuniones.

Salvo asunto considerado muy grave por su urgencia, la convocato-
ria se efectuara, como minimo, con 48 horas de antelacion, inclu-
yéndose el Orden del Dia. Los acuerdos seran vinculantes para el
conjunto del Comité y se tomaran por mayoria. De cada reunion se
levantara Acta.

A titulo informativo, podra asistir a las reuniones, a peticion de
cualquiera de las partes, el personal que por su funcidn especifica
puedan informar de alglin asunto a tratar y sean convocados para
ello.

El Comité estara asistido por el personal Técnico y Especialista que
precise de cada Area en relacién con la entidad, caracteristicas y el
objeto de los informes, trabajos y estudios que tengan que realizar.
Cuando el Comité convoque al personal técnico especialista para
asistir a reuniones o realizar trabajos que salgan fuera del normal
desarrollo de su trabajo, necesitara el oportuno aviso a la Jefatura a
cuyas ordenes se encuentre dicho personal.

ARTICULO 33.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DEL COMI-
TE DE SEGURIDAD Y SALUD.

1.- El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competen-
cias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la Corpora-
cion.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencion de los riesgos, proponiendo a la Corporacion la
mejora de las condiciones con la correccion de las deficiencias exis-
tentes.

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud
dispondra de las facultades que se recogen en el apartado 2 del arti-
culo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 34.- PLAN DE DROGODEPENDENCIAS Y ALCO-
HOLISMO.

El Comité de Seguridad y Salud, realizara un plan de prevencion
contra las drogodependencias. Las acciones del plan estaran orien-
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tadas hacia la consecucion del objetivo de salud y desarrollara con
la cooperacion y participacion de todas las partes implicadas: Cor-
poracion, Sindicatos, empleados/as municipales y Organismos Ofi-
ciales.

Las actuaciones que se establezcan irdn dirigidas a reducir las causas
y consecuencias del consumo de drogas y alcohol en el medio labo-
ral, mediante acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras.

Los objetivos basicos del plan seran:

- Prevenir conductas de consumo de drogas y alcohol.

- Fomentar la responsabilidad y la colaboracion de todo el colectivo
laboral con la finalidad de cumplir las normas que se establezcan en
el plan.

- Proporcionar asesoramiento, informacién y tratamiento a los tra-
bajadores y trabajadoras.

ARTICULO 35.- PLAN DE IGUALDAD DEL AY UNTAMIENTO
DE RAFELBUNYOL.

1. El Ayuntamiento de Rafelbunyol esta obligado a respetar la igual-
dad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta fi-
nalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el Ayunta-
miento de Rafelbunyol se compromete a elaborar en el plazo de seis
meses desde la aprobacion del presente Convenio y aplicar un plan
de igualdad.

ARTICULO 36.- PROTECCION DE LA DIGNIDAD DE LA MU-
JERY EL HOMBRE EN EL TRABAJO.

De conformidad con la Recomendacion y el Cédigo de Conducta
relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y el hombre en el
trabajo de 27 de noviembre de 1991, N°92/131 de la Union Europea,
la Corporacién se compromete con la representacion de los trabaja-
dores a actuar frente al acoso sexual y laboral a nivel preventivo,
publicando una declaracion sobre este tipo de comportamientos en
el centro de trabajo y estableciendo un procedimiento para la pre-
sentacion de quejas, que garantice la inmunidad de la victima y la
informacion de los derechos de las trabajadoras y trabajadores.

El personal al servicio del Ayuntamiento tiene derecho al respeto de
su intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida
la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
y/o laboral.

ARTICULO 37.- UNIFORMIDAD-INDUMENTARIA DE TRA-
BAJO.

La Corporacién dotara al personal, de la ropa adecuada para el des-
empefio de sus funciones, siempre que por razon de su trabajo lo
necesite, estando obligado el empleado/a publico/a a su utilizacién
durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad
al puesto de trabajo, teniendo en cuenta las condiciones de seguridad
que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de Marzo
y abril y la de invierno se entregara entre los meses de Septiembre
y Octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara
por un Reglamento, Resolucion, Circular o Instruccion que serd
negociado en el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

CAPITULO QUINTO. REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38.- RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1. El personal empleado publico incurrira en responsabilidad disci-
plinaria por el incumplimiento de sus deberes y obligaciones, tipifi-
cado como falta en la Ley o en el convenio colectivo de aplicacion,
dando lugar, previa resolucion del pertinente expediente disciplinario,
a la imposicion de la sancién que corresponda, con independencia
de las responsabilidades patrimoniales o penales a que los hechos
puedan dar lugar.

2. Incurre en responsabilidad disciplinaria el personal que, en el
ejercicio de sus funciones, realice un acto o una conducta tipificada
como falta, induzca directamente a otro a su realizacion o encubra
las faltas consumadas muy graves o graves cuando, en este ultimo
caso, se derive dafio grave para la administracion.

ARTICULO 39.- PRINCIPIOS DE LA POTESTAD DISCIPLINA-
RIA.

1. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes
principios:

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través
de la predeterminacion normativa o, en el caso del personal laboral,
de los convenios colectivos.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de aquellas que sean favorables al
presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de
las infracciones y sanciones como a su aplicacion.

Principio de culpabilidad.

Principio de presuncion de inocencia.

2. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resul-
te la existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera
su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes
vinculan a la administracion.

ARTICULO 40.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
Las faltas disciplinarias se clasifican en:

Muy graves.

Graves.

Leves.

ARTICULO 41.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas disciplinarias muy graves del personal las
siguientes:

El incumplimiento del deber de acatamiento a la Constitucion y al
Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio de
la funcién publica.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orien-
tacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, asi como el acoso moral,
sexual y por razon de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamen-
te de las tareas o funciones que tienen encomendadas.

La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la administra-
cion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o infor-
macion a que tengan o hayan tenido acceso por razoén de su cargo o
funcion.

Lanegligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por
ley o clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que
provoque su difusion o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes a
su cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala o de aquellas
que le hubieran sido encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.
La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juri-
dico.

La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para
obtener un beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
derecho de huelga o el incumplimiento de la obligacion de atender
los servicios esenciales en dicha situacion.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion
de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comu-
nidades auténomas.
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El acoso laboral.

El uso excesivo o arbitrario en el uso de la autoridad que cause
perjuicio al servicio o al personal a su cargo.

La agresion grave a cualquier persona con la cual se relacione en el
ejercicio de las funciones.

El consumo de alcohol, de sustancias estupefacientes o psicotropicas
que, en el ejercicio de sus funciones, ponga en peligro la integridad
fisica de otras personas.

Causar intencionalmente dafios graves al patrimonio de la adminis-
tracion, sancionandose de la misma forma los causados por negli-
gencia cuando, atendiendo a su entidad, puedan ser calificados como
muy graves.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna
de las causas de abstencion legalmente sefialadas y que resulte de-
cisivo para la adopcion de una resolucion manifiestamente ilegal.
La realizacion, dentro de la jornada laboral, de manera reiterada o
con animo de lucro de otro tipo de actividades personales o profe-
sionales.

Incumplir las obligaciones impuestas por la normativa de prevencion
de riesgos laborales causando dafios a la integridad fisica de otras
personas.

ARTICULO 42.- FALTAS GRAVES.

1. Se consideraran faltas graves del personal las siguientes:

La falta de obediencia debida a sus superiores jerarquicos y autori-
dades.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio y que causen dafio a la administracion o a la ciudadania y
que no constituyan falta muy grave.

La tolerancia de las y los superiores jerarquicos respecto de la co-
mision de faltas muy graves o graves del personal bajo su dependen-
cia.

La grave desconsideracion con el personal empleado ptblico o con
la ciudadania en el ejercicio de sus funciones.

Causar dafios en el patrimonio de la administracion siempre que no
constituya falta muy grave.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna
de las causas de abstencion legalmente sefialadas.

La emision de informes y la adopcion de resoluciones o acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la administracion
o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

La falta injustificada de rendimiento que afecte al normal funciona-
miento de los servicios y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan
por razén del cargo o funcion.

El incumplimiento de las normas en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situaciéon de incompa-
tibilidad.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumu-
lado suponga un minimo de diez horas al mes, o porcentaje equiva-
lente en el caso de que su computo no sea mensual.

La falta de asistencia reiterada, sin causa justificada, a las acciones
formativas que tengan caracter obligatorio, siempre que se desarro-
llen en horario laboral.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control
de horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos
injustificados de la jornada de trabajo.

El consumo habitual de alcohol, de sustancias estupefacientes o
psicotropicas que afecte al funcionamiento del servicio.

El incumplimiento las obligaciones impuestas por la normativa de
prevencion de riesgos laborales, del que puedan derivarse riesgos
concretos para la seguridad y salud de las personas.

Emplear o autorizar para usos particulares medios o recursos de
caracter oficial o facilitarlos a terceros, salvo que por su escasa en-
tidad constituya falta leve.

La simulacion de enfermedad o accidente cuando comporte ausencia
del trabajo.

La grave perturbacion del servicio, que impida el normal funciona-
miento de éste.

2. Las faltas disciplinarias graves se tipificaran atendiendo a las si-
guientes circunstancias:

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o
bienes de la administracion o de la ciudadania.

El descrédito para la imagen publica de la administracion.

ARTICULO 43.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves del personal las siguientes:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no
suponga falta grave.

La falta injustificada de asistencia de un dia.

La incorreccion con el personal empleado publico o con las o los
ciudadanos con los que se relacione en el ejercicio de sus funcio-
nes.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.
Cualquier incumplimiento de los deberes y obligaciones del personal
funcionario, asi como de los principios de actuacion, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

ARTICULO 44.- SANCIONES.

1. Por razoén de las faltas cometidas por el personal podran imponer-
se las siguientes sanciones:

Despido disciplinario del personal, que solo podra sancionar la co-
mision de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser
titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefiaba. Procedera la readmision del personal laboral fijo
cuando, por sentencia judicial firme, sea declarado improcedente el
despido.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo, con una du-
raciéon maxima de seis afios.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad.

Demérito, que consistird en la penalizacion a efectos de promocion
profesional.

Apercibimiento.

2. Ademas de las sanciones a que se refiere el apartado anterior, la
resolucion del procedimiento sancionador podra declarar la obliga-
cion de realizar cursos de formacion sobre ética publica.

ARTICULO 45.- RELACION ENTRE LAS FALTAS Y LAS SAN-
CIONES.

1. De acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas por el personal
pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas muy graves:

El despido disciplinario del personal.

La suspension de funciones y retribuciones por un periodo de entre
tres y seis afos.

El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de entre
uno y tres aflos, que impedira obtener destino por ningun procedi-
miento en la localidad desde la que fueron trasladados.

El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medi-
das:

La pérdida de dos grados en el sistema de carrera horizontal y la
privacion del derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por
un periodo de entre dos y cuatro afios.

La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocién interna, por un periodo de entre dos y cuatro
afios.

La prohibicién de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de
entre dos y cuatro afios.

b) Por faltas graves:

La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de entre
15 dias y 3 afios.

El traslado forzoso con cambio de localidad por un periodo de hasta
un afio.

El traslado forzoso sin cambio de localidad

El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medi-
das:
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La pérdida de un grado en el sistema de carrera horizontal y la pri-
vacion del derecho a ser evaluado para el ascenso de grado, por un
periodo de hasta dos afios.

La imposibilidad de participar en procedimientos de provision de
puestos o de promocion interna, por un periodo de hasta dos afios.
La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de
hasta dos afios.

¢) Por faltas leves:

La suspension de funciones y retribuciones, por un periodo de hasta
15 dias.

El apercibimiento.

2. En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria
a la sancion principal impuesta, la obligacion de realizar cursos de
formacion sobre ética publica.

3. La determinacion del alcance de cada sancion, dentro de la gra-
duacion que se establece en el apartado primero, se efectuara toman-
do en consideracion el grado de intencionalidad, descuido o negli-
gencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

ARTICULO 46.- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES Y
DE LAS SANCIONES.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afios, las graves
a los 2 afos y las leves a los 6 meses. El plazo de prescripcion co-
menzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido o desde
el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
3 afios, las impuestas por faltas graves a los 2 aflos y las impuestas
por faltas leves al afio. El plazo de prescripcion comenzara a contar-
se desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

3. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el Registro de Personal
con indicacion de las faltas que las motivaron. La cancelacion de
estas anotaciones, salvo las previstas en las letras a y b del apartado
primero del articulo 45, se producira de oficio una vez trascurridos
los periodos equivalentes a los de prescripcion de las sanciones y
siempre que durante el mismo no se hubiera impuesto nueva sancion.
En ningln caso las sanciones canceladas, o que hubieran podido
serlo, seran computadas a efectos de reincidencia.

ARTICULO 47.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

1. Reglamentariamente se determinara el procedimiento disciplinario
para la imposicion de sanciones, de conformidad con los principios
de eficacia, celeridad, economia procesal y con pleno respeto a los
derechos y garantias de defensa, estableciendo la debida separacion
entre la fase instructora y sancionadora para la imposicion de faltas
graves y muy graves. La exigencia de responsabilidad por faltas
leves se llevara a cabo por un procedimiento sumario con audiencia
al interesado.

2. La duracion maxima del procedimiento sera de doce meses.

ARTICULO 48.- MEDIDAS PROVISIONALES.

Durante la substanciacion del procedimiento y con el fin de asegurar
la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, el 6rgano competen-
te podra adoptar motivadamente aquellas medidas provisionales
previstas en la norma que regule el procedimiento sancionador, in-
cluyendo la suspension provisional de funciones.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. ADAPTACION ESTRUC-
TURA RETRIBUTIVA.

La Corporacion reconocera de igual modo que el Gobierno, la pér-
dida del poder adquisitivo de los empleados publicos, si tras un es-
tudio, y segin acuerdo Gobierno-Sindicatos, se comprueba por
parte de éstos, que ha existido perdida del poder adquisitivo. De igual
modo se compromete a incluir en los Presupuestos Municipales, las
cantidades que correspondan tras el estudio efectuado entre Gobier-
no-Sindicatos y al abono de las mismas a todos los empleados pu-
blicos.

DISPOSICION FINAL UNICA. ADAPTACION ESTRUCTURA
RETRIBUTIVA.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cons-
tituir una comision técnica que se encargue de adaptar las distintas
estructuras retributivas existentes dentro del personal laboral a la
estructura retributiva establecida en el articulo 11 del presente con-
venio.

ANEXO

1. Las situaciones de incapacidad derivadas de patologias con indi-
cacion quirargica durante la permanencia del interesado en las listas
de espera.

2. La incapacidad transitoria originada por patologias transmisibles,
dado que plantean riesgos epidemioldgicos para los usuarios y/o los
empleados.

3. Las situaciones de incapacidad derivadas de infecciones graves,
incluyendo en todo caso la TBC, la hepatitis virica y la infeccioén por
VIH.

4. Las incapacidades derivadas de la historia natural o el tratamien-
to (curativo o paliativo) de las neoplasias malignas.

5. La patologia psiquiatrica mayor que cause incapacidad grave, no
pueda ser controlada de modo ambulatorio o suponga un riesgo para
las personas.

6. Las situaciones de etiologia funcional o psicosomatica con alto
nivel de incapacitacion para la vida cotidiana y durante los episodios
de agudos.

7. Las afecciones neuroldgicas que produzcan una importante de-
pendencia y las incapacidades por afecciones degenerativas del
Sistema Nervioso Central. Los accidente cerebrovasculares, en todos
los casos y durante toda su evolucion.

8. Las cardiopatias o vasculopatias moderadas y graves no estabili-
zadas o cuya evolucion pueda agravarse de un modo importante a
causa de una reincorporacion precoz al entorno laboral.

9. Las afecciones respiratorias moderadas y graves en fase aguda.
Las afecciones respiratorias cronicas cuando produzcan disnea, ta-
quipnea, requieran de oxigenoterapia o cuya evolucién puedo agra-
varse de un modo importante a causa de una reincorporacion precoz
al entorno laboral.

10. Las incapacidades derivadas de intervenciones quirtrgicas di-
gestivas con ostomias temporales o permanentes. El dolor abdominal
intenso y persistente hasta determinar su etiologia y establecer el
correspondiente tratamiento, exista o no hospitalizacion.

11. La incapacidad con origen en procesos del aparato genitourinario,
y en todo caso la IRC en tratamiento con didlisis. La incapacidad
originada por el célico nefritico cuando requiera atencion urgente y
exista o no hospitalizacion.

12. Las complicaciones incapacitantes del embarazo, parto y puer-
perio.

13. Las incapacidades derivadas de trastornos osteomioarticulares y
del tejido conectivo, incluyendo en todo caso la esclerosis, lupus,
poliartralgia inflamatoria, fibromialgia grave y espondilitis anquilo-
sante.

14. Traumatismos y lesiones o secuelas de los mismos que revistan
gravedad y/o que incapaciten para desarrollar las actividades coti-
dianas con normalidad. El preceptivo periodo de observacion poste-
rior a un TCE si éste es objeto de declaracion de incapacidad tran-
sitoria.

15. Las incapacidades derivadas del alcoholismo y otros habitos
toxicos cuando se enmarquen en la aceptacion de un tratamiento
médico de desintoxicacion y reinsercion.

16. Las patologias oculares que revistan gravedad y/o que incapaci-
ten de modo importante para desarrollar las actividades cotidianas
con normalidad.

17. Las patologias otorrinolaringoldgicas que revistan gravedad y/o
que incapaciten de modo importante para desarrollar las actividades
cotidianas con normalidad.
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|GRADOS DE PARENTESCO)
'TraMadan::nge]
Grado 1° | Padres | Hijoslas
Gradoz“|r—»|: Hermanosias Abuelosias | | Nietoslas 1

Grado 3 |'-r Sobrinos/as ][Bisahuelnslasj Tioslas | Biznietos/as }

Grado 4° o Tatarabuelosias |[ Primoslas :||Tatarmietnslas

El grado de parentesco es el mismo si son familiares del trabajador o trabajadora
{consanguinidad), como de su conyuge (afinidad).
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