RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL SAMP SOCIEDAD ANONIMA
Medio Propio y Servicio Técnico del Ayuntamiento de Rafelbunyol
Domicilio: C/ José Maria Llopis, 24
46138.- Rafelbunyol (Valencia)

BASES DE LA EMPRESA DEL AYUNTAMIENTO DE RAFELBUNYOL “RESIDENCIA DE MAYORES
RAFELBUNYOL SAMP S.A.” (REMARASA) POR LAS QUE SE CONVOCA CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION DE VACANTES EN LA RESIDENCIA DE MAYORES DE RAFELBUNYOL S.A.M.P.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en:

v" Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico (EBEP).

v" LaLey 4/2021 de la Funcién Pudblica Valenciana

v" El Decreto 3/2017, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provisién y movilidad del personal al servicio de la funcion publica valenciana.

v El Real Decreto legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y sus modificaciones

v" Real Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social.

v' Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico

v' Decreto 27/2023, de 10 de marzo, del Consell, por el que se regulan la tipologia y el
funcionamiento de los centros, servicios y programas de servicios sociales, y su ordenacion
dentro de la estructura funcional, territorial y competencial del Sistema Publico Valenciano de
Servicios Sociales.

1. NORMAS GENERALES

Se convocan pruebas selectivas para la provisidon de los siguientes puestos para la Residencia de
Mayores de Rafelbunyol S.A.M.P., segin anexo | de la presente convocatoria
El proceso selectivo se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion.

De conformidad con el articulo 42 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se
deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén
de edictos municipales y en la pdgina web municipal www.rafelbunyol.es area REMARASA-
EMPLEO.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las condiciones para ser admitidos a las pruebas deberdn reunirse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran realizar las comprobaciones oportunas.


http://www.rafelbunyol.es/
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REQUISITOS GENERALES
a) Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la
Unién Europea, asi como de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que esta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, u ostentar este derecho
conforme a lo previsto en el Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacidn
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas
propias de su puesto de trabajo que se deriven del correspondiente
nombramiento, capacidad que se acreditara mediante certificado médico,
guedando la toma de posesién supeditada a la superacion de este requisito.

d) Habilitacidon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier servicio de salud o Administracidon Publica, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de los otros
estados mencionados en el parrafo 2.1., no encontrarse inhabilitado, por sancién
0 pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un estado miembro, ni haber sido separado por sancién disciplinaria
de alguna de sus administraciones o servicios publicos.

e) Certificado negativo de antecedentes penales por delitos sexuales emitido por
el Registro General de delincuentes sexuales.

REQUISITOS ESPECIFICOS
SEGUN ANEXO | DE LAS PRESENTES BASES

2.1 MOMENTO EN QUE SE HA DE ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA
CONCURSAR

Los requisitos generales y especificos de la persona aspirante se acreditaran mediate fotocopia al

efecto adjunta a la instancia.

IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en concordancia

con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con discapacidad y de su Inclusion
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Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que las demas aspirantes.

Las personas aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado que acrediten tal
condicidn.

El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones
posibles, de tiempo y medios, para la realizacidn de la prueba. A tal efecto, las personas interesadas
deberdn presentar la peticién correspondiente anexada a la solicitud de participaciéon en la
convocatoria.

3. SOLICITUDES

4.1 Las personas interesadas en participar en el concurso-oposicidon deberan rellenar una solicitud,

ajustandose al modelo que podran descargarse desde la pagina oficial del Ayuntamiento de

Rafelbunyol, REMARASA, convocatorias vacantes. Los y las solicitantes deberdan cumplimentar la

solicitud de acuerdo con el anexo IV y con las instrucciones que figuran en el mismo. También deberan

adjuntar la declaracion jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones

descritas, segun anexo Il

4.1 La instancia se podra presentar, por duplicado, en la unidad de Registro del Ayuntamiento de
Rafelbunyol, plaza Purisima, 1, del mismo municipio. Uno de los ejemplares de la instancia
qguedara en poder de la persona interesada y le servira de justificante.

4.2 El plazo de presentacidon de instancias sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién del anuncio en el boletin correspondiente, y de forma no oficial en la
web del mismo Ayuntamiento.

4.3 La consignacion de datos falsos en la instancia o en la documentacion aportada por los y las
aspirantes conllevara la exclusidn del concurso-oposicidn y/o nulidad de la plaza adjudicada, en
su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corresponda.

4.4 El domicilio que figure en las instancias se considerara el Unico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo
como la comunicacién a la Residencia de Mayores de Rafelbunyol de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4.5 En la instancia solo se presentaran los documentos que acrediten los requisitos del puesto, tanto
generales como especificos, evitando presentar los méritos y la experiencia profesional, cuya
presentacion se realizara tras la superacion de la fase de oposicion.

5 ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES
5.1 Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, el presidente del Consejo de Administracion de
la Residencia de Mayores de Rafelbunyol aprobara, mediante resolucidn, la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y se publicara en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento el texto
de la resolucidn y la relacién de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos
dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacidn, para
subsanar los defectos apreciados.
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5.2 Una vez finalizado el plazo de subsanacidn de defectos, se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Rafelbunyol la resolucidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En la
misma resolucidn, por la que se publica la lista de admitidos y excluidos, se indicara el lugar, la
fecha y hora de la primera prueba, publicacién que debera hacerse con una antelacién minima
de 15 dias naturales a la realizacién de la misma. Esta publicacidon servird de notificacién a las
personas interesadas.

6 TRIBUNAL
6.1 El Tribunal sera nombrado por certificado de acta del Consejo de Administraciény su composicion
sera acorde a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico. La relacién nominal de sus miembros serad publicada con una antelacion
de un mes, como minimo, al comienzo de las pruebas. El Tribunal estarda compuesto por un
nimero maximo de cinco miembros y un minimo de tres, y en su acta de constitucién se
nombrard a un presidente o presidenta, un secretario o secretaria y vocal/es. Todos los miembros
deberan ostentar la condicion de una de las siguientes:
6.1.1 Personal fijo de Residencia de Mayores Rafelbunyol S.A.M.P.
6.1.2 Personal fijo de las administraciones publicas o de los servicios de salud.
Todos los miembros deberdn estar en posesion de titulacion académica de nivel igual o superior a la
exigida para el ingreso en la categoria convocada. Al menos tres de sus miembros perteneceran a la
misma categoria convocada o superior de rama sanitaria.
El tribunal tendrd la consideracion de érgano colegiado y, a tal efecto, estard sujeto a las normas
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la misma.
El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus integrantes,
titulares y suplentes, indistintamente. Asimismo, tienen facultad para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la adecuada
interpretacion de las mismas, adoptdndose sus acuerdos por mayoria simple de las personas
asistentes. La constitucion del tribunal exige, necesariamente, la presencia del presidente/a y el/la
secretario/a, o en su caso, de quienes lo sustituyan.
De cada sesion, el/la secretario/a extenderd un acta, donde hard constar las calificaciones de los
ejercicios, las incidencias y votaciones que se produzcan, y las mismas formardn el expediente.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y podrdn ser recusados por las personas
aspirantes, de conformidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Residencia de
Mayores de Rafelbunyol SAMP S.A.,, calle José Maria Llopis, 24, del mismo municipio.

Para la realizacion de las pruebas practicas, el Tribunal podra verse auxiliado por personal
experto en la materia.
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7 DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA
Las pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposicion consistirdn en la celebracién de cada
una de dichas fases, a fin de determinar la aptitud de las personas aspirantes y de fijar el orden
de prelacién de los mismos para su seleccién.

7.1 La fase de oposicién supondra la realizacion por las personas aspirantes de un ejercicio

eliminatorio.

7.1.1

7.1.2

El ejercicio consistird en la contestacion por escrito, en el plazo méximo de una hora,
de un cuestionario de 30 preguntas, mds cuatro de reserva, sobre contenidos
practicos del trabajo a realizar segun las funciones del puesto reflejadas en el anexo
II. El cuestionario sera tipo test en forma de preguntas con respuestas, de las cuales
sélo una serd la correcta. La valoracidn del ejercicio serd de 60 puntos, debiendo
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Cada pregunta respondida incorrectamente descontara un tercio de una pregunta
contestada correctamente, siendo la férmula de correccion la siguiente:
C=(A-(E/3)/NP)X60

Donde

C: CALIFICACION OBTENIDA
A: NUMERO DE ACIERTOS

E: NUMERO DE ERRORES

NP: NUMERO DE PREGUNTAS

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacién del ejercicio en
llamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no
comparezcan a realizarlo.

Las personas aspirantes deberan acreditar su identidad mediante la presentacién
del DNI, pasaporte o permiso de conducir, sin que sean validas las fotocopias
compulsadas de dichos documentos. En caso de robo o extravio, deberan
presentar la denuncia ante la Policia junto a otro documento oficial con foto.
Asimismo, los aspirantes deberan llevar el ejemplar para la persona interesada
de la solicitud de admisién a las pruebas por si les fuera requerido.
Los miembros del Tribunal y el personal colaborador no permitiran el acceso al
aula de la persona que comparezca una vez concluido el llamamiento de las
personas aspirantes y cerrada la puerta del aula que le corresponda.
Sera competencia del Tribunal el contenido de las preguntas en la fase de oposicion,
gue sera necesario contestar adecuadamente para alcanzar los 30 puntos requeridos
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para la superacién del ejercicio. Estos criterios serdn comunicados durante la lectura
de instrucciones para la realizacidn de cada prueba.

Cada miembro del Tribunal realizara un nimero de preguntas maximo, por separado,
y sera el/la presidente/a y el/la secretario/a del Tribunal quien una hora antes del
examen realice la composicidn del examen final por seleccidn aleatoria.

La puntuacion maxima en la fase de oposicion sera de 60 puntos.

Finalizado el ejercicio, el tribunal hard publica a efectos informativos la plantilla de
correccion del mismo en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Rafelbunyol.
Efectuada la correccién del ejercicio, el tribunal publicara en dichos tablones la
relacion de aspirantes aprobados por el orden de puntuacidn alcanzada.

Los y las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a esta publicacion, para realizar las alegaciones que estimen pertinentes.
Vistas las alegaciones, el tribunal publicarda de la misma forma la relacién de
aspirantes que han superado la fase de oposicidn por el orden de puntuacion total.
Podrdn superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Los aspirantes que hubieren superado la fase de oposicién dispondran de 15 dias
naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién de aspirantes
aprobados, para presentar los documentos acreditativos de los méritos valorables en
la fase de concurso segun el baremo especificado en el anexo |, debiéndose presentar
en la unidad de registro citada en la base 3.2 de la convocatoria.

7.2 Enlafase de concurso, a la que solo accederan aquellas y aquellos aspirantes que hayan superado
la fase de oposicidn, se valoraran los méritos conforme al Anexo | de la presente convocatoria. La
puntuacion maxima en esta fase sera de 40 puntos.

El tribunal, que solo podra valorar la documentacién debidamente acreditada y aportada
en tiempo y forma, podrd requerir cualquier aclaracidn sobre la misma. Cuando el
requerimiento no sea atendido, no serd valorado el mérito correspondiente. El tribunal
podra, asimismo, solicitar a los y a las aspirantes copia traducida, por traductor jurado,
de los documentos alegados por los mismos, cuando estos estén redactados en idiomas
distintos a los oficiales en la Comunitat Valenciana.

7.3 Resolucién provisional del concurso-oposicion. Finalizadas la fase de oposicidon y la fase de
concurso, el tribunal hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Rafelbunyol la
relacidn de aspirantes que han llegado hasta este punto del proceso selectivo, especificando la
puntuacion total obtenida en cada fase. Los empates en la puntuacion total se resolveran a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. De subsistir el empate, se
resolverd conforme a los criterios especificados en el baremo de méritos.

Las y los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, para realizar las alegaciones relativas a la puntuacidn de la fase
de concurso que estimen pertinentes.
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7.4 Resolucién definitiva del concurso-oposicién. Vistas las alegaciones, la relacion ordenada
definitiva de aspirantes tras las fases de oposicion y de concurso sera publicada por el tribunal en
la misma forma que la relacion provisional.

7.5 Solicitud de plazas y entrega de documentacidn. El Presidente del Consejo de Administracién de
la Residencia de Mayores de Rafelbunyol hara publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Rafelbunyol, la resolucidn por la que se apruebe la relacion de plazas que se ofertenalasy a
los aspirantes, y un plazo menor de 15 dias para que presenten la siguiente documentacion, a
efectos de su contratacion:

7.5.1 Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

7.5.2 Fotocopia compulsada del anverso y reverso del titulo y/o titulos para su
participacién en estas pruebas selectivas.

7.5.3 Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el
desempeiio de funciones publicas ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7.5.4 Certificacion expedida por los servicios médicos de los Servicios de Salud,
acreditativa de la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo. La
toma de posesidon quedara supeditada a la superacion de este requisito.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,

no podran ser nombrados y quedardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad que pudieran haber incurrido, en su caso, por falsedad en su instancia.

Si un aspirante seleccionado no cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, el

Presidente del Consejo de administracién de la Residencia de Mayores de Rafelbunyol dictara

resolucion motivada en la que se declare la pérdida de los derechos a la plaza de que se trate. Dicha

resolucidn podra ser impugnada en la forma determinada en la base 9.

7.6 Adjudicacion de plazas. Las plazas se adjudicaran entre las personas aspirantes de acuerdo con la
solicitud, orden de preferencia y por el orden de la puntuacion alcanzada. Las y los aspirantes que
no alcancen a las plazas convocadas se incluirdn en una de bolsa de trabajo para cubrir puestos
temporales en orden de relacién a la puntuacién obtenida. En caso de empate, se procedera
como en el punto 7.3. La creacién de esta bolsa de trabajo derogara las bolsas de trabajo
anteriores.

7.7 La adjudicacion de plazas se realizard conforme al Anexo | de la presente convocatoria
PUBLICACION Y CONTRATACION. Finalizado el plazo para la presentacién de documentos, el Presidente
del Consejo de administracion de la Residencia de Mayores de Rafelbunyol acordara la contratacién de
los aspirantes finalmente aprobados, con el adjunto de informe favorable de la direccién del centro.

PERIODO DE PRUEBA. Se establecera un periodo de prueba acorde al puesto de trabajo convocado, cuya
duracion se indicara en la formalidad del contrato fijo.

Para superar el periodo de prueba debera recabarse el informe técnico de la jefatura del centro, respecto
alas habilidades y destrezas de los aspirantes en el desempefio de las actividades desarrolladas, teniendo
caracter eliminatorio en caso de obtener informes desfavorables.
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10 RECURSOS. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados en su
ejecucion podran ser impugnados por las personas interesadas mediante la interposicién del recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados a partir de la publicacidon del acto
recurrido, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109y 110 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun
su redaccion modificada por la Ley 4/1999, asi como en los articulos 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, potestativamente podran interponer
el recurso de reposicidn, en el plazo de un mes.

Fdo.: Francisco Alberto Lépez Lépez
Presidente del Consejo de Administracion
Residencia de Mayores Rafelbunyol S.A.

DILIGENCIA DE APROBACION: la pongo yo, la Secretaria del Consejo de Administracion de REMARASA,
para hacer constar que las presentes Bases fueron aprobadas por acuerdo del Consejo de
Administracion de fecha 06 de noviembre de 2023, sirviendo como bases generales de acceso al
empleo en REMARASA, y tendiendo en cuenta la presentacién de éstas y aprobacién de los anexos
correspondientes en cada convocatoria de puestos de trabajo.

Rafelbunyol, a fecha firma electrénica Firmado
MAR'A digitalmente
por MARIA
Fdo.: Loles Verdés Manso |VERDES| \F’Ez?aE_SWANSO
Secretaria del Consejo de Administracién MANSQO 2023.11.09
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