RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL S.A.M.P. SOCIEDAD ANONIMA
Medio Propio y Servicio Técnico del Ayuntamiento de Rafelbunyol
Domicilio: C/ José Maria Llopis, 24
46138.- Rafelbunyol (Valencia)

BASES DE L’EMPRESA MERCANTIL PUBLICA “RESIDENCIA DE MAJORS RAFELBUNYOL S.A.M.P.”
(D’ARA ENDAVANT, REMARASA) PER LA QUAL ES CONVOCA AMPLIACIO DE LA BORSA DE
TREBALL PER CONCURS DE MERITS PER A COBRIR LLOCS TEMPORALS

La present convocatoria es regeix pel que es disposa en:

v" Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova I'Estatut Basic de I'Empleat
Public (EBEP)

v" La Llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat Valenciana de Ordenacid y Gestié de la Funcié
Publica Valenciana.

v" ElDecret3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisid
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica valenciana

v El Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei del
Estatut dels Treballadors.

1. ESGOTAMENT DE LA BORSA
Correspon al Consell d’Administracié proveir els llocs de treball mitjancant procediments basats en
els principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i publicitat. A més, tractant-se de
procediments de seleccié de personal laboral interi, han d’arbitrar-se processos agils que permeten
la cobertura urgent de les necessitats que demana el servei d’atencio residencial.
A fi de tenir en compte les borses de treball de determinades especialitats que poden arribar a estar
molt proximes a esgotar-se, es considera necessari procedimentar la convocatoria del procés selectiu
per a I'ampliacié d’aquestes borses de treball, amb la finalitat de garantir I'adequada prestacié del
servei public d’atencid residencial mitjancant la cobertura urgent i amb caracter temporal, de les
vacants o substitucions que pogueren produir-se en les esmentades especialitats.
Sera facultat de la Direccid del centre establir la urgéncia de convocatoria d’aquestes bases
d’ampliacid, i iniciar el procediment d’ampliacio de la borsa d’ocupacié, prévia comunicacio al Consell
d’Administracid, i per als seglients posats de treball la borsa dels quals estiga propera a esgotar-se:
- Definir el lloc de treball.
NORMES GENERALS
Es convoca concurs per a I'ampliacié de la borsa d’ocupacid per a cobrir llocs temporals en
la categoria de:

Quan hi hagueren raons d’urgencia o necessitat que justifiquen la cobertura de places quan no hi
hagueren aspirants suficients en les borses de treball vigents.

El procés selectiu es dura a terme mitjancant el sistema de concurs de merits.

De conformitat amb I'article 42 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu, es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es deriven dels actes integrants
d’aquest procediment selectiu, I'exposicié en el tauld d’edictes municipals i en la pagina web
municipal www.rafelbunyol.es area REMARASA-OCUPACIO

Les funcions del lloc seran les estipulades segons el conveni aplicable.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS
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Les condicions per a ser admesos a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalitzacié
del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest
sentit, se poden realitzar les comprovacions oportunes.
REQUISITS GENERALS
a) Nacionalitat: Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol un altre estat
membre de la Unidé Europea, aixi com d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, siga
aplicable la lliure circulacio de treballadors en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Unié Europea, o ostentar aquest dret
conforme al previst en el Decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de
la seua nacionalitat, podran participar el conjuge de les i els espanyols i de les
persones nacionals d’altres estats membres de la unié Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat en els
quals siga aplicable la llibertat de circulacio dels treballadors, sempre que no
estiguen separats de dret. Aixi mateix i amb les mateixes condicions que els
conjuges, podran participar els descendents i els de el seu conjuge, menors de
21 anys o majors d’aquesta edat depenent. Els aspirants de nacionalitat no
espanyola hauran d’acreditar mitjancant declaracié responsable o un altre mitja
admeés en dret, tenir un coneixement adequat de I’ idioma espanyol, podent
exigir-los, si escau, la superacié de proves amb tal finalitat.
b) Edat: Tenir complits setze anys i no haver aconseguit I'edat de jubilacio
forgosa.
c)Titulacid: Estar en possessid o en condicions de obtenir-la dins del termini de
presentacioé d’instancies la titulacio de:

d) Compatibilitat funcional: No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que

impedisca el normal acompliment de les corresponents funcions de la seua
categoria professional.

e) Habilitacié: No trobar-se inhabilitat/a per senténcia ferma o com a
consequéncia d’haver sigut acomiadat/a disciplinariament de forma procedent,
per a exercir funcions similars a les propies de la categoria Professional a la qual
es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-
se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver sigut sotmeses a sancid
disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat
I'accés a I'ocupacié publica. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga
I’espanyola hauran de, igualment, no estar sotmesos a sancid disciplinaria o
condemna penal que impedisca, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacio publica;
hauran d’adjuntar declaracié responsable.

f) No ostentar plaga en propietat de la mateixa categoria y especialitat en el
Sistema Nacional de Salud.

g) NO PERTANYER A LA BORSA DE TREBALL VIGENT DE REMARASA, EN LA
MATEIXA ESPECIALITAT.

Tots els aspirants hauran d’estar en possessié dels requisits enumerats, segons el cas, en el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
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2.2 MOMENT EN EL QUAL S’HA D’ACREDITAR EL COMPLIMENT DELS REQUISITS PER A
CONCURSAR
Els requisits s’acreditaran per I'aspirant mitjancant fotocopia degudament compulsada en I'anvers i
revers, i hauran de ser aportats dins del termini establit en la base 4.3 d’aquesta resolucio, excepte
el requisit de possessio de la titulacid requerida, que s’acreditara en el moment de la sol-licitud amb
fotocopia compulsada.

3. IGUALTAT DE CONDICIONS
D’acord amb I'establit en la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, de la Generalitat, d’Ordenacid i Gestio de la
Funcié Publica Valenciana, Article 55 Persones amb discapacitat, punt 2i 3:
Les persones amb discapacitat podran participar en els procediments selectius en igualtat de
condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat,
aixi com la compatibilitat amb I'acompliment de les funcions i tasques genériques consubstancials a
les mateixes.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS Y DOCUMENTACIO
Els aspirants emplenaran les instancies sol-licitant prendre part en la present convocatoria, que
hauran d’estar degudament emplenades, manifestaran el/les aspirants que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions i requisits exigits en el punt 2, referits sempre a la data d’expiracié del
termini de presentacio de sol-licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases.
4.1 Els interessats en participar en el concurs hauran d’emplenar una sol-licitud, ajustant-se al model
annexat a aquestes bases, “INSTANCIA”. Els sol-licitants hauran d’emplenar la sol-licitud d’acord
amb les instruccions que figuren en la mateixa.
4.2 Les instancies aniran dirigides al President de REMARASA
4.3 La instancia se podra presentar, per duplicat,:
a) Enelregistre de I'’Ajuntament de Rafelbunyol, situat en la Plaga Purisima n2 1
del mateix municipi o en la forma que determina I'article 16.4 y 5 de la Llei
39/2015 d’1 d’octubre, acompanyats de fotocopia del Document Nacional
d’ldentitat.
b) En REMARASA, carrer Jose Maria Llopis, 24, Rafelbunyol.
c)El termini de presentacié d’instancies sera de TRES DIES HABILS, contades a
partir de I'endema de la publicacié en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament de
Rafelbunyol, i de forma no oficial en la web del mateix Ajuntament.
4.4 Aixi mateix haura d’acompanyar a la instancia:

4.4.1 Elsdocuments acreditatius a valorar en la Fase de Concurs. Aquests documents seran
presentats en sobre tancat i s’acompanyaran amb una relaci6 numerada de
cadascun d’ells. En dita sobre deuran adjuntar-se els certificats originals o
compulsats per I'0Organ corresponent, a I'efecte d’acreditar els serveis realitzats en
altres administracions publiques. Igualment s’aportaran copies dels documents
acreditatius dels cursos de formacié i perfeccionament aixi com de coneixement del
valencia. D’acord amb el previst en I'article 28 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, quan la
rellevancia del document en el procediment ho exigisca o hi hagueren dubtes



4.5

4.6

RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL S.A.M.P. SOCIEDAD ANONIMA
Medio Propio y Servicio Técnico del Ayuntamiento de Rafelbunyol
Domicilio: C/ José Maria Llopis, 24
46138.- Rafelbunyol (Valencia)

derivats de la qualitat de la copia, REMARASA podra sol-licitar de manera motivada
I'acare de les copies aportades per I'interessat, per al que podran requerir I'exhibicio
del document o de la informacié original. Les copies que aporten els interessats
tindran eficacia, exclusivament en I'ambit de I'activitat de REMARASA. Els interessats
es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten.
La consignacid de dades falses en la instancia, o en la documentacié aportada pels aspirants,
comportara I'exclusié del concurs ifo nul-litat de la placa adjudicada, si escau, sense perjudici de
les mesures legals que corresponga.
El domicili que posa en les instancies es considerara I’Unic valid a I'efecte de notificacions, sent
responsabilitat exclusiva de I'aspirant tant els errors en la consignacid del mateix com la
comunicacio a la Residéncia de Majors de Rafelbunyol de qualsevol canvi d’aquest domicili.

5 ADMISIO Y EXCLUSIO D’ASPIRANTS

5.1

5.2

53

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President del Consell d’Administracid de
REMARASA aprovara, mitjangant resolucio, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos
publicant-se en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament el text de la resolucid, amb expressié de les
causes d’exclusio.

Aquesta resolucié indicara el termini de 2 DIES HABILS per a esmena de defectes per els/les
aspirants exclosos, de conformitat amb I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, explicats a
partir del segiient dia al de la publicacid de la relacid provisional de persones admeses i excloses.
Aixi mateix, en aquest termini es podra presentar qualsevol reclamacié pertinent per els
interessats.

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se, possibilitar la seua esmena dins del
termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran no solament que no figuren
recollides en la relacid provisional de persones excloses sind, a més, que les seues dades
personals consten correctament en les pertinents relacions de persones admeses.

De conformitat amb I'article 42 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comd, es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es deriven dels actes integrants
d’aquest procediment selectiu, I'exposicié en el taulé d’edictes municipals i en la pagina web
municipal www.rafelbunyol.es, area REMARASA.

No sera esmenable, per afectar al contingut essencial de la propia sol-licitud del sistema selectiu,
al termini de caducitat o a la manca d’actuacions essencials:
5.2.1 No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en
els bases.
5.2.2 Presentar la sol.licitud i documents de forma extemporania, ja siga abans o després
del termini corresponent
Si no es produira reclamacid, suggeriment o peticid d’esmena alguna, la Resolucid provisional
esdevindra definitiva automaticament. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes,
|"autoritat convocant elevara a definitives les llistes d’admessos i exclosos mitjangant Resolucio
que es publicara en el Tauler d’anuncis de I’Ajuntament.
La publicacié d’aquesta Resolucid sera determinant dels terminis a I'efecte de possibles
impugnacions o recursos.
Les publicacions serviran de notificacié als interessats.
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Contra la Resolucié aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs
Contenciés-Administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdicciéd Contencids-
Administratiu, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposicid previst en l'article 114 de la Llei
39/2015.
6 TRIBUNAL
S’estableix un tribunal permanent per al barem de candidats a les a les ampliacions de borsa de treball,
gue constara de:

El metge resident

La directora

La coordinadora d’infermeria

La infermera de major antiguitat

La fisioterapeuta del Centre de Rehabilitacio
6.1 Al tribunal li correspon la qualificacié del procés de concurs, estant vinculat en la seua actuacio
a las presents Bases.

El tribunal tindra la consideracio d’organ col-legiat, i a tal efecte, estara subjecte a les normes
contingudes en la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu, i a les causes generals d’abstencid i recusacio contingudes en la
mateixa.
El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la meitat almenys dels seus
integrants, titulars i suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats per a resoldre les giiestions
que puguen suscitar-se durant la realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i per a I'adequada
interpretacio de les mateixes, adoptant-se els seus acords per majoria simple dels assistents. La
constitucio del tribunal exigeix, necessariament, la presencia del President i el Secretari, o si escau,
d’els qui ho substituisquen.
De cada sessio el Secretari estendra un acta, on fara constar les qualificacions dels exercicis, les
incidéncies i votacions que es produisquen, i les mateixes formaran I'expedient.
Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran ser recusats pels aspirants de
conformitat amb el previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el tribunal tindra la seua seu en la Residéncia de
Majors de Rafelbunyol SAMP, carrer Jose Maria Llopis, 24, del mateix municipi.

7 DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Les proves selectives pel sistema de concurs consistiran en el barem de meérits, a fi de determinar I'aptitud

dels aspirants i de fixar I'ordre de prelacié dels mateixos per a la seua seleccid.

7.1 CONCURS DE MERITS:
En la fase de concurs es valoraran els meérits conforme a I’Annex | de la present convocatoria presentats
juntament amb la instancia inicial. La puntuacié maxima en aquesta fase sera de 40 punts.
El tribunal, que només podra valorar la documentacié degudament acreditada i aportada dins del termini i
en la forma escaient, podra requerir qualsevol aclariment sobre la mateixa. Quan el requeriment no siga ates
no sera valorat el merit corresponent. El tribunal podra aixi mateix sol-licitar als aspirants copia traduida, per
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traductor jurat, dels documents al-legats pels mateixos quan aquests estiguen redactats en idiomes diferents
als oficials a la Comunitat Valenciana.

Els merits al-legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins avui de finalitzacié del
termini de presentaciod d’instancies.

A I'efecte de valoracié de merits, es presenta el barem com a annex | de la present convocatoria.

8 FUNCIONAMENT DE LA BORSA
Els aspirants que superen la fase de concurs passaran a formar part de la borsa de candidats per a cobrir
llocs temporals, segons el mateix ordre en el qual van quedar en la resolucié, i SEMPRE AFEGITS DESPRES
DE L’ULTIM CANDIDAT DE LA BORSA DE TREBALL ANTERIOR, QUE NO QUEDARA REVOCADA, EN CAP CAS,
PER CONVOCATORIA D’AMPLIACIO DE BORSES DE TREBALL.

8.1 L'ordre de prelacié d’aspirants de la borsa de treball quedara determinat segons la
puntuacio final obtinguda per aspirant, de major a menor, resultat de la suma de la
puntuacio obtinguda.

8.2 Les crides per a formalitzar els oportuns nomenaments, seran efectuades amb rigords
respecte a I'ordre de prelacié establit en la borsa de treball.

8.3 Es obligacid de les persones integrants de la borsa de treball i sota la seua responsabilitat,
comunicar a REMARASA la modificacidé de les seues dades a I’efecte de notificacions, si
els hi hagués, doncs en cas contrari podria comportar penalitzacions, d’acord amb les
instruccions de crida publicades en www.rafelbunyol.es, REMARASA OCUPACIO.

8.4 En la borsa de treball, 'ordre de prelacié sera determinant per a la crida al treball dels

aspirants. Els llocs temporals seran ofertats sempre seguint 'ordre de prelacié de la
borsa, sense perjudici que algun dels seus integrants estiga prestant serveis en altres
institucions, tot aco amb la legitima intencid que el principi de merit i capacitat investisca
de forma plena qualsevol nomenament en els llocs vacants.

9 INCIDENCIES
El Tribunal queda facultat per a resoldre les dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al
bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases.

10 VINCULACIO DE LES BASES

Les presents bases vinculen a REMARASA, al Tribunal i a els qui participen en les proves selectives, i tant la
present convocatoria com quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions del Tribunal
podran ser impugnats per els interessats en els casos, terminis i forma establida en la llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Aquestes bases son definitives en via administrativa i contra les mateixes pot interposar-se recurs contencios-
administratiu davant l'ordre jurisdiccional Contenciés-Administratiu, en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema a la seua publicacié, podent, no obstant a0, interposar, amb caracter previ i potestatiu,
recurs de reposicid davant el mateix organ que ho ha adoptat en el termini d’un mes segiient al de la
publicacid.

11 PUBLICITAT
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12 De les presents bases es publicara un anunci en el Taulé d’Edictes de I’Ajuntament i en la pagina web

municipal www.rafelbunyol.es , area REMARASA.
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LOPEZ (R: A97040869) Toe:

Signat .: Francisco Alberto Lépez Lépez
President del Consell d’Administracid
Residéncia de Majors Rafelbunyol S.A.M.P.

DILIGENCIA D’APROBACIO: |a pose jo, la Secretaria del Consell d’Administracié de REMARASA, per a
fer constar que les presents Bases van ser aprovades per acord del Consell d’Administracié de data
19 d’Abril de 2018.

Rafelbunyol, a 26 de Abril de 2018

ADDENDA RECTIFICACIO BASES

S’estipula les seglients rectificacions en les bases d’ampliacié de borses de treball per concurs de
meérits per a cobrir llocs temporals:

- RECTIFICACIO DEL PUNT 2.2: MOMENT EN QUE S’HA D’ACREDITAR EL COMPLIMENT
DELS REQUISITS PER A CONCURSAR
Els requisits s’acreditaran per I'aspirant mitjangant fotocopia, sense necessitat d’estar compulsada.
Rectificacio que es produeix a consequéncia de les instruccions de presentacié de documents
de I’Ajuntament de Rafelbunyol.

- RECTIFICACIO DEL PUNT 4.3.C) TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

El termini de presentacid d’instancies sera del temps estipulat en les convocatories corresponents.
Rectificacid que es produeix a conseqliéncia de l'ordenacié del President del Consell
d’administracié per a adequar els temps de presentacio a les necessitats operatives del centre.

- RECTIFICACIO PUNT 3: TRIBUNAL

S’estableix un tribunal permanent per al barem de candidats a les ampliacions de borsa de treball,
gue constara de:

- Ladireccid del centre

- Ladireccid tecnica sanitaria

- Lainfermera de major antiguitat

- Lafisioterapeuta del centre de rehabilitacio

- L'auxiliar administrativa en matéria laboral.
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Rectificacid que es produeix a conseqiiéncia de:

1. Renuncia de la coordinacié de infermeria a participar en los tribunals de
seleccid, con el conseglient nomenamet de la auxiliar administrativa en
materia laboral

2. Evolucié del lloc de metge a direccié técnica sanitaria.

MARIA DOLORES| 5cieiesiimiimmso
VERDESlMANSO 532536'2020.02.1412:43:05

Signat.: Loles Verdés Manso
Secretaria del Consell d’Administracid
Residéncia de Majors Rafelbunyol S.A.M.P.
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ANEX I: BAREM DE MERITS

Els merits es valoraran sempre que estiguen relacionats amb el lloc de treball a optar, inclosos en el sector de
residencies de majors.
1. FORMACIO ESPECIALITZADA, FINS A UN MAXIM DE 12 PUNTS

1. Ostentar una altra llicenciatura o diplomatura o titol de fomracié profesional relacionats amb
les funcions del lloc i la categoria a la qual s’opta, diferents i no d’inferior nivell a la titulacio
requerida com a requisit en la convocatoria: 4 punts

2. Esvaloraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que d’acord amb I'article 7 hagen
sigut cursats per l'interessat, d’acord amb la segiient escala, fins a un maxim de 6 punts
- Per la realitzacié de Masters, fins a un maxim d’1 punt:
Per cada Master: 0.5 punts.
- Perlarealitzacié de cursos o diplomes de més de 100 hores lectives, i relacionades amb el lloc,
fins a un maxim de 6 punts:
o Per cada curs superior o diploma: 0.75 punts
- Perlarealitzacio de cursos de durada entre 20 i 100 hores lectives, i relacionades amb el lloc,
fins a un maxim de 4 punts:
o Per cada curs de 40 o més hores de duracié: 0.40 punts
o Per cada curs de 20 o més hores de duracié: 0.20 punts
2. EXPERIENCIA PROFESSIONAL, FINS A UN MAXIM DE 23 PUNTS
L’experiéncia professional haura d’acreditar-se amb document oficial que especifica el lloc de treball
desenvolupat i la durada del contracte.

1. Per mes complet en Administracions Locals, els seus organismes autobnoms o empreses
municipals la capital social de les quals estiga participat integrament pel seu Ajuntament
corresponent, en lloc o plaga de funcions similars a |'oferta: 0.50 punto.

2. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions
sanitaries de residéncies de majors, 0.30 punts.

3. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt carrec, carrecs intermedis, llocs directius
o de lliure designacié o llocs amb funcions d’inspeccid de serveis sanitaris, segons |’article 8:
0.20 punts

4. Per cada mes complet de serveis prestats en diferent categoria en institucions soci-
sanitaries/residéncias del Sistema Nacional de Salut: 0.15 punts.

5. NO podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats simultaniament en el temps.

2. ALTRES ACTIVITATS, FINS A UN MAXIM DE 4 PUNTS
1. Per larealitzacio de treballs cientifics i d’investigacid, fins a un maxim de 6 punts:
1.1  Per publicacions, 0.5 per publicacié
2.1 Per Llibres, 1 per llibre
3. CONEIXEMENTS DE VALENCIA, FINS A UN MAXIM DE 1 PUNTS
- Certificat de grau elemental: 0.5 punts
- Certificat de grau mitja: 0.75 punts
- Certificat de grau superior: 1 punt



RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL S.A.M.P. SOCIEDAD ANONIMA
Medio Propio y Servicio Técnico del Ayuntamiento de Rafelbunyol
Domicilio: C/ José Maria Llopis, 24
46138.- Rafelbunyol (Valencia)

INSTANCIA
Y 2] = VO , de..n....... anys d’edat, vei/veina de
..................................... , provincia de ..........cccccuveunnn., domiciliat en el carrer....cceee e N
............. , C.Postal...........amb  D.N.I. N. ..iviieenns,  Teléfon.  evevvvceieeeens,  COIrEU
electroniC.. e davant de voste compareix i

EXPOSA: Que assabentat de la convocatoria per part de la Residencia de Majors de Rafelbunyol
Societat Anonima, Mitja Propi i Servei Técnic de I’Ajuntament de Rafelbunyol per a la provisié d’1 vacant en
el lloc

MANIFESTA que reuneix tots i cadascun dels requisits exigitis en les bases que regeixen la present
convocatoria.

SOL-LICITA: que siga admés/admesa a la seleccio previa, per al que aporta la seglient documentacio:

a) Els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base segona de la
present convocatoria:
o Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent, o fotocopia del document
nacional d’identitat.
o Original o fotocopia compulsada del titol academic exigible.
Declaracién de no haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracioé publica o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per
a l'exercici de las funcions publiques, i declaracié de no estar culpable en causa de
incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984 de 26 de desembre.
b) Fotocopies dels documents acreditatius dels merits relacionats amb el lloc de treball.
IGUALMENT DECLARA SOTA JURAMENT:

- Que no ha sigut separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica
0 ocupacio, aixi com de no trobar-se inhabilitat penalment per a I'exercici de les funcions
publiques.

- Que no estd culpable en causa d’incompatibilitat prevista en la llei 53/1.984 de 26 de
desembre

Aixi mateix es compromet a, en cas de ser seleccionat, prestar jurament o promesa en els termes
previstos en el RD. 707/107 de 5 d’abril.

Rafelbunyol...... o [T de20

Signa:

ATT: SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO

RESIDENCIA DE MAJORS DE RAFELBUNYOL SAMP
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