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BASES DE L’EMPRESA MERCANTIL PÚBLICA “RESIDENCIA DE MAJORS RAFELBUNYOL S.A.M.P.” 

(D’ARA ENDAVANT, REMARASA) PER LA QUAL ES CONVOCA AMPLIACIÓ DE LA BORSA DE 

TREBALL  PER CONCURS DE MÈRITS PER A COBRIR LLOCS TEMPORALS  

 

La present convocatòria es regeix pel que es disposa en:  
 
✓  Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel qual s’aprova l’Estatut Bàsic de l’Empleat 

Públic (EBEP) 
✓  La Llei 10/2010 de 9 de juliol de la Generalitat Valenciana de Ordenació y Gestió de la Funció 

Pública Valenciana. 
✓ El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió 

de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valenciana 
✓ El Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei del 

Estatut dels Treballadors. 
. 

1. ESGOTAMENT DE LA BORSA 

Correspon al Consell d’Administració proveir els llocs de treball mitjançant procediments basats en 

els principis de lliure concurrència, igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. A més, tractant-se de 

procediments de selecció de personal laboral interí, han d’arbitrar-se processos àgils que permeten 

la cobertura urgent de les necessitats que demana el servei d’atenció residencial. 

A fi de tenir en compte les borses de treball de determinades especialitats que poden arribar a estar 

molt pròximes a esgotar-se, es considera necessari procedimentar la convocatòria del procés selectiu 

per a l’ampliació d’aquestes borses de treball, amb la finalitat de garantir l’adequada prestació del 

servei públic d’atenció residencial mitjançant la cobertura urgent i amb caràcter temporal, de les 

vacants o substitucions que pogueren produir-se en les esmentades especialitats. 

Serà facultat de la Direcció del centre establir la urgència de convocatòria d’aquestes bases 

d’ampliació, i iniciar el procediment d’ampliació de la borsa d’ocupació, prèvia comunicació al Consell 

d’Administració, i per als següents posats de treball la borsa dels quals estiga propera a esgotar-se: 

- Definir el lloc de treball. 

NORMES GENERALS 

Es convoca concurs per a l’ampliació de la borsa d’ocupació per a cobrir llocs temporals en 

la categoria de: ________________________ 

Quan hi hagueren raons d’urgència o necessitat que justifiquen la cobertura de places quan no hi 

hagueren aspirants suficients en les borses de treball vigents. 

El procés selectiu es durà a terme mitjançant el sistema de concurs de mèrits. 

De conformitat amb l’article 42 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú, es fixa com a mitjà de comunicació de les publicacions que es deriven dels actes integrants 

d’aquest procediment selectiu, l’exposició en el tauló d’edictes municipals i en la pàgina web 

municipal www.rafelbunyol.es àrea REMARASA-OCUPACIÓ 

 

Les funcions del lloc seran les estipulades segons el conveni aplicable. 

 

 

 

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS 

http://www.rafelbunyol.es/


RESIDENCIA DE MAYORES RAFELBUNYOL S.A.M.P. SOCIEDAD ANÓNIMA 

Medio Propio y Servicio Técnico del Ayuntamiento de Rafelbunyol 

Domicilio: C/ José María Llopis, 24 

46138.- Rafelbunyol (Valencia) 

 

2 

Les condicions per a ser admesos a les proves hauran de reunir-se en el moment de finalització 

del termini de presentació de sol·licituds i mantenir-se durant tot el procés selectiu. En aquest 

sentit, se poden realitzar les comprovacions oportunes.  

REQUISITS GENERALS 

a)  Nacionalitat: Posseir la nacionalitat espanyola o de qualsevol un altre estat 

membre de la Unió Europea, així com d’aquells estats als quals, en virtut de 

tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 

aplicable la lliure circulació de treballadors en els termes en què aquesta es troba 

definida en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea, o ostentar aquest dret 

conforme al previst en el Decret 543/2001, de 18 de maig. Independentment de 

la seua nacionalitat, podran participar el cònjuge de les i els espanyols i de les 

persones nacionals d’altres estats membres de la unió Europea, i quan així ho 

preveja el corresponent tractat, el cònjuge dels nacionals d’algun estat en els 

quals siga aplicable la llibertat de circulació dels treballadors, sempre que no 

estiguen separats de dret. Així mateix i amb les mateixes condicions que els 

cònjuges, podran participar els descendents i els de el seu cònjuge, menors de 

21 anys o majors d’aquesta edat depenent. Els aspirants de nacionalitat no 

espanyola hauran d’acreditar mitjançant declaració responsable o un altre mitjà 

admès en dret, tenir un coneixement adequat de l’ idioma espanyol, podent 

exigir-los, si escau, la superació de proves amb tal finalitat.    

b) Edat: Tenir complits setze anys i no haver aconseguit l’edat de jubilació 

forçosa.   

c) Titulació: Estar en possessió o en condicions de obtenir-la dins del termini de 

presentació d’instàncies la titulació de: ______________________________ 

d) Compatibilitat funcional: No patir malaltia ni defecte físic o psíquic que 

impedisca el normal acompliment de les corresponents funcions de la seua 

categoria professional. 

e)  Habilitació: No trobar-se inhabilitat/a per sentència ferma o com a 

conseqüència d’haver sigut acomiadat/a disciplinàriament de forma procedent, 

per a exercir funcions similars a les pròpies de la categoria Professional a la qual 

es pretén accedir. Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-

se inhabilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció 

disciplinaria o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu estat 

l’accés a l’ocupació pública. Els aspirants la nacionalitat dels quals no siga 

l’espanyola hauran de, igualment, no estar sotmesos a sanció disciplinària o 

condemna penal que impedisca, en el seu Estat, l’accés a l’ocupació pública; 

hauran d’adjuntar declaració responsable.  

f) No ostentar plaça en propietat de la mateixa categoria y especialitat en el 

Sistema Nacional de Salud. 

g)  NO PERTÀNYER A LA BORSA DE TREBALL VIGENT DE REMARASA, EN LA 

MATEIXA ESPECIALITAT. 

Tots els aspirants hauran d’estar en possessió dels requisits enumerats, segons el cas, en el dia de la 

finalització del termini de presentació de sol·licituds.  
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2.2 MOMENT EN EL QUAL S’HA D’ACREDITAR EL COMPLIMENT DELS REQUISITS PER A 

CONCURSAR 

Els requisits s’acreditaran per l’aspirant mitjançant fotocòpia degudament compulsada en l’anvers i 

revers, i hauran de ser aportats dins del termini establit en la base 4.3 d’aquesta resolució, excepte 

el requisit de possessió de la titulació requerida, que s’acreditarà en el moment de la sol·licitud amb 

fotocòpia compulsada. 

 

3. IGUALTAT DE CONDICIONS 

D’acord amb l’establit en la Llei 10/2010, de 9 de Juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la 

Funció Pública Valenciana, Article 55 Persones amb discapacitat, punt 2 i 3: 

Les persones amb discapacitat podran participar en els procediments selectius en igualtat de 

condicions que la resta de les i els aspirants, sempre que puguen acreditar el grau de discapacitat, 

així com la compatibilitat amb l’acompliment de les funcions i tasques genèriques consubstancials a 

les mateixes. 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS Y DOCUMENTACIÓ  

Els aspirants emplenaran les instàncies sol·licitant prendre part en la present convocatòria, que 

hauran d’estar degudament emplenades, manifestaran el/les aspirants que reuneixen totes i 

cadascuna de les condicions i requisits exigits en el punt 2, referits sempre a la data d’expiració del 

termini de presentació de sol·licituds, i que accepten en tots els seus extrems les presents bases.  

4.1 Els interessats en participar en el concurs hauran d’emplenar una sol·licitud, ajustant-se al model 

annexat a aquestes bases, “INSTÀNCIA”. Els sol·licitants hauran d’emplenar la sol·licitud d’acord 

amb les instruccions que figuren en la mateixa. 

4.2 Les instancies aniran dirigides al President de REMARASA 

4.3 La instancia se podrà presentar, per duplicat,: 

a)      En el registre de l’Ajuntament de Rafelbunyol, situat en la Plaça Purísima nº 1 

del mateix municipi o en la forma que determina l’article 16.4 y 5 de la Llei 

39/2015 d’1 d’octubre, acompanyats de fotocòpia del Document Nacional 

d’Identitat.  

b) En REMARASA, carrer Jose María Llopis, 24, Rafelbunyol.  

c) El termini de presentació d’instàncies serà de TRES DIES HÀBILS, contades a 

partir de l’endemà de la publicació en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament de 

Rafelbunyol, i de forma no oficial en la web del mateix Ajuntament.  

4.4 Així mateix haurà d’acompanyar a la instància: 

 

4.4.1 Els documents acreditatius a valorar en la Fase de Concurs. Aquests documents seran 

presentats en sobre tancat i s’acompanyaran amb una relació numerada de 

cadascun d’ells. En dita sobre deuran adjuntar-se els certificats originals o 

compulsats per l’òrgan corresponent, a l’efecte d’acreditar els serveis realitzats en 

altres administracions públiques. Igualment s’aportaran còpies dels documents 

acreditatius dels cursos de formació i perfeccionament així com de coneixement del 

valencià. D’acord amb el previst en l’article 28 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del 

Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, quan la 

rellevància del document en el procediment ho exigisca o hi hagueren dubtes 
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derivats de la qualitat de la còpia, REMARASA podrà sol·licitar de manera motivada 

l’acare de les còpies aportades per l’interessat, per al que podran requerir l’exhibició 

del document o de la informació original. Les còpies que aporten els interessats 

tindran eficàcia, exclusivament en l’àmbit de l’activitat de REMARASA. Els interessats 

es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presenten. 

4.5 La consignació de dades falses en la instància, o en la documentació aportada pels aspirants, 

comportarà l’exclusió del concurs i/o nul·litat de la plaça adjudicada, si escau, sense perjudici de 

les mesures legals que corresponga. 

4.6 El domicili que posa en les instàncies es considerarà l’únic vàlid a l’efecte de notificacions, sent 

responsabilitat exclusiva de l’aspirant tant els errors en la consignació del mateix com la 

comunicació a la Residència de Majors de Rafelbunyol de qualsevol canvi d’aquest domicili. 

5 ADMISIÓ Y EXCLUSIÓ D’ASPIRANTS 

5.1 Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, el President del Consell d’Administració de 

REMARASA aprovarà, mitjançant resolució, la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos 

publicant-se en el tauler d’anuncis de l’Ajuntament el text de la resolució, amb expressió de les 

causes d’exclusió. 

Aquesta resolució indicarà el termini de 2 DIES HÀBILS per a esmena de defectes per els/les 

aspirants exclosos, de conformitat amb l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, explicats a 

partir del següent dia al de la publicació de la relació provisional de persones admeses i excloses. 

Així mateix, en aquest termini es podrà presentar qualsevol reclamació pertinent per els 

interessats. 

En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el supòsit de produir-se, possibilitar la seua esmena dins del 

termini i en la forma escaient, les persones aspirants comprovaran no solament que no figuren 

recollides en la relació provisional de persones excloses sinó, a més, que les seues dades 

personals consten correctament en les pertinents relacions de persones admeses. 

De conformitat amb l’article 42 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 

Comú, es fixa com a mitjà de comunicació de les publicacions que es deriven dels actes integrants 

d’aquest procediment selectiu, l’exposició en el tauló d’edictes municipals i en la pàgina web 

municipal www.rafelbunyol.es, àrea REMARASA. 

5.2 No serà esmenable, per afectar al contingut essencial de la pròpia sol·licitud del sistema selectiu, 

al termini de caducitat o a la manca d’actuacions essencials: 

5.2.1 No fer constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de capacitat exigits en 

els bases. 

5.2.2 Presentar la sol.licitud i documents de forma extemporània, ja siga abans o després 

del termini corresponent  

5.3 Si no es produïra reclamació, suggeriment o petició d’esmena alguna, la Resolució provisional 

esdevindrà definitiva automàticament. En un altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, 

l’autoritat convocant elevarà a definitives les llistes d’admessos i exclosos mitjançant Resolució 

que es publicarà en el Tauler d’anuncis de l’Ajuntament. 

La publicació d’aquesta Resolució serà determinant dels terminis a l’efecte de possibles 

impugnacions o recursos. 

Les publicacions serviran de notificació als interessats. 

http://www.rafelbunyol.es/
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Contra la Resolució aprovatòria de la llista definitiva podran els interessats interposar recurs 

Contenciós-Administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-

Administratiu, previ, si escau, el recurs potestatiu de reposició previst en l’article 114 de la Llei 

39/2015. 

6 TRIBUNAL 

S’estableix un tribunal permanent per al barem de candidats a les a les ampliacions de borsa de treball, 

que constarà de: 

- El metge resident 

- La directora 

- La coordinadora d’infermeria 

- La infermera de major antiguitat 

- La fisioterapeuta del Centre de Rehabilitació 

6.1 Al tribunal li correspon la qualificació del procés de concurs, estant vinculat en la seua actuació 

a las presents Bases. 

 

El tribunal tindrà la consideració d’òrgan col·legiat, i a tal efecte, estarà subjecte a les normes 

contingudes en la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre, de Règim Jurídic de les Administracions Públiques i del 

Procediment Administratiu Comú, i a les causes generals d’abstenció i recusació contingudes en la 

mateixa. 

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat almenys dels seus 

integrants, titulars i suplents, indistintament. Així mateix, estan facultats per a resoldre les qüestions 

que puguen suscitar-se durant la realització de les proves, per a adoptar els acords necessaris que 

garantisquen el degut ordre en les mateixes en tot el no previst en aquestes bases, i per a l’adequada 

interpretació de les mateixes, adoptant-se els seus acords per majoria simple dels assistents. La 

constitució del tribunal exigeix, necessàriament, la presència del President i el Secretari, o si escau, 

d’els qui ho substituïsquen. 

De cada sessió el Secretari estendrà un acta, on farà constar les qualificacions dels exercicis, les 

incidències i votacions que es produïsquen, i les mateixes formaran l’expedient. 

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran ser recusats pels aspirants de 

conformitat amb el previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. 

A l’efecte de comunicacions i altres incidències, el tribunal tindrà la seua seu en la Residència de 

Majors de Rafelbunyol SAMP, carrer Jose Maria Llopis, 24, del mateix municipi. 

7 DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS SELECTIU 

Les proves selectives pel sistema de concurs consistiran en el barem de mèrits, a fi de determinar l’aptitud 

dels aspirants i de fixar l’ordre de prelació dels mateixos per a la seua selecció.  

 

7.1 CONCURS DE MÈRITS: 

En la fase de concurs es valoraran els mèrits conforme a l’Annex I de la present convocatòria presentats 

juntament amb la instància inicial. La puntuació màxima en aquesta fase serà de 40 punts. 

El tribunal, que només podrà valorar la documentació degudament acreditada i aportada dins del termini i 

en la forma escaient, podrà requerir qualsevol aclariment sobre la mateixa. Quan el requeriment no siga atès 

no serà valorat el mèrit corresponent. El tribunal podrà així mateix sol·licitar als aspirants copia traduïda, per 
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traductor jurat, dels documents al·legats pels mateixos quan aquests estiguen redactats en idiomes diferents 

als oficials a la Comunitat Valenciana. 

Els mèrits al·legats pels participants hauran d’haver sigut obtinguts o computats fins avui de finalització del 

termini de presentació d’instàncies. 

A l’efecte de valoració de mèrits, es presenta el barem com a annex I de la present convocatòria.  

 

8 FUNCIONAMENT DE LA BORSA 

Els aspirants que superen la fase de concurs passaran a formar part de la borsa de candidats per a cobrir 

llocs temporals, segons el mateix ordre en el qual van quedar en la resolució, i SEMPRE AFEGITS DESPRÉS 

DE L’ÚLTIM CANDIDAT DE LA BORSA DE TREBALL ANTERIOR, QUE NO QUEDARÀ REVOCADA, EN CAP CAS, 

PER CONVOCATÒRIA D’AMPLIACIÓ DE BORSES DE TREBALL. 

8.1 L’ordre de prelació d’aspirants de la borsa de treball quedarà determinat segons la 

puntuació final obtinguda per aspirant, de major a menor, resultat de la suma de la 

puntuació obtinguda. 

8.2 Les crides per a formalitzar els oportuns nomenaments, seran efectuades amb rigorós 

respecte a l’ordre de prelació establit en la borsa de treball. 

8.3 Es obligació de les persones integrants de la borsa de treball i sota la seua responsabilitat, 

comunicar a REMARASA la modificació de les seues dades a l’efecte de notificacions, si 

els hi hagués, doncs en cas contrari podria comportar penalitzacions, d’acord amb les 

instruccions de crida publicades en www.rafelbunyol.es, REMARASA OCUPACIÓ. 

8.4 En la borsa de treball, l’ordre de prelació serà determinant per a la crida al treball dels 

aspirants. Els llocs temporals seran ofertats sempre seguint l’ordre de prelació de la 

borsa, sense perjudici que algun dels seus integrants estiga prestant serveis en altres 

institucions, tot açò amb la legitima intenció que el principi de mèrit i capacitat investisca 

de forma plena qualsevol nomenament en els llocs vacants. 

 

9 INCIDÈNCIES 

El Tribunal queda facultat per a resoldre les dubtes que es presenten i prendre els acords necessaris per al 

bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases. 

 

10 VINCULACIÓ DE LES BASES 

Les presents bases vinculen a REMARASA, al Tribunal i a els qui participen en les proves selectives, i tant la 

present convocatòria com quants actes administratius deriven d’aquesta i de les actuacions del Tribunal 

podran ser impugnats per els interessats en els casos, terminis i forma establida en la llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

Aquestes bases són definitives en via administrativa i contra les mateixes pot interposar-se recurs contenciós-

administratiu davant l’ordre jurisdiccional Contenciós-Administratiu, en el termini de dos mesos comptats 

des de l’endemà a la seua publicació, podent, no obstant açò, interposar, amb caràcter previ i potestatiu, 

recurs de reposició davant el mateix òrgan que ho ha adoptat en el termini d’un mes següent al de la 

publicació. 

  

11 PUBLICITAT 

http://www.rafelbunyol.es/
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12 De les presents bases es publicarà un anunci en el Tauló d’Edictes de l’Ajuntament i en la pàgina web 

municipal www.rafelbunyol.es , àrea REMARASA. 

 

 

 

 

 

Signat .: Francisco Alberto López López 

President del Consell d’Administració 

Residència de Majors Rafelbunyol S.A.M.P. 

 

DILIGÈNCIA D’APROBACIÓ: la pose jo, la Secretària del Consell d’Administració de REMARASA, per a 

fer constar que les presents Bases van ser aprovades per acord del Consell d’Administració de data 

19 d’Abril de 2018.  

Rafelbunyol, a 26 de Abril de 2018 

 

ADDENDA RECTIFICACIÓ BASES 
 

S’estipula les següents rectificacions en les bases d’ampliació de borses de treball per concurs de 

mèrits per a cobrir llocs temporals: 

 

- RECTIFICACIÓ DEL PUNT 2.2: MOMENT EN QUÈ S’HA D’ACREDITAR EL COMPLIMENT 

DELS REQUISITS PER A CONCURSAR 

Els requisits s’acreditaran per l’aspirant mitjançant fotocòpia, sense necessitat d’estar compulsada. 

 Rectificació que es produeix a conseqüència de les instruccions de presentació de documents 

de l’Ajuntament de Rafelbunyol. 

 

- RECTIFICACIÓ DEL PUNT 4.3.C) TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÁNCIES 

 

El termini de presentació d’instàncies serà del temps estipulat en les convocatòries corresponents. 

 Rectificació que es produeix a conseqüència de l’ordenació del President del Consell 

d’administració per a adequar els temps de presentació a les necessitats operatives del centre. 

  

 

- RECTIFICACIÓ PUNT 3: TRIBUNAL 

 

S’estableix un tribunal permanent per al barem de candidats a les ampliacions de borsa de treball, 

que constarà de: 

- La direcció del centre 

- La direcció tècnica sanitària 

- La infermera de major antiguitat 

- La fisioterapeuta del centre de rehabilitació 

- L’auxiliar administrativa en matèria laboral. 

http://www.rafelbunyol.es/
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Rectificació que es produeix a conseqüència de: 

1. Renuncia de la coordinació de infermeria a participar en los tribunals de 

selecció, con el consegüent nomenamet de la auxiliar administrativa en 

matèria laboral  

2. Evolució del lloc de metge a direcció tècnica sanitària. 

 

 

 

 

 

Signat.: Loles Verdés Manso 

Secretària del Consell d’Administració 

Residència de Majors Rafelbunyol S.A.M.P. 
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ANEX I: BAREM DE MÈRITS 
Els mèrits es valoraran sempre que estiguen relacionats amb el lloc de treball a optar, inclosos en el sector de 

residències de majors. 

1. FORMACIÓ ESPECIALITZADA, FINS A UN MÀXIM DE 12 PUNTS 

1. Ostentar una altra llicenciatura o diplomatura o títol de fomració profesional relacionats amb 

les funcions del lloc i la categoria a la qual s’opta, diferents i no d’inferior nivell a la titulació 

requerida com a requisit en la convocatòria:  4 punts 

2.  Es valoraran els cursos, cursos superiors, diplomes o masters que d’acord amb l’article 7 hagen 

sigut cursats per l’interessat, d’acord amb la següent escala, fins a un màxim de 6 punts 

- Per la realització de Masters, fins a un màxim d’1 punt: 

 Per cada Master: 0.5 punts. 

- Per la realització de cursos o diplomes de més de 100 hores lectives, i relacionades amb el lloc, 

fins a  un màxim de 6 punts: 

o Per cada curs superior o diploma: 0.75 punts 

- Per la realització de cursos de durada entre 20 i 100 hores lectives, i relacionades amb el lloc, 

fins a un màxim de 4 punts: 

o Per cada curs de 40 o més hores de duració: 0.40 punts 

o Per cada curs de 20 o més hores de duració: 0.20 punts 

2. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL, FINS A  UN MÀXIM DE 23 PUNTS   

L’experiència professional haurà d’acreditar-se amb document oficial que especifica el lloc de treball 

desenvolupat i la durada del contracte. 

1. Per mes complet en Administracions Locals, els seus organismes autònoms o empreses 

municipals la capital social de les quals estiga participat íntegrament pel seu Ajuntament 

corresponent, en lloc o plaça de funcions similars a l’oferta: 0.50 punto.  

2. Per cada mes complet de serveis prestats en la mateixa categoria i especialitat en institucions 

sanitàries de residències de majors,  0.30 punts. 

3. Per cada mes complet de serveis prestats en lloc d’alt càrrec, càrrecs intermedis, llocs directius 

o de lliure designació o llocs amb funcions d’inspecció de serveis sanitaris, segons l’article 8: 

0.20 punts 

4. Per cada mes complet de serveis prestats en diferent categoria en institucions soci-

sanitàries/residèncias del Sistema Nacional de Salut: 0.15 punts. 

5. NO podran valorar-se per més d’un apartat serveis prestats simultàniament en el temps. 

 

2. ALTRES ACTIVITATS, FINS A  UN MÀXIM DE 4 PUNTS  

1. Per la realització de treballs científics i d’investigació, fins a un màxim de 6 punts: 

1.1 Per publicacions, 0.5 per publicació 

2.1 Per Llibres, 1 per llibre 

3. CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ, FINS A UN MÀXIM DE 1 PUNTS    

- Certificat de grau elemental: 0.5 punts 

- Certificat de grau mitjà: 0.75 punts 

- Certificat de grau superior: 1 punt 
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INSTÀNCIA 

Sr./Sra. .....................................……………….……..……….., de……….…anys d’edat, veí/veïna de 
.......................………….., província de ………..…...………., domiciliat en el carrer………….................................... n. 
..……….., C.Postal………… amb D.N.I. N. ..........…………….., Telèfon. ………………………., correu 
electrònic…………………………………davant de vostè compareix i  

EXPOSA: Que assabentat de la convocatòria per part de la Residència de Majors de Rafelbunyol 
Societat Anònima, Mitjà Propi i Servei Tècnic de l’Ajuntament de Rafelbunyol per a la provisió d’1 vacant en 
el lloc _________________________. 

MANIFESTA que reuneix tots i cadascun dels requisits exigitis en les bases que regeixen la present 
convocatòria.  

SOL·LICITA: que siga admès/admesa a la selecció prèvia, per al que aporta la següent documentació: 

a) Els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base segona de la 
present convocatòria: 

o Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent, o fotocòpia del document 
nacional d’identitat. 

o Original o fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible. 
o Declaración de no haver sigut separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 

administració pública o ocupació pública, així com de no trobar-se inhabilitat penalment per 
a l’exercici de las funcions públiques, i declaració de no estar culpable en causa de 
incompatibilitat prevista en la Llei 53/1984 de 26 de desembre. 

b) Fotocòpies dels documents acreditatius dels mèrits relacionats amb el lloc de treball. 
IGUALMENT DECLARA SOTA JURAMENT: 

- Que no ha sigut separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol administració pública 
o ocupació, així com de no trobar-se inhabilitat penalment per a l’exercici de les funcions 
públiques. 

- Que no está culpable en causa d’incompatibilitat prevista en la llei 53/1.984 de 26 de 
desembre 

 

Així mateix es compromet a, en cas de ser seleccionat, prestar jurament o promesa en els termes 

previstos en el RD. 707/107 de 5 d’abril. 

Rafelbunyol...... de ............... de 20___ 

 

Signa: 

ATT: SENYOR PRESIDENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIÓ 

RESIDÈNCIA DE MAJORS DE RAFELBUNYOL SAMP 
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