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I CONVENIO DE RESIDENCIA DE MAYORES DE RAFELBUNYOL S.A.M.P.,
SOCIEDAD ANONIMA

El presente Convenio Colectivo se suscribe por las siguientes representaciones patronales.

- Elisa Fenollosa Borras, miembro del Consejo de Administracion

- Juan José Barrachina Llopis, miembro del Consejo de Administracidn

- Maria Dolores Verdés Manso, miembro del Consejo de Adminisiracion
Facultados para representar segiin acuerdo del Consejo de Administracidn de fecha 23 de
noviembre de 201 7.

¥ por las siguientes representaciones sindicales:
- Juana Ibanez Ramos, representanie legal de los trabajadores
- Rebeca Navarro Garcia, representante legal de los trabajadores
Facultadas para representar segin sus cargos de representantes sindicales de los trabajadors.

INTRODUCCION

El presente Convenio nace de la necesidad de Negociacion de unas Normas Reguladoras
propias para el personal laboral de REMARASA S.A.M.P. y su negociacién colectiva para la
equiparacion gradual al resto del personal pablico municipal. Es por ello que el presente
Convenio Colectivo se cierra con una vigencia de dos afios.

De igual modo las partes firmantes se comprometen a la calendarizacion posterior y progresiva
de las oportunas negociaciones en pro de la referida equiparacion, asi como la aplicacion
completa de TREBEP y cualquier norma de aplicacion al personal laboral al servicio de las
administraciones publicas, y en consecuencia del Ayuntamiento de Rafelbunyol.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se realizard en el marco de
respeto al régimen juridico y a los derechos vigentes.
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colectiva) que impligue condiciones menos beneficiosas. En cualquier caso, se mantendrin
todas aquellas condiciones, tanto salariales como sociales y laborales, que mejoren el presente
convenio y que cada trabajador o trabajadora pudieran tener.

Articulo 8.- Comision negociadora

La comision negociadora quedara constituida por los representantes que designe el Consejo de
Administracion de REMARASA; y por los trabajadores y trabajadoras de la empresa
representados por el Comité de Empresa.

La Comision Negociadora quedara constituida por los representantes de la empresa y por los
representantes de los trabajadores; eligiéndose al Presidente y Secretario de dicha Mesa, por
acuerdo entre ambas partes.

En el plazo de una semana desde la recepcion de la comunicacion se procedera a constituir la
Comisién Negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta
de negociacidén y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose
iniciar ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la Mesa
Negociadora del convenio. El plazo méximo para la negociacion serd de un mes de duracion a
contar desde la fecha de constitucion de la Comisién Negociadora.

Articulo 9.- Interpretacion del Convenio: Comision paritaria

l. Se crea una comision partiaria del convenio, formada por la representacion de las
oreanizaciones firmantes gque entre ellos se designen. v que durard el tiempo de
convenio. Sus funciones seran las de interpretacion, mediacidn y arbitraje, conciliacion
y vigilancia de su cumplimiento.

Igualmente asume entre sus funciones la posibilidad de adaptacidn o en su caso
modificacion del convenio durante su vigencia, asi como la de emitir informe sobre la
apertura de nuevos ambitos negociables.

2. Para los casos en que en un dmbito inferior, durante el preceptivo periodo de consultas, no se
hubiese producido acuerdo entre la parte empresarial v la representacion sindical o comision “ad
hoc™, con respecto a la inaplicacion salarial (articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores), o a
la modificacidn sustancial de las condiciones establecidas en el presente convenio (articulo 41.6,
en relacion con el articulo 2.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores), las partes deberdn
dirigirse a la comision paritaria que en el plazo méaximo de 7 dias debera resolver sobre el
asunto planteado. En caso de desacuerdo en el seno de la comision partitaria las partes se
someteran al proceso de solucidn extrajudicial de conflictos (tribunal de arbitraje laboral). Se
entenderd agotado el tramite de intervencion previa de la comision partiaria cuando transcurra el
plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia fuera planteada sin que haya
pronunciamiento de la comisidn paritaria.

3. Ambas partes. con cardcter general., convienen someter a la Comision Paritaria cuantos
problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del
convenio, con cardcter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la autoridad o
Jurisdiceion social competente, que deberan resolver en el plazo maximo de quince dias desde la
presentacion de la situacion. Caso de no producirse dicha resolucion por el motivo que fuese se
dara por cumplimentado el trdmite en la Comisién Paritaria.
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CAPITULO I

!
,.% Articulo 11.- Organizacion del trabajo

* La organizacion del trabajo sera facultad de REMARASA, sin perjuicio de los derechos de
audiencia, informacion, negociacion, etc., reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus
representantes en el presente convenio, Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de
aplicacion.

CAPITULO III

Articulo 12.- Contrato de trabajo

El acceso al puesto de trabajo y las modalidades de contratacion, deberdn respetar en todo caso
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad recogidos en el articule 23 de la
Constitucion Espariola y del TREBEP.

Las modalidades contractuales serin las recogidas en el Estatuto de los Trabajadores,
respetando lo dispuesto en el apartado anterior,

De acuerdo con la legislacion, sobre los derechos de informacion, a los representantes legales de
los trabajadores y trabajadoras en materia de contratacion, se les facilitard copia basica del
contrato de trabajo.

Modalidades de contratacion:

A) Contrato fijo: personal laboral que ha obtenido plaza a través de un proceso de
oposicidn, concurso-oposicidn o concurse de méritos

B) Contrato indefinido: personal laboral, que sin haber accedido al empleo por el sistema
previsto en la letra anterior; ha consolidado su puesto de trabajo.

C) Contrato temporal: personal laboral para cubrir puestos temporales, por los medios de
contratacion previstos en el Estatuto de los Trabajadores (interinidad, duracion
determinada. obra o servicios, relevo, practicas, etc.); respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Dicha contratacién se realizard
con caracter general a través de la correspondiente bolsa de confratacion piblica.

2. Periodo de pruebha

Se establece un periodo méximo de prueba en la contratacién a tenor de lo regulado en el
Estatuto de los Trabajadores, como sigue:

Grupo A: seis meses.

Grupo B: dos meses.

Grupe C: cuarenta y cinco dias.

Grupo D: treinta dias.

Grupo E: gquince dias.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo las partes contratantes, durante la
vigencia del mismo, resolver de forma unilateral y libremente la relacion laboral sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacidn alguna.

3. Extincion de contrato

El preaviso de extincion de contrato que formule REMARASA deberd ir acompafado de
propuesta de liquidacién y con quince dias de antelacidn al momento del cese (cuando el
contrato sea de duracion de doce meses o mas), teniendo la empresa que abonar como
indemnizacién a los trabajadores y trabajadoras, tantos dias como falten para los quince de
preaviso.

La propuesta de liquidacion debera especificar, con toda claridad todos los conceptos que se le
adeudan al trabajador o trabajadora y las cuantias correspondientes.
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personal o delegados sindicales, y los trabajadores v trabajadoras percibiran durante este tiempo
el salario correspondiente a su categoria profesional.

Para los trabajos de inferior categoria nunca se podran superar los tres meses en un periodo de
un afio o de seis meses en tres afios.

Cuando se destine a los trabajadores y trabajadoras a tareas correspondientes

a una categoria superior, pero no proceda legalmente el ascenso, los trabajadores v trabajadoras
tendrédn derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que realmente
realice.

CAPITULO IV
Formuacion

Articulo 17.- Principios generales

De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente convenio, tendrian derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de
perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como derecho,
derivado de la relacion laboral, el de la formacién y promocidn en el trabajo.

La formacidn y capacitacién del trabajador o trabajadora que preste sus servicios en la empresa
v, de acuerdo con las necesidades de la misma, estd abierta, sin discriminacion de ningin tipo
con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la capacidad y conocimientos previos que
deberan ser acreditados individualmente.

Un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabajadores v
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion, es la
formacion. En consecuencia la formacion habri de pasar a un primer plano en la preocupacicn
de la Empresa, por lo que esta se compromete a vincular la formacion a los distintos procesos de
la carrera de los trabajadores y trabajadoras y a la promocidn.

Objetivos de la formacion

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

A) Adaptacion del titular al puesto de trabajo v a las modificaciones del mismo.

B) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y
puesto de trabajo.

C) Especializacion, en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.

D) Facilitar y promover la adguisicion por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos
y profesionales,

E) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

F) Adaptar la mentalidad de los trabajadores y trabajadoras hacia una direccion participativa.

) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras que les permitan
prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos
correspondientes a otros puestos de trabajo.

H) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales y
promocion de habitos saludables.

I) Favorecer el acceso de la mujer a categorias superiores y a puestos directivos.

J) Desarrollar Planes de formacion orientado a la adquisicion de competencias profesionales de
los trabajadores a través de procesos formativos que pudieran ser objeto de acreditacion.
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Articulo 19.- Certificado de asistencia

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones
obtenidas en dichos cursos, se hardn constar en el expediente de los trabajadores que asistan y
tendrdn relevancia para su promocion profesional.

Articulo 20).- Criterios de seleccion para la asistencia a cursos

Tendréin preferencia para su asistencia a cursos los trabajadores que hayan participado en menos
ocasiones y aquellos trabajadores que estén desempefiando puestos de trabajo relacionados
directamente con la materia objeto del curso. Las decisiones al respecto seran adoptadas entre la
empresa ¥ los representantes del personal de mutuo acuerdo.

CAPITULO V

Seguridad y salud laboral

Articulo 21.- De los Delegados de Prevencién y del Comité de Seguridad y Salud

Los Delegados de Prevencion ostentarin las competencias, derechos y obligaciones que
establece la normativa vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de seguridad y salud en el trabajo
puedan corresponder al Comiteé de Empresa y a los representantes sindicales de los trabajadores
de acuerdo con la legislacion vigente. el Comité de Seguridad y Salud es el drgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la
Fundacion Deportiva Municipal en materia de prevencion de riesgos laborales.

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los delegados de prevencion y un
nimero igual de representantes designados por la Direccion de la Fundacion Deportiva
Municipal. Asumird las competencias que le reconoce la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales, y con sujecion a la misma elaborara su propio reglamento de
funcionamiento. En todo caso, se reunird una vez cada tres meses para realizar un seguimiento
de la efectiva implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales vigente en la
Fundacion Deportiva. De igual manera, se reunird de forma extraordinaria, cuando sea
solicitado con una antelacién minima de 5 dias y previa determinacion del orden del dia, por
cualquiera de las representaciones presentes en el Comité de Seguridad y Salud, quienes podran
exigir la presencia de los técnicos del servicio de prevencion, asi como del responsable del

servicio afectado.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad v salud en el
trabajo. El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber de REMARASA de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Asimismao, tiene el derecho de
participar en la politica de su empresa o centro de trabajo. Los trabajadores deberan cooperar
con REMARASA para que esta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y
no entrafien riesgos para la propia seguridad y salud de los trabajadores

En el marco de sus responsabilidades, REMARASA realizard la prevencién de los riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias y a través de una accién
permanente con el fin de perfeccionar los niveles de proteccion existentes. La empresa
garantizard a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcion de los riesgos inherentes al trabajo que realicen y al ambiente laboral en que se
desarrolle.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario sélo se exceptuardn, previo informe de los
representantes de los trabajadores. los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
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Salud laboral v drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con repercusiones
individuales y colectivas. La empresa podra realizar controles de alcoholemia o consumo de
drogas, poniéndolo en conocimiento de la representacion de los trabajadores.

CAPITULO VI

Articulo 22.- Jornada y horario de trabajo

1. La jornada tendrd caricter anual de 1784 horas.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de 2 dias sin interrupecion,
teniendo como minimo un fin de semana libre (sabado y domingo) al mes, fijAndose a estos
efectos, de mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores y
trabajadoras, criterios de rotacion entre los trabajadores y trabajadoras de un mismo servicio.

3. Los trabajadores que utilicen pantallas de ordenador, con exposiciones de 2 o mas horas,
continuadas, y no pudiesen realizar pequefias interrupciones o alternancias con otras tareas,
dispondran de una pausa de 15 minutos por cada dos horas de trabajo en las mismas.

4, Se considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso de 30minutos durante la jornada
continuada, asi como el tiempo proporcional en aguellas jornadas continuadas de 6 o mas horas.
5. Tendran todas ellas la consideracion de trabajo efectivo, tanto las horas que se dediquen a la
asistencia a los usuarios. como las empleadas en desplazamientos entre servicios y las que se
destinen a reuniones de coordinacion y control.

. No se podran realizar mds de nueve horas de trabajo efectivo, a no ser que mediara un
minimo de doce horas entre el final de una jornada vy el comienzo de la siguiente, y siempre de
mutuo acuerdo entre la Empresa y los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

7. Debido a la idiosincrasia del centro y a su mision de servicio continuado las 24 horas del dia,
las horas de exceso que deban realizarse sobre la jornada habitual en funcion de la cobertura de
las posibles vacantes temporales y esporddicas, tendrdn de por si la consideracion de horas
extraordinarias.

a) También tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas que consideradas en su
conjunto diario, semanal, mensual, o anual, excedan de la jornada pactada en el presente
convenio.

&) La realizacion de dichas horas extraordinarias sera voluntaria para situaciones excepcionales
y se pactaran con los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

c) Dichas horas, se compensaran principalmente con descanso. En caso de no compensarse de
dicha forma en el mes siguiente a su realizacion, deberan abonarse con un recargo del 75 %
sobre el valor del salario/ hora ordinaria.

d) Formula del calculo hora ordinaria:

(Salario base (7 dias) + pluses percibidos (7 dias) + pagas extras (7 dias) horas semanales)/40

¢) Su remuneracion se efectuara a razon del importe unitario para cada categoria a tanto alzado
fijado por el presente convenio.

Y Dichas horas no podran, en todo caso, superar el tope maximo legal establecido por el
ordenamiento juridico.

9. Anualmente, ¥ en el primer mes de cada afio, se elaboraran por la empresa, previo acuerdo
con el comité de empresa, delegados de personal v secciones sindicales. un calendario en el que
se establezean los turnos y horarios, publicando una copia en el tablén de anuncios.

Ademas. trimestralmente se realizardn revisiones del computo de horas, con el fin de intentar
corregir los excesos que se hubieran producido.

Articulo 23.- Turno fijo por razones especiales

El trabajador que tenga bajo su custodia un menor de edad con una diversidad funcional
reconocida por el organismo competente, tendrd derecho a la realizacién de turno fijo en el
centro de trabajo o servicio en el que realice sus funciones.
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@) Salario base. Es la parte de la retribucién de los trabajadores fijada por unidad de tiempo y en
funcidon de su grupo y categoria profesional, con independencia de la remuneracion que
corresponda por puesto de trabajo especifico o cualquier otra circunstancia ¥ que quedan
reflejadas en la tabla salarial del presente acuerdo.

i) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias, con deveéngo
semestral, la primera con devengo del 1 de enero al 30 de junio y abono antes del dia 30 del mes
de junio y la segunda con devengo del 1 de Julio al 31 de diciembre y abono antes del dia 30 de
diciembre, equivalentes a una mensualidad de salario base.

Estas dos pagas serdn proporcionales si la prestacidn del servicio al vencimiento de los meses
indicados es inferior al afio.

Por acuerdo entre la empresa y los Representantes legales de los trabajadores, las pagas
extraordinarias se prorrateardn; sin perjuicio de gue aquellos trabajadores que ya estuvieran
disfrutando de catorce pagas. lo mantenga como condicién individual.

¢} Plus de nocturnidad. Se establece el mismo en la cuantia reflejada en la tabla salarial, por
noche trabajada.

d) Plus de festivos. Se establece el mismo en la cuantia reflejada en la tabla salarial, por festivo
trabajado. En los festivos sefialados en 25 de diciembre y 01 de enero, la cuantia por festivo
trabajado ascendera a 50,00 euros.

e) Plus de asistencia. Se establece segtin tablas. Tiene cardcter mensual incluyendo vacaciones.
Este plus sufrirda una minoracion del 25 %de su importe mensual en caso de inasistencia al
puesto de trabajo de un dia al mes, de un 50 % en el caso inasistencia a puesto de trabajo de dos
dias al mes y de un 75 % en el caso de inasistencia al puesto de trabajo de tres 0 més dias al
mes. Estas minoraciones no tendrdn efecto en los supuestos en que la inasistencia al puesto de
trabajo sea por causas debidas a incapacidad temporal derivada de enfermedad graveo que
conlleve internamiento hospitalario, incluido las intervenciones quirtirgicas ambulatorias,
accidente laboral o enfermedad profesional y la concesion de alguno de los permisos reglados
por la legislacion y el presente convenio.

El plus de asistencia sera proporcional a la jornada diaria.

i) Complemento antigiiedad: Se establece una cuantia mensual segiin anexo Tablas salariales
por cada tres afios de antigliedad trabajados. La antigiiedad se establecera segiin los recibos
salariales, sin perjuicio de que ésta sea disminuida por permisos que la afectaran.

El complemento de antigiiedad no se valorard a efectos de gratificaciones extraordinarias. El
reconocimiento de antigliedad para todo el personal serd efectivo desde fecha 01/07/2018

Los anteriores pluses, se refieren a contrataciones a jornada completa, debiéndose aplicar
proporcionalmente a las jornadas parciales.

Articulo 26.- Retribuciones en caso de incapacidad temporal

Se establece un salario de compensacion cuya cuantia serd la necesaria para alcanzar el 100 %
de la base reguladora en casos de incapacidad temporal causada por accidente laboral o
enfermedad profesional.

Articulo 27.- Gastos de desplazamientos y comunicaciones telefonicas

1. Cuando para la realizacion del servicio resulte necesaria la wtilizacion de medios de
trasporte, los gatos de desplazamiento de los trabajadores y trabajadoras correrian a
cargo la empresa, de cualquiera de las siguientes formas:

a) Haciéndose cargo del importe del trasporte en medios piblicos (autobus, taxi, etc..)

b) Facilitando el trasporte en vehiculo de la empresa.

¢} Abonando 0.19 Euros por Kilémetro si el trabajador se desplaza con su propio
vehiculo. El precio del km./h serd incrementado en la misma cantidad, que en cada
momento la orden EHA/3771/2005 de 2 de diciembre establezca, u otra que la
sustituya.
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domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el supuesto
de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento o por causa realmente
justificada, el plazo se vera ampliado a cinco dias. Ademas de esto, podrén ampliarse estos dias
descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador. La disposicion de estos dias
de permiso se podra adaptar mientras dure el hecho causante

D) Tres dias en los casos de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. A partir del dia siguiente del conocimiento del fallecimiento, con la
tinica salvedad de que se solicite por parte del trabajador, disfrutar de esta licencia retribuida
desde el mismo dia que acontece, previo al inicio de la jornada laboral. En el supuesto de que el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento, o por causa realmente justificada, el
plazo se verd ampliado a cinco dias. Podran ampliarse estos dias descontindolos de las
vacaciones, previa solicitud del trabajador o trabajadora.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter
piblico y personal. A los efectos del convenio, se consideran deberes inexcusables de caracter
puiblico y personal, entre otros los siguientes:

I. Expedicién y renovacion del DNI, permiso de conduccidn, pasaporte y certificados, y
registros de organismos oficiales, etc.

2. Citaciones de juzgado, comisarias, delegacion de gobierno y los derivados de una consulta
electoral.

(7) Ejercicio de cargo publico de representacion. Cuando el cumplimiento del deber referido
suponga la imposibilidad de prestacion del trabajo debido en més del 20 por 100 de las horas
laborales en un periodo de tres meses. podra la empresa pasar al trabajador o trabajadora
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 44 del presente convenio.

H) El tiempo imprescindible para asistir a consulta médica, el trabajador y trabajadora, o sus
hijos menores de edad o mayores de edad dependientes, siempre que sea en el sistema piablico
sanitario o centros concertados con este.

I} A los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando curse con regularidad estudios
para la consecucion de titulos oficiales académicos o profesionales, teniendo en cuenta que de
estos permisos inicamente seran retribuidos los correspondientes a exdmenes eliminatorios.

Los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de este permiso el dia natural en que tenga el
examen, si presta sus servicios en jornada diurna. Si el trabajador o trabajadora tuviera turno
nocturno, el permiso lo disfrutara la noche anterior al examen.

J) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exAmenes prenatales, técnicas de preparacion al parto, v la
asistencia a tratamientos de fecundacion asistida que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo siempre que sea en el sistema piblico sanitario o centros concertados con este, previo
aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

K) Todas las licencias y permisos que sean de dias completos, comprenderan el total de la
jornada laboral sea cual fuera esta.

L) Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio, disfrutaran de tres dias de libre
disposicion a lo largo del afio, considerados a todos los efectos como efectivamente trabajados,
que podran acumularse a festives o vacaciones, siempre que la organizacion del servicio lo
permita, debiendo ser comunicados con diez dias de antelacién a la empresa, salvo casos de
urgente necesidad.

Solamente se sustituird, en aquellos dias de asuntos propios de los trabajadores pertenecientes a
servicios colectivos, que supongan sobrepasar los limites establecidos como minimos en los
pliegos de gestion correspondiente.

Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo, y se esté trabajando en periodo
nocturne, poedra el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 32.- Licencias no retribuidas

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
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Articulo 36.- Excedencia forzosa

La excedencia forzosa daré derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la
antigiiedad. Se concedera por la designacion o eleccion de un cargo piblico.

Articulo 37.- Excedencia forzosa para el ejercicio de funciones sindicales

El trabajador o trabajadora que sea elegido para un cargo sindical, de ambito local o superior,
podran asimismo solicitar una excedencia forzosa especial por todo el tiempo que dure su
nombramiento, con reincorporacion automatica a su puesto de trabajo una vez que finalice la
misma.

Articulo 38.- Excedencia por cuidado de hijos especiales

A) Por maternidad:

El frabajador o trabajadora, al nacimiento de cada uno de los hijos o en el momento de la
adopcion legal, tendran derecho a una excedencia especial que tendrd una duracién méixima de
hasta cinco afios, siendo de hasta ocho en caso de hijos que sean disminuidos fisicos o psiquicos
¥y comenzara:

a) En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad o en el
momento en que se efectiie la adopcidn.

b) En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento, o en el momento en que se efectiie la
adopeion. El nacimiento o adopeidn de nuevos hijos generara el derecho a futuras y sucesivas
excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

El periodo que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, serd computable a efectos
de antigiiedad y durante el primer afio el empleado tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. extendiéndose hasta un médximo de 15 meses cuando sea familia numerosa, o de 18
meses si tiene la categoria de especial.

Esta opcidn solo puede ejercitarse por uno de los padres o progenitores en caso de que ambos
trabajen en la misma empresa.

B) Por cuidado de familiares:

Se concederan de acuerdo con la legislacién vigente, especialmente la Ley 39/1999, de
Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar y la Ley3/2007, para la ignaldad efectiva de mujeres
¥ hombres.

Articulo 39.- Reincorporacion por fin de excedencia

Como norma comin a todas las situaciones de excedencia contempladas, si el trabajador o
trabajadora desea reincorporarse a la empresa tras el agotamiento del periodo objeto de la
excedencia, deberd efectuarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho periodo. En caso
contrario, se entendera de forma expresa que renuncia a su derecho causando baja definitiva en
la empresa.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente, este cedera
en su cometido dando por finalizada su relacion laboral en el momento de la reincorporaciéon del
titular.

El trabajador podra solicitar prorrogas de la excedencia, siempre que no se haya sobrepasado el

limite temporal de duracién de la misma; debiendo pre avisar su voluntad de prorroga, con un
mes antes del vencimiento.

Articulo 40.- Justificacion de ausencias

Los trabajadores deberan registrar en el sistema de control las ausencias, las faltas de
puntualidad y de permanencia del personal en su puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa,
deberdn ser registradas por el personal laboral que incurra en ellas en el sistema de control
horario.
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La falta de contratacion de estos seguros, implica la asuncién por la empresa, de la cobertura de
los riesgos citados asi como de las cantidades que se especifican.

Articulo 44.- Derechos sindicales

Los comités de empresa, los delegados de personal y las secciones sindicales, tendrdn entre
otros los siguientes derechos y funciones:

@) Ser informado, previamente y por escrito, de fodas las sanciones impuestas en su centro de
trabajo por faltas leves, graves y muy graves,

) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo v sus
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestros, los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilizan.

¢) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, ocupacion, y también el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor de la empresa,
formulando si es necesario las acciones legales pertinentes ante la misma y los organismos o
tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral en el ejercicio del
trabajo en la empresa con las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores y lo recogido en el presente convenio.

e) Los sindicatos con representacion, pueden acumular las horas disponibles por cada uno de los
distintos miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales en uno
0 varios componentes, indistintamente, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados
del trabajo sin perjuicio de su salario y complementos inherentes a su puesto y horario que
desempefiaba, con la finica obligacion de comunicarlo a la empresa al menos con 48 horas de
antelacidmn.

/) Los trabajadores y trabajadoras que sean designados para la negociacién del convenio,

dispondran durante el periodo de tiempo que duran dichas negociaciones, de los permisos
retribuidos que sean necesarios.

Para la utilizacion de este derecho pre-avisardn con una antelacion de 48horas a su Jefe
inmediato superior. Estas horas seran con independencia de las que pudieran tener asignadas
como representantes sindicales.

g) Se dispondrd, en todos los centros de trabajo. de tablones de anuncios sindicales, de
dimensiones suficientes y colocados en sitio visible, uno para la informacién del comité de
empresa y/o delegados de personal y otro para cada una de las secciones sindicales. Su
instalacion serd llevada a cabo por la empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores y trabajadoras. Sera responsabilidad de los representantes sindicales, la colocacion
en los tablones de anuncios de aquellos avisos y comunicaciones que haya que efectuar y se
crean pertinentes.

1} A fin de no causar perjuicio alguno a los trabajadores y trabajadoras y al servicio. la empresa
estd obligada a sustituir al personal que por motivo de su representacion sindical tenga que
ausentarse de su puesto de trabajo habitual. cuando ello pueda suponer una sobrecarga de tareas
en el resto de personal.

Garantias de los representantes del personal.

Ademis de las garantias previstas en los apartados a, b, ¢ y d del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de los trabajadores y trabajadoras dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 50 trabajadores 16 horas.

De 51 a 100 trabajadores: 17 horas.

De 101 a 250 trabajadores: 22 horas.

De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

De 751 en adelante: 40 horas.

La empresa facilitara a los comités de empresa, delegados de personal y secciones sindicales,
los locales y medios materiales que se estimen necesarios para el debido cumplimiento de sus
funciones.
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4. La falta de uso de la ropa de trabajo en aquellos puestos donde se requiera la atencion directa
al usuario, o el uso de dicha ropa fuera del centro de trabajo.

5. Utilizacion del teléfono moévil con fines personales en el trabajo.

6. La utilizacion de tarjeta de fichar de otro trabajador con la finalidad de registrar la entrada o
salida del mismo.

7. Tener objetos personales como bolsos en los lugares de trabajo fuera de los vestuarios.

&) Faltas graves

1. La falta de disciplina en el trabajo.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco dias y menos de
diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

3. La reincidencia en la comision de hasta tres faltas leves aunque sea de diferente naturaleza
entro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancién por ese motivo.

6. La falta de respeto debido a los usuarios, compafieros de trabajo de cualquier categoria, asi
como a los familiares ¥ acompafiantes de cualquiera de ellos v las de abuso de autoridad, o a
cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

7.- La falta injustificada de sometimiento a las revisiones médicas previstas en el sistema de
vigilancia de la salud, en aquellos casos que. previo informe e los representantes de los
trabajadores, se haya indicado como obligatorio.

8.- El consumo de tabaco, alcohol u ofros estupefacientes en el centro de trabajo.

9.- La asistencia al trabajo bajo los efectos del alcohol u otros estupefacientes.

10.- La inobservancia de normativa e instrucciones empresariales relativas a la prevencion de
riesgos laborales.

11.- La falta de asistencia a los cursos formatives organizados por la empresa dentro del horario
laboral y en el propio centro de trabajo cuando el trabajador esté convocados a los mismos.

¢) Faltas muy graves

vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso
por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion
sexual y el acoso moral, sexual y por razdn de sexo.

2.- El abandono del servicio, sin causa justificada. asi como no hacerse cargo voluntariamente
de las tareas o funciones que tienen encomendadas, sin causa justificada.

3.~ Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del usuario.

4.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas y cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.

.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes

6.- Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante més de 10 dias al mes, o durante
mas de 30 dias en el trimestre.

7.~ Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales, infringidos a los wusuarios,
compaiieros de trabajo de cualquier categoria. asi como a los familiares v acompaiiantes de
cualquiera de ellos, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

8. -La obtencion de beneficios econdmicos o en especie de los usuarios del centro.

9.- Apropiarse de objetos, documentos, material, etc. de los usuarios, del Centro o del personal.
10.- La negligencia en la administracién de la medicacion.

11.-El acoso sexual.

12.-La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares el cambio
de centro o servicio, asi como la derivacién de usuarios al propio domicilio del personal o de
particulares e igualmente hacer piblicos los datos personales y/o teléfonos de los usuarios o
familiares a personas ajenas al centro.

A“llU
-~
1.- Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religion o
/% comvicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o
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Articulo 47.- Igualdad de oportunidades y no discriminacion

De acuerdo con lo establecido en la Ley 3/2007, para la ipualdad efectiva de mujeres y hombres,
las empresas estin obligadas a respetarla igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, adoptaran medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres ¥ hombres, medidas que negociaran y, en su caso,
acordaran, con la representacion legal de los trabajadores, en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunte ordenado de medidas adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato ¥ oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de
SEX0.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetives a alcanzar, las estrategias y pricticas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de ipualdad contemplaran, entre otras,
las materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion v formacion,
retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal ¥ familiar y prevencion del acoso sexual v
del acoso por razdn de sexo.

Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento
de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 48.- Comisidn Paritaria de Igualdad

Con el fin de interpretar y aplicar correctamente la ley 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres que tuvo su entrada en vigor el 24 de marzo de 2007, se crea una Comision
Paritaria de Igualdad con las siguientes funciones:

— Obtencion, mediante encuestas u otros medios que se acuerden, de informacidn anual sectorial
de las medidas implantadas en las diferentes empresas v de las plantillas, disgregadas por
categorias profesionales y género.

— Asesoramiento a las empresas que lo soliciten sobre los derechos v obligaciones en materia de
igualdad, asi como en materia de implantaciéon de planes.

— Mediacion vy, en su caso, arbitraje, en agquellos casos que voluntaria y conjuntamente le sean
sometidos por las partes afectadas y que versan sobre la aplicacion o interpretacién de los
Planes de Tgualdad.

— Recabar informacion de las empresas sobre las incidencias y dificultades que pueda generar la
aplicacion de la Ley de Igualdad.

La Comision Paritaria de Igualdad estard integrada por cuatro miembros, dos por la
representacion empresarial y dos por la representacion sindical firmante del presente convenio.
El voto de los miembros de la Comision Paritaria de Igualdad serd, en ambos casos,
proporcional a lo que fue su representacion en la Mesa Negociadora del Convenio.

Clausula de género neutro. En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico
para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Articulo 49.- ANEXO I TABLAS SALARIAL 2018

En el afio 2018, las retribuciones del personal al servicio del sector pablico no podran
experimentar un incremento global superior al 1,5% respecto a las vigentes a 31 de diciembre de
2017, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que
respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo. Ademas de lo anterior, si el
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- Psicdlogofa

- Abogado/a

- Coordinador/a de Enfermeria/ Enfermero/a

- Diplomados/as de Enfermeria / Enfermero/a
- Auxiliares de Enfermeria.

- Fisioterapeuta.

+ Trabajador/a social.

+ Terapeuta Ocupacional.

- TASOC

- Educador/a social

1. El objetivo del drea seria restablecer la salud del usuario en caso necesario, la prestacion de
una asistencia integral y continuada a quienes no puedan satisfacer sus necesidades por otros
medios.

2. Son funciones del drea social v sanitaria:

a) Realizar actividades dirigidas a la deteccion precoz de ciertas patologias con medios propios
o complementandose con servicios de apoyo, con especialidades o con la hospitalizacion.

b) Realizar los programas de seguimiento y cuidados de salud en usuarios crénicos, en usuarios
con patologia invalidante y programas de prevencion de patologia secundaria. Valorar los
niveles de dependencia de los usuarios y reflejarlo en el informe del drea.

¢) Desarrollar programas de atencion personal v familiar al usuario de evolucidn fatal.

o) Educar a los usuarios en materia de salud.

¢) Realizar recogida de datos epidemioldgicos v examenes de Salud que se definan y realizar la
recogida de datos sobre la situacion socio-familiar de los usuarios.

[} El equipo de salud debe definir los objetivos concretos referentes a la Promocién de la Salud,
prevencion de la enfermedad y asistencia en la enfermedad, asi como su integracién social,
segun los datos que obtiene.

£) Debe evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados e introducirlos cambios necesarios
en el plan de equipo para la optimizacion del trabajo del area.

h) Participar en la formacion del personal sanitario, en la actualizacion de conocimientos y en la
investigacion,

i} Coordinacion con los servicios sociales y sanitarios. Colaboracion con el Equipo de Atencidn
Primaria de la Zona.

J) En general cuantas actuaciones sean necesarias para el desarrollo de los objetivos definidos
por el area.

Coordinador/a del equipo social y sanitario:

Funciones:

1. Canal de informacidn con direccion y de coordinacion del 4area con la misma.

2. Garantizar &l desarrollo de las actividades del area.

3. Garantizar la elaboracion anual de objetivos del area.

4. Garantizar la elaboracion y remision de datos y documentos de cardcter organizativo,
epidemiologico, de gestion y evaluacion tanto en indicadores de proceso como de resultados
que le sean requeridos

5. Garantizar la elaboracion y remision de la memoria anual del area.

6. Garantizar la participacion de todos los miembros del area en el proceso de toma de
decisiones.

7. El coordinador del drea sera nombrado por el procedimiento delibre designacion, que se
efectuara entre el personal que preste servicio en el mismo.

8. Garantizar y estimular la realizacion de todas las funciones y actividades propias del drea
asegurando una atencién integral al usuario. Garantizar la participacion comunitaria, la
formacién y la investigacion asi como el estudio y vigilancia de los problemas de salud
pricritarios
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14. Aconsgjar a la Direccién sobre las mejoras a realizar, adquisicion del material y
equipamiento relacionados con este servicio ¥ en todos aquellos aspectos que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de los usuarios.

15. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus funciones

16. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente, de acuerdo con su
titulacidn y/o profesién y que guarden relacion con lo anterior.

Coordinadoria de enfermeria

Diplomado de Enfermeria que ejercera la responsabilidad de la supervision de todo el trabajo de
enfermeria.

Funciones

1. Ejercer la responsabilidad de la organizacién diaria del trabajo de los profesionales a su
cargo.

2. Mantener relaciones y contactos operativos con el equipo de atencién primaria y
especializada.

3. Mantener relaciones y contactos con farmacias vy proveedores de material sanitario,
proponiendo los pedidos que estime necesarios.

4. Coordinar y atender todas las actividades encaminadas a cubrirlas necesidades de los usuarios
en el aspecto sanitario.

5. Coordinar y supervisar los planes de cuidados de enfermeria con los objetivos del area.

6. Comunicara su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
sus funciones

7. Aquellas otras que le correspondan como miembro del area social y sanitaria y que tengan
relacidon con sus funciones profesionales (docente, administrativa e investigadora).

Diplomadoda en Enfermeria

Son los responsables de la Promocion de la salud, prevencion de la enfermedad v cuidados de la
salud de los usuarios, mediante el desarrollo de las funciones que son propias de su profesion.,
Funciones:

1. Aplicar €l Plan de Cuidados de Enfermeria de forma metodoldgica en aquellos usuarios que
lo requieran, en las diferentes modalidades de atencion, de forma coordinada con el resto de
miembros del drea y registrando convenientemente dicha actividad, valorando déficits en las
actividades de wvida y planificando, realizando ¥ evaluando los cuidados de enfermeria
adecuados.

2. Aplicar los tratamientos (control, preparacion y reparto) que se deriven de la atencion médica
¢ informar al usuario o su familia sobre la administracion correcta de los mismos, en caso
necesario.

3. Realizar las actividades de educacion para la salud, deteccion de riesgos, apertura de
historias; asi como el seguimiento de los usuarios, peticidn de pruebas complementarias y
realizacion de controles de salud periodicos segin los protocolos y programas establecidos.

4. Supervisar el abastecimiento, buen estado y conservacion del material del centro.

5. Atender al usuario encamado por enfermedad, supervisando los cambios posturales
prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando directamente a
aquellos usuarios que dicha alimentacidon requiera instrumentalizacion (sonda naso-gdstrica,
sonda gastrica, etc.).

6. Indicar y supervisar los criterios e indicaciones que, en las tarcas afines al aspecto sanitario,
han de tener en cuenta las Auxiliares de Enfermeria en su atencion a los usuarios.

7. Colaborar con los fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificacion de las cuales sea
compatible con su titulacion de Enfermero/a cuando sus funciones especificas lo permitan.

8. Comunicar al Coordinador de Enfermeria las carencias en material de farmacia que detecte.

9. Participar en la elaboracion y ejecucion de programas de salud, asi como en todas las tareas
comunes del drea.

10. Colaborar en la elaboracion y ejecucion de los planes integrales de intervencidn. en
consonancia con su puesto de trabajo v cualificacion profesional.
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9. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de los
usuarios.

10. Participar en las areas de ocio y tiempo libre del usuario en materia de su competencia.

11. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion
e informacién a las familias de los vsuarios.

12. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus funciones.

13. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente

¥ que tengan relacion con lo anterior.

Trabajodor/a social

Funciones:

1. Realizar las valoraciones sociales y diagnostico social del usuario, emitiendo los informes
pertinentes.

2. Asesorarle en problemas economicos, familiares y sociales, e informar en los asuntos que se
precise, asi como de los recursos de la comunidad, facilitando el acceso a los mismos.

3. Realizar las gestiones necesarias para la resolucion de problemas de tipo social que afecten a
usuarios y que no puedan resolver ellos personalmente o sus familiares.

4. Realizar asistencia social individualizada a todos los usuarios que lo precisen.

5. Impulsar la programacion y desarrollo de cuantas actividades culturales, recreativas,
deportivas, turisticas y de naturaleza similar encaminadas al desarrollo personal

6. Fomentar y organizar la participacion de los usuarios en algunas tareas de la dindmica del
centro y del entorno.

7. Mantener contactos directos con la familia del usuario, para informar, asesorar, colaborar en
la adaptacion del mismo, asi como la realizacion de terapias familiares en su Ambito
correspondiente.

8. Promover acciones encaminadas a favorecer o intensificar las relaciones interpersonales de
los usuarios.

9. Promover los grupos de antoayuda con el fin de posibilitar la solidaridad entre los usuarios.
10. Informar en el area social y sanitaria de aquellos antecedentes sociales que afecten al usuario
y puedan incidir en su sintomatologia clinica.

11. Planificar conjuntamente con el area la accion individual, familiar ¥ grupal en problemas
sociales y sanitarios.

12. Colaborar y coordinarse con trabajadores sociales de otros recursos comunitarios.

13. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus funciones.

4. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacion
con lo anterior.

Terapeuta ocupacional

Funciones:

1. Participar en el plan general de actividades del centro.

2. Realizar actividades auxiliares de psicomotricidad, lenguaje, dindmicas y rehabilitacitn
personal ¥ social a los usuarios.

3. Colaborar en el seguimiento o la evaluacion del proceso recuperador o asistencial de los
usuarios del centro.

4. Participar en las dreas de ocio y tiempo libre del usuario del centro.

5. Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de formacion e
informacion a las familias de los usuarios.

6. En general todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

TASOC
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10. Facilitar el Acceso de la usuaria y sus hijos a recursos especializados de ambito medico-
sanitario, psicologico, juridico, etc.

1 1. Promover la implicacion de la usuaria en el entorno donde se prevé que va a ser su salida en
aquellos ambitos funcionales que corresponda.

12. Propiciar una organizacion grupal que permita analizar y resolver el mayor niimero posible
de problemas que el usuario o usuaria plantean en su desarrollo personal.

13. Estudio analisis v valoracion en su caso, con posterior evaluacidn del marco de intervencion,
la problematica del usuario o usuaria y su contexto, la intervencion profesional del educador y
del equipo profesional y la interdisciplinariedad con otros profesionales.

14. Organizar programas culturales, deportivos y recreativos junto a los monitores si los
hubiere.

15. Coordinar y supervisar las actividades de los programas o talleres.

16. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo
de sus funciones.

17. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacion
con lo anterior.

AREA DE SERVICIOS GENERALES
Esta formada por:

- Coordinadora de servicios generales.

- Auxiliar de limpieza.

- Auxiliar de lavanderia.

- Subalterno.

- Conductor de Vehiculo adaptado.

- Cocinero.

- Auxiliar de cocina.

- Auxiliar de mantenimiento.

Coordinadoria de servicios generales

Es la figura encargada de la organizacién y funcionamiento de los servicios generales de los
Servicios

Funciones:

1. Organizar, distribuir v coordinar los servicios de comedor u office, lavanderia, lenceria,
limpieza v mantenimiento.

2. Supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir las actividades v turnos de las
personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales,
utillaje. herramientas y maquinaria a su cargo, proceder al recuento e inventario de estos.

3. Realiza las funciones administrativas de su competencia v la gestion delegada de las compras
del centro vy relacion con proveedores v otros servicios externcs.

4. Tener conocimiento del niimero de servicios diarios realizados en el departamento.

5. En coordinacion con el personal de enfermeria y contando con el personal gue tiene adscrito,
llevar el control de buen estado de los alimentos que los usuarios tengan en las habitaciones.

6. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo asi como su higiene y
uniformidad.

7. Suministrar material y ropa de trabajo al personal del Servicio..

8. Si por necesidades perentorias o imprevisibles la normal actividad del centro lo requiere,
colaborara en las actividades propias del personal a sus drdenes.

9. Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

10. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente

y que tengan relacion con lo anterior.

Auxiliar de limpieza
Funciones:
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2. El transporte de los usuarios cuando y donde se considere oportuno.

3. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
sus funciones.

4. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean pedidas y
que tengan relacion con lo anterior.

Cocineroia

Funciones:

1. Se ocupara del programa dietético de los usuarios, disefiado y pautado desde el drea de salud,
preparando adecuadamente los menis preestablecidos en el mismo.

2. Cumplimiento estricto de toda la normativa sanitaria vigente.

Tareas:

|. Preparar los menis segiin lo establecido ajustindose, siempre, a las indicaciones que, por
escrito, se pasen desde el drea social y sanitaria.

Vigilancia especial de las dietas.

2. Cuidar la calidad y presentacion de menis.

3. Ajustar la cantidad a lo prescrito por el médico.

4, Recepeion de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.

5. Presentar los pedidos a la coordinadora de servicios generales.

6. Vigila diariamente la caducidad de los alimentos ¥ su comrecta distribucion en las cimaras
frigorificas, segin las caracteristicas de cada alimento y de acuerdo a la normativa establecida
por la Conselleria de Sanidad.

7. Guardar las muestras de meniis que se cocinen diariamente de acuerdo a la normativa vigente.
8. Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén limpios.

9. Cuida el buen uso y estado de los utensilios y maguinaria de ¢ocina.

10. Control de la basura segiin las normas de sanidad.

1. Traslado de residuos hasta el lugar indicado para su futura evacuacion.

12. Emplatar los ments en las horas de las comidas.

13. Colaborar en su dmbito funcional a peticion del equipo técnico. en aguellas necesidades
educativas de los usuarios, relacionadas con su profesion

14. Comunicar a su superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de su tarea.
15. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente v que tengan relacién
con lo anterior.

Auxiliar de cocina

Funciones:

1. Lavado de verduras. pescados y tratamiento en crude de tubérculos y legumbres.

2. Vigilancia de encendidos de fogones y hornos.

3. Servir de apoyo a los cocineros mediante la ejecucion de cuantas tareas le sean pautadas por
los mismos, relativas a la preparacion de los menis, control de despensa y almacén, higiene, y
limpieza de todas las dependencias relacionadas con la cocina.

4. Montar y desmontar carros de comidas y limpieza de los mismos.

5. Preparar las mesas del comedor.

6. Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

7. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacidn
con lo anterior.

Awuxiliar de mantenimiento

1. Es el trabajador o trabajadora que realiza, directamente el mantenimiento del centro, sus
instalaciones y exteriores, hace el montaje, el ajuste y la puesta a punto de todo tipo de
instalaciones de medida, regulacion y control simple o automatico de temperatura, previsiones
de caudales, de poder calorifico, de niveles analizadores de agua y similares, etc.

2. Realiza los trabajos de paleta, plancha, pintura, carpinteria, etc. que son necesarios para el
mantenimiento de las instalaciones del edificio.
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17. Es el responsable de las relaciones con la Direccion General de Servicios Sociales, con la
entidad contratante y con otros recursos comunitarios.

18. Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del 4mbito de sus facultades, a los Organos de
Participacion por medio de todos los recursos personales y técnicos del centro.

19. Asegurar la prestacion de los servicios de cardcter terapéutico, cultural y de tiempo libre,
dentro de su ambito.

20. Relacionarse directamente con los usuarios y sus familias, encaso de necesidad,

21. Fomentar v promover la puesta en marcha de programas que eleven la calidad de vida de los
usuarios y la calidad de las prestaciones y servicios que se les oferten.

22. Intercambio con otras experiencias de trabajo, en la propia comarca, en la Comunitat
Valenciana y en otras Comunidades Auténomas.

23. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalfas observadas en el desarrollo
de sus funciones.

24. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente v que tengan relacion
con lo anterior.

Contable

Depende del Director del centro, ¥ se ocupa de todas las operaciones contables y fiscales.
También es el responsable de los Estados Financieros y de mostrar la imagen fiel de las cuentas
de la sociedad.

Funciones

1. Elaboracién y presentacidn de los estados contables:
Asentamiento de todos los movimientos, confeccion de las cuentas contables a utilizar.
Realizacion de tramites con el Registro mercantil para la legalizacion de libros y depdsito de las
CC.AA.
2 Presentacion de de la evolucién de forma periddica de los estados contables para la
direccion.
3. Confeccion de la contabilidad analitica para conocer la evolucién del resultado de los
presupuestos.
4, Realizacion de conciliaciones bancarias.
Gestion, control y conformacion de facturas de proveedores y acreedores.
Presentacion del cierre contable del gjercicio, cuentas anuales.
Evaluacion y control de distorsiones que puedan producirse en el proceso contable.
. Planificacion de las necesidades de Tesoreria. Realizacion a finales del ejercicio de una
prevision anual y posteriormente de forma periddica control de la evolucién y correccion en
caso necesario, analizando las posibles desviaciones.
: Negociacion bancaria, presentacion de la empresa a las entidades financieras, mostrando
nuestras necesidades en base a la actividad econdmica en funcién del nimero de residentes asi
como de los gastos necesarios para su explotacion. en especial los gastos de personal, asi como
el plan estratégico disefiado por la direccién u organo de administraciéon para conseguir los
objetivos anuales establecidos.
10.  Gestién y seguimiento de las condiciones aplicables a las operaciones financieras
{comisiones, tipos de interés aplicables, garantias...) contratadas con bancos.
11, Asignacion optima de los fondos tanto para evitar saldos ociosos, como para no disponer
de créditos m4s que en caso necesario.
12.  Informes a la direccion (6rgano o consejo de administracion) de la gestion de la tesoreria,
situacion de los préstamos asi como evelucién de las condiciones, situacion de las lineas de
descuento en cuanto al saldo disponible y saldo dispuesto y control de las renovaciones de las
lineas de descuento como de las comisiones de renovacion.
13.  Seguimiento de la Gestion de Cobros y Pagos atendiendo a las politicas establecidas, en
caso de proveedores atendiendo a los plazos de pago establecidos por la ley de Morosidad, y en
el caso de Clientes control de las condiciones de cobro establecidas en contrato.

|HSW
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8.Atender llamadas telefonicas, concertar citas y dirigir a pacientes al departamento o clinica
correspondiente.

9.Atender y orientar a pacientes y familiares aplicando técnicas de comunicacion para la mejora
de calidad asistencial y satisfaccion de los mismos.

10.Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

11.Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

12. Ejercer sus competencias profesionales con sujecion a criterios de confidencialidad y a lo
previsto en la legislacion que regula la proteccion de datos de cardcter personal.

13. Si por necesidades perentorias o imprevisibles la normal actividad del centro lo requiere,
colaborar en las actividades propias del centro.

14, Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

15. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente

y que tengan relacién con lo anterior.

Auxiliar administrativo

1. Es el trabajador o trabajadora que, con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinada
a los o6rganos directivos del centro, realiza funciones de: mecanografia, archive y otras
actividades de técnicas administrativas.

. Recepcidn de las personas que acceden al centro.

. Registro y control de fotocopias.

. Recepeion y emision de telefax.

. Realizacion de tareas informaticas (trascripcion de textos, cartas, efc.).

. Registro de correspondencia.

. Comunicar a su inmediato superior las incidencias o anomalias observadas en el desarrollo de
sus funciones.

8. En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente y que tengan relacidn
con lo anterior.

=1 O L = L) R

Articulo 51.- ANEXO IIT

1. Términos y definiciones

1.1. Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD)

Conjunto de acciones que realiza una persona en su vida cotidiana que le permiten una
autonomia personal. Las més importantes son el bafio, vestido, arreglo personal, continencia, ir
al cuarto de bafio, traslados y desplazamientos, transferencias, marcha y deambulacion, subir y
bajar escaleras.

1.2. Autonomia

«La capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales acerca
de como vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias asi como de desarrollar las
actividades basicas de la vida diaria.

[.3. Ayudas técnicas

Son equipos, dispositivos, aparatos o adaptaciones, producto de la tecnologia, que se utilizan
para suplir movimientos o ayudar en las limitaciones funcionales de las personas con
discapacidad o pérdida de autonomia.

1.4, Domicilio

Es €l lugar donde la persona usuaria vive y tiene su residencia habitual.

1.5. Entidad prestadora

Organizacién de iniciativa piblica o privada proveedora del servicio de ayuda a domicilio

1.6. Entidad titular

Pagina38 de 40



0F 2P 6ErULSE]

SV SY/
/SLOSHINVIVLY.L SV/SOWIYd SOTANdVIVLVL

V Sy
/SOLSHINZIE SV/SOILL /SOTdngvsid SY/SONIYEOS

SW/SOLHIN SV/SOTANdY  SV/SONVINYAH

SV/SOIMH SHYAVd

oosajuaied ap sopein)
A OXHNV - €8 opnonsy

peprens: ap euejed uoisiwoy -
pnjes A peplINGgas 2p [BLIOIAS UQISIWO]) -
UQIDBULIOJ 3P UQISIWO) -
elelued ugiIsiwoD) -
glopeIdodou ugIS|wo) -
SANOISTNOD
Al OXHNY -°C§ ooy

(ofeqel], j2 u2 2uAdiH 2
pepunSag ap JeucioeN onjusu]) LHSN] BIND "S2[QRICAR] SA[BIUAIUIE SaUOIdIpuo £ sopeloedsa
K S2AENS SOJUSIWBIUBAD] “Bdaunuu B 3p [ennau ugrdised eun uod ojalqo jap ey uoialns
BUN S(SSUOIDBUI[OUL [U SOAIT WIS ‘eydaiep epjedse ‘odrano [ap B2122 BEIed) ofauew [ ered [Bapl
eimsod eun uadnjour anb sefe [enuew uQropndiuew 3p SO[EIPI SSUCIIIPUOD OUIDD IPUIS 3

[enuein ugiB[ndiuetl ap Sa[Eapl SAUCIAPUOD) ('

"SBUI2IXD SpnAR op O8N [2 OLIBSAOIU 53

ardurals seuoIaRZI[IAOW 2P odl 2]5a IEZI|Eal BIEJ "BOIS0j0Inau UQideisaqul ] £ JE[NISeA BUJSIS
2 rerofaw ered owod ISE “SEOISO[OISL) SAUOIDIPU0D SAl0lBW Se] U2 SAIBNOSNU A SaIR[NOIIE
seanjonnsa sej rouauew vied vordwe 25 anb vo1U29) BUN OWIOD UIPUANUD IS SIUOIIBZI[IAOW SB]
{oueq [e ugidBlIqEY B[ 2P OpR[Sen

‘[2) 2152 op BI2N] O OIJIDIWOP [2p 0O B odedsa un ap sojuanueze[dsap SO| UOS SOpPR[SEI) SO
‘(B||IS B] B BUIED B

ap erouazagsuel) “[2) euensn puosied v ap uoidisod ap olquued [2 U9 U)SISUOD SBIJUIIIJSURI] SB
SIUOIILZI[IAOW A SOPR[SEI] ‘SEIUaIJSURI] "6 |

‘pepijeiodue) ns opuedseul “JE[JOLIES2p

B Sapeplaloe se| A Jezuedje v soalafgo so] sosjqeisy euensn vuosiad e B Jeisaud e o1o1ales
[3p SeonsualoEIRd se| 950221 anb A uplomIojEA ®B] Op OpE}[NSaI OWOD 95Ins anb oHAUIMIO(]
ugiouje ap ueld "g°1

‘ugiou2ye 2p uepd (2 eoide a5 anb g| e A olIo1wop B BpnAR 2p 0101AI3S [2 aqioar anb ejjenbe sg
BLIBNSN BUOSIS */°|

"BLiensn euosiad B U0D [ENIDBNUCD O BABOSIUILIPE

ugIoe[al B| A OIDIAIDS [op sednsuepoered se] auygep & euasip anb eonqnd uoroeziuesic




Artieulo 54.- Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
.los Trabajadores, en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico y en el resto
de las disposiciones legales vigentes.

Articulo 35.- Disposicion transitoria
Excepto los aspectos econdmicos sefialados y su fecha de efecto, las clausulas incorporadas
en el presente Convenio tendran eficacia practica a partir de la fecha de su firma

Articulo 56.- Disposicion final

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio
durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa de cardcter laboral, que no haya
podido solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negociacion interna, podra
someterse libremente, por la parte que se considere perjudicada. a la tramitacion de los cauces
legales que se consideren pertinentes.

En prueba de su conformidad con el contenido de este Acuerdo, se firma por triplicado
el presente, en el lugar v fecha sefialados en el encabezamiento.

Por la empresa,

En representacion de los trabajadores,
n\l
__vﬁc\fl\/ \1\
i

Por el Presidente del Consejo de Administracion
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