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BASES GENERALS REGULADORES DE LES BORSES DE TREBALL EN
L'’AJUNTAMENT DE RAFELBUNYOL

(publicades en el BOP nim. 2017 de 13 de novembre de 2017)

Primer.- Objecte.

1. Es objecte d'estes bases generals establir les normes per les quals shan de regir els
processos de seleccié de personal laboral o funcionaris interins, quan quede acreditada la
seua necessitat per al funcionament normal dels distints servicis publics, a excepci6 del
personal a seleccionar en programes de foment d'ocupacié subvencionats, que es regiran
per les bases especifiques de cada subvencio.

Les bases especifiques de cada convocatdria podran completar estes bases i regir en tot el
no regulat per estes.

2. El nomenament del personal funcionari interi vindra condicionat per l'existéncia de vacant
0, si és el cas, per la substituci6 de personal amb reserva de lloc de treball, I'acumulaci6 o
exces de tasques i el desenrotllament de programes especifics

3. La contractacié de personal laboral amb caracter temporal se sotmetra als mateixos
principis que el personal interi (interinitat per vacant o interinitat per substitucio), si be, a
més, també podra escometre's este tipus de contractacié en situacions imprevistes de
naturalesa peremptoria (incapacitats transitories, permisos, vacacions o0 situacions
analogues), amb l'objecte d'atendre servicis que no puguen ser escomesos pel personal de
plantilla.

Segon.- Principis inspiradors.

Tot el personal no permanent que ingresse en I'Ajuntament de Rafelbunyol haura de superar un
procés selectiu, a través d'un procediment agil, emparat en els principis de publicitat, igualtat,
mérit, capacitat i transparéncia. Tot aix0 de conformitat amb I'article 103 de la CE, l'article 55 de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public (RDL 5/2015), l'article 91.2 de la Llei 7/1985 de Bases de
Regim Local i normativa concordant.

Tercer.- Borses de Treball.

1. Amb caracter general, la contractacié 0 nomenament de personal no permanent, funcionari
o laboral, es realitzara conforme al sistema de borses de treball, les quals es constituiran
atenent al criteri d'especialitat.

2. No obstant aixo, per al suposit que davant d'una necessitat peremptoria de contractacid, no
existisca borsa de treball especifica, podran realitzar-se convocatories singulars en queé
respectant els principis de publicitat, igualtat, mérit, capacitat i transparéncia, podra
sol-licitar-se col-laboracié al SERVEF, si bé la duraci6 d'aquells contractes, que es
perfeccionen per esta via excepcional, es prolongaran fins a I'existencia de borsa de
treball. En tot cas, el personal remés pel SERVEF haura de superar igualment un procés
selectiu que s'establira en la respectiva convocatoria.
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3. Les borses de treball, sense perjui del respecte al principi d'especialitat, podran, si és el
cas, ser utilitzades per a ocupacions afins 0 amb nivell de qualificacié semblant, davant de
situacions de necessitat i urgencia.

Quart.- Publicitat.

1. Totes les convocatories destinades a la contractacio de personal laboral temporal o
nomenament de personal interi, hauran de publicar-se en el portal de transparéncia, en la
pagina web municipal i el tauler d'anuncis de la Corporacio, sense perjui que en
determinats casos puga efectuar-se la publicitat per mitja d'anunci en el Butlleti Oficial de
la Provincia o en un diari de difusié comarcal.

2. Les bases especifiques de les distintes convocatories podran remetre's en tot el concernent
a la seua regulacio, al que disposen les presents bases generals.

Cingqué.- Requisits d'accés.

Per a ser admés en el procés sera necessari reunir els requisits seglents:

A) Tindre la nacionalitat espanyola; o ser nacionals dels estats membres de la Uni6é Europea;
estes previsions seran aplicables, siga quina siga la seua nacionalitat, al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Uni6 Europea, sempre que no
estiguen separats/as de dret i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no
estiguen separats/as de dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de la dita edat
dependents. Igualment, I'accés a l'ocupacid publica, s'estendra a les persones incloses en
I'ambit d'aplicaci6 dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els quals s'aplique la lliure circulacié de treballadors. Els estrangers amb
residéncia legal a Espanya podran accedir a les administracions publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

B) Tindre complits 16 anys i no excedir I'edat maxima de jubilacio forgosa.
C) Estar en possessio de la titulacio exigida en les bases especifiques de cada convocatoria.

D) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen necessaries per a l'exercici
de les corresponents funcions o tasques.

E) No haver sigut separat/separada, per mitja d'expedient disciplinari, del servici de qualsevol
administracié puablica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, 0 per a exercir
funcions semblants a aquelles que ocupava en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situaci6 equivalent ni haver sigut sotmés a sancid disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu Estat, I'accés a I'ocupacid publica.

F) Estar en possessio del justificant acreditatiu del pagament de la taxa corresponent, si és el
cas, I'absencia del qual sera un requisit no esmenable.
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Tots els requisits hauran de complir-se en I'dltim dia del termini de presentacio de sol-licituds i
mantindre's durant tot el procés selectiu.

Sisé.- Presentaci6 d'instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés es presentaran en el Registre d'Entrada de
I'Ajuntament de Rafelbunyol, en el formulari expressament aprovat amb este fi, en el termini de
DEU DIES NATURALS a comptar del moment de publicaci6 de la convocatoria.

Junt amb la instancia sera imprescindible aportar copia del Document Nacional d'ldentitat,
document identificatiu equivalent o qualsevol dels sistemes d'identificacid electronica, previst en
la Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Pabliques. A més haura d'aportar-se el justificant d'haver ingressat la taxa, si és el cas, i copia del
titol académic que constituix requisit indispensable per a I'accés.

En el cas que en el procés selectiu existisca una fase de concurs de mérits, junt amb la instancia de
participacio igualment s'aportara en sobre tancat la documentacid acreditativa dels merits, la qual,
en cas que no siga original, haura d'estar compulsada.

Les instancies també podran presentar-se en la forma que establix l'article 16 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

Seté.- Admissi6 d'aspirants.

1. Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'alcaldia presidéncia dictara
una resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, que es fara
publica en el portal de transparéncia, en la pagina web municipal i el tauler d'anuncis de la
Corporacio. En la mateixa constara el Numero de Document Nacional d'ldentitat o
NUmero d'ldentitat d'Estranger dels aspirants admesos i exclosos i, si és el cas, el motiu de
I'exclusio.

2. En el termini maxim de CINC DIES a comptar de la data de publicacié de la llista
provisional, es podran esmenar les deficiencies esmenables o les persones excloses podran
formular les al-legacions que estimen per convenient per als seus interessos.

3. En el cas que no existisquen al-legacions realitzades en termini, la llista provisional
s'entendra definitiva.

4. Conclos el tramit anterior, I'Alcaldia Presidéncia dictara nova resolucid, resolent les
reclamacions presentades, si és el cas, i aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos. En esta resolucio s'indicara el lloc, data i hora del primer exercici de I'oposicid,
si és el cas, i es nomenara als membres que han de formar part de I'0rgan técnic de
seleccio.
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Huité.- Organs técnics de seleccio

Quedara configurat en les bases especifiques atenent als criteris referits en l'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Ref6s de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Pablic i en l'article 57 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’Ordenacio i Gestio de la Funcio Pablica Valenciana.

Nové.- Sistema de seleccid.

1. Amb caracter general, s'establix com a sistema de seleccid el de concurs-oposicid, si bé la
Corporaci6 podra també utilitzar el sistema d'oposicio lliure o el de concurs de merits,
quan per raons motivades s'estime més convenient.

2. El barem de mérits aplicable en els processos de concurs oposicid o de concurs, es fixara
especificament en cada convocatoria.

Desé.- Realitzacié dels exercicis.

Els exercicis del procediment selectiu convocat, no podran donar comencament fins transcorreguts
almenys 10 dies des de la publicacio de la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos.

Els aspirants seran convocats en crida Unica. La no presentacié d'un opositor a qualsevol dels
exercicis en el moment de ser cridat suposara automaticament la seua exclusio del procés de
seleccid.

L'orde dels aspirants en aquells exercicis que no puguen actuar conjuntament vindra determinat pel
criteri general vigent en la Corporacio.

Els resultats de cada un dels exercicis, aixi com les successives crides i, en definitiva, qualsevol
decisié que adopte I'0rgan técnic de seleccidé que hagen de conéixer els aspirants fins a la
finalitzacio de les proves selectives, s'exposaran en el portal de transparéncia, en la pagina web
municipal i el tauler d'anuncis de la Corporacid, sent prou eixe anunci com a notificacié a tots els
efectes.

Onzé.- Proves selectives.

FASE DE CONCURS.- Els mérits a tindre en compte s'establiran en cada convocatoria de forma
especifica.

En el cas que el procés selectiu es porte a efecte pel sistema de Concurs Oposicid, la valoracié
maxima de la fase de concurs no podra excedir el 40 % del total de la puntuacio.

En el cas que el procés selectiu es porte a efecte pel sistema de concurs, s'establira un minim de
puntuacio per a superar el procés selectiu.
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FASE D'OPOSICIO.- En les convocatories que es desenrotllen pels sistemes de Concurs Oposicio
0 Oposicio, s'establira un temari amb un nombre de temes minim, d'acord amb I'escala seguent:

e Grup Al: 20temes
e Grup A2: 15temes
e GrupB: 15 temes
e GrupCl: 10temes
e GrupC2: 10temes
e Grup E (AP): 5 temes

La convocatoria podra incorporar exercicis de caracter practic, aixi com també el desenrotllament i

explicacié de memaories de caracter técnic, la configuracio del qual es realitzara en les respectives
convocatories.

Dotzé.- Criteris basics per al funcionament de les borses de treball.

1. Els aspirants seran seleccionats en atencié a l'orde de puntuacié. En cas d'empat, ocupara
un lloc preferent I'aspirant que acredite un grau de discapacitat oficialment reconegut per
I'Administracié competent. En el cas que persistisca I'empat, el mateix es dirimira per
sorteig.

2. Enel cas de les borses de treball, s'establira un orde de prelacié que sera determinant per a
la crida al treball dels aspirants. Els Ilocs vacants seran oferits sempre seguint l'orde de
prelacid de la borsa, sense perjui que algun dels seus integrants estiga prestant servicis en
el propi Ajuntament en virtut d'un nomenament o contractacio temporal; tot aixd amb la
legitima intencid que el principi de mérit i capacitat investisca de forma plena qualsevol
nomenament en els llocs vacants.

3. En el cas que un aspirant siga cridat per a treballar en I'Ajuntament i renuncie, sense causa
justificada, sera exclos definitivament de la borsa corresponent, excepte en els suposits de
qualsevol tipus de baixa meédica o maternitat, en els que es conservaran les expectatives
sense penalitzacid. En el cas que la rendncia estiga causada per I'exercici d'un treball fora
de I'Ajuntament, prévia acreditacio de la situacid, I'aspirant sera relegat a I'altim lloc de
I'orde de prelacio.

4. Si una persona inclosa en la borsa de treball cessa en la prestacié dels seus servicis per
causa que no li és imputable, ocupara el lloc de prelaci6 de la borsa d'acord amb la seua
puntuacio, excepte en el cas que estiga treballant ininterrompudament més de 365 dies, i
en este cas passara a I'iltim lloc de I'orde de prelacié.

5. Si el cessament en la prestacié de servicis és imputable al treballador, tal circumstancia
s'entendra com una renudncia i sera eliminat de la borsa de treball.

6. Per al suposit que el cessament vinga causat per la cobertura reglamentaria de places
vacants com a consequencia del desenrotllament de processos selectius d'accés o promocio
interna, el criteri a tindre en compte per a determinar I'empleat que ha de cessar no sera el
de lloc de treball, sind el d'antiguitat, de manera que, sobre llocs de treball de la mateixa
classificacio i categoria, cessara en primer lloc I'empleat temporal (interi, laboral temporal
o indefinit no fix) amb menor antiguitat. En cas de persones amb la mateixa antiguitat se
cessara aquella que estiguera pitjor posicionada en la borsa de les que es procedia

5



AJUNTAMENT DE RAFELBUNYOL (VALENCIA)

Ajuntament de Placa Purissima, 1 — C.P. 46138 — Tel. 96 141 01 00 — Fax. 96 141 06 67 — C.I.F.: P-4620900-C
Rafelbunyol Pagina Web: www.rafelbunyol.es Adreca electronica: rafelounyol@gva.es

7. Davant de I'existéncia d'una vacant, el personal funcionari de carrera del mateix subgrup,
escala i subescala o el personal laboral fix de la mateixa categoria, tindra preferéncia per a
la seua provisid provisional respecte al personal temporal, indefinit o interi. En este sentit,
les vacants s'oferiran primer al dit personal amb vincle definitiu i posteriorment s'acudira a
la borsa de treball.

8. En el cas del personal funcionari, el nomenament interi estara condicionat per la
preceptiva presa de possessio, que haura de realitzar en el termini maxim de cinc dies a
partir de la crida. En el dit acte, I'aspirant cridat haura d'acreditar els requisits no aportats
junt amb la instancia de participacio.

9. En el cas del personal laboral, amb caracter previ a la firma del contracte de treball
l'aspirant cridat haura d'acreditar els requisits no aportats junt amb la instancia de
participacio.

10. El personal temporal, amb independéencia de la seua naturalesa juridica (laboral o
funcionarial), no tindra dret a disfrutar de I'excedéncia voluntaria per interés particular,
podent reconéixer-se aquells drets que possibiliten la suspensié de la relacié laboral o
funcionarial permesos legalment sempre que les necessitats del servici ho permeten.

Tretzé.- Procediment d'Urgéncia

En supodsits degudament motivats, es podra realitzar la convocatoria per un procediment
d'urgéncia, reduint els terminis de presentacio d'instancies i de realitzacié dels exercicis, a CINC
DIES NATURALS.

Catorzé.- Normativa subsidiaria.

El procés selectiu s'ajustara al que disposen les presents Bases Generals i, de forma subsidiaria, al
que establix la legislacio basica de I'Estat i especifica de I'Administracio Local, en concret, la Llei
7/1985 de Bases de Régim Local i RDL 5/2015 pel qual s'aprova el TR de I'EBEP. Aixi mateix, es
tindra en compte, en tot alld que complemente a la legislacié anteriorment referida, el RDL
781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aproven les disposicions legals vigents en matéeria de Régim Local
i el RD 896/91, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims a
gué ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié Local. Amb
caracter supletori, caldra ajustar-se a la normativa autonomica i estatal de caracter no basic referent
a l'accés a la funcié publica.



