
JORNADA SB PA

RETRIBUCIÓN 

ANUAL

Nº 

PERSONAS

DIRECTORA 100 % 3453,34 70,96 49340,11 1

TASOC 75 % 1219,74 36,59 17588,60 1

TRABAJO SOCIAL 75 % 1498,65 39,79 21538,09 1

DIRECCIÓN TÉCNICA SANITARIA 100 % 4796,23 41,57 67729,12 1

COORDINACIÓN ENFERMERÍA 100 % 2128,98 63,88 30700,01 1

ENFERMERÍA 100 % 1995,90 58,70 28764,35 3

ENFERMERÍA 87,50% 87,50 % 1746,43 51,36 25169,00 1

COORDINACIÓN TCAE 100 % 1897,09 53,00 27301,21 1

TCAE 100 % 1490,50 44,72 21493,14 27

TCAE 50 % 745,25 22,36 10746,57 2

FISIOTERAPIA 100 % 1995,91 59,87 28780,88 1

TÉCNICO DOC SANITARIA 100 % 2257,94 43,49 32220,01 1

PSICOLOGÍA 75 % 1663,26 49,89 23984,16 1

TERAPIA OCUPACIONAL 75 % 1498,80 40,38 21548,57 1

DIRECCIÓN TÉCNICA ECONÓMICA 100 % 3311,24 66,52 47288,72 1

COORDINACIÓN SERV GEN 100 % 1636,43 53,00 23652,08 1

AUXILIAR ADMINISTRACIÓN  100 % 1099,58 33,03 15856,48 0

OFICIAL ADMINISTRACION 87,50 % 1423,17 42,69 20522,00 1

SUBALTERNO 90 % 1131,00 33,93 16309,03 3

AUXILIAR DE LIMPIEZA 100 % 1256,66 37,69 18120,92 7

OFICIAL MANTENIMIENTO 100 % 1626,48 48,78 23453,71 1

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 100 % 1256,66 37,69 18120,92 0

TRIENIOS 22,74

NOCHES 12,42

FESTIVOS 37,23

FESTIVOS ESPECIAL INTERÉS 62,06

SALARIO INICIAL 2026

Artículo 2.1: En el año 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector público podrán experimentar un incremento global máximo del 1,5 por 

ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas últimas el incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este 

incremento retributivo se considerará en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 

personal como a la antigüedad de este y tendrá efectos económicos desde el 01 de enero de 2026.

REAL DECRETO-LEY 14/2025, DE 2 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBAN MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE RETRIBUCIONES EN EL 

ÁMBITO DEL SECTOR PÚBLICO


